SKELBIMAS
APIE UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,TOKSIKA“
NEPRIKLAUSOMU VALDYBOS NARIU ATRANKA

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija skelbia atrankg § UAB ,,Toksika* (toliau —
Bendrové) valdyba 2 (dvieju) nepriklausomy valdybos nariy, atsakingy uz 1) riziky valdymo bei
vidaus kontrolés ir 2) korupcijos riziky valdymo kompetencijy sritis.

Laikotarpis, kuriam kandidatai biity skiriami | Bendrovés valdybos narius — nuo jy iSrinkimo
visuotiniame akcininky susirinkime dienos iki Siuo metu veikiancios valdybos kadencijos pabaigos,
t. y. iki 2026 m. vasario 9 d.

Informacija apie Bendrove

Bendrovés jmonés kodas 244670310, Bendrovés kontaktiniai duomenys — administracijos adresas
Meénulio g. 11-704, LT- 04326 Vilnius, tel. +370 5 204 0126, el. p. vilnius@toksika.lt, interneto
svetainé www.toksika.lt.

Nuoroda | Bendrovés strategija ir liikesCiy rasta: https://toksika.lt/apie-mus/bendroves-strategija/

Informacija apie Bendrovés valdyba

Bendrovés valdyba Siuo metu susideda i§ 3 nariy: 2 nepriklausomi valdybos nariai ir 1 valstybés
tarnautojas. Ivykdzius atrankos procediiras, Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas priims
sprendimg de¢l 2 valdybos nariy skyrimo ir jstaty pakeitimo dél Bendrovés valdybos skaiiaus
padidinimo iki 5 nariy (bus 4 nepriklausomi valdybos nariai ir 1 valstybés tarnautojas).

Bendroves valdybos kadencijos pabaiga 2026 m. vasario 9 d.

Bendrovés valdybos kompetencijos nesiskiria nuo nustatytyjy Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme.

Valdybos nariy civiliné atsakomybé draudZiama Bendrovés 1éSomis.
Su sutarties dél valdybos nario veiklos valdyboje salygomis galima susipaZinti ¢ia
Atlygis uz veikla valdyboje

Valdybos nario atlygis nustatomas vadovaujantis Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy
valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092.

Bendrovés 2022 m. spalio 6 d. visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu Bendrovés valdybos
nariui 1ki jo kadencijos pabaigos mokamas ménesinio atlygio dydis — 2175 Eur (du tukstanciai vienas
Simtas septyniasdesimt penki eurai) iki mokesciy, o jam dirbant valdybos pirmininku — 2900 Eur (du
tikstanciai devyni Simtai eury) iki mokesciy.

Kandidatams keliami reikalavimai
Kandidatai turi atitikti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 23! straipsnio 5, 6 ir 7 dalyje nustatytus reikalavimus.

Bendrieji reikalavimai (privalomi visiems kandidatams):

1) turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;
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2) turi buti nepriekai$tingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaiStingos reputacijos, jeigu
jstatymy nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo
tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomengs
saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

3) turi biiti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ry$iais, dél kuriy einant kolegialaus
organo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

4) jam neturi biiti atimta ar apribota teis¢ eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti
toms pareigoms priskirtas funkcijas;

5) per pastaruosius 5 metus neturi buiti atSauktas i§ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

6) negali biiti ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas
karjeros valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje iikio sektoriaus
Sakoje, kurioje veikia jmoné, | kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos;

7) negali buti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoju.

Nepriklausomumo reikalavimai (privalomi visiems kandidatams):

1) ne trumpiau kaip vienus metus neturi biiti bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos
dukterinés arba patronuojancios bendroveés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyveés yra
Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis asmuo), atrankg inicijuojancio subjekto
ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

2) ne trumpiau kaip vienus metus neturi biiti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja,
vadovu, kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios bendrovés dukterinés arba
patronuojanc¢ios bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu,
darbuotoju ar akcininku;

3) neturi biiti bendrovés, ] kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 balsy
visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas
asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka,
taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmot¢), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jsesere), senelis (-¢),
vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai,

4) neturéti reikSmingy verslo ryS$iy su bendrove, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterine
arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy
rySiy juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. TurinCiu reikSmingy verslo rySiy
laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy tieké¢jas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos, gautos 1§ bendrovés
ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per pra¢jusius finansinius metus, yra didesnés kaip 1 000
eury, i8skyrus atlygj uz veikla atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto
nario pareigas;

5) paskutinius 2 metus neturi buti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, } kurios
kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojanc¢ios bendrovés ar susijusio juridinio
asmens auditg, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

6) neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendroves, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskaifiuojamas prie btisimo



kolegialaus organo nario pareigy €jimo laikotarpio, kuriam kandidatas biity skiriamas, pridedant
praéjusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne
ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

7) neturi buti i8 viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés valdomose
Jmongése, narys.

Specialieji reikalavimai kandidatui j riziky valdymo bei vidaus kontrolés kompetencijuy srities

valdybos nario pareigas

Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas ekonomikos, teisés, verslo, vadybos, finansy, Privaloma
apskaitos arba vieSojo administravimo studijy krypties iSsilavinimas

Ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamojo darbo (juridinio subjekto, turin¢io ne maziau Privaloma
kaip 20 darbuotojy, vadovo ar aukséiausio lygmens (C lygio) vadovo) patirtis vidaus

kontrolés, audito srityje

Vidaus kontrolés ir riziky valdymo procesy diegimo ir efektyvinimo patirtis Privaloma

Ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamojo darbo (juridinio subjekto, turincio ne maziau

Vertinama balais

kaip 100 darbuotojy, vadovo ar auksciausio lygmens (C lygio) vadovo) patirtis nuo 1 iki 5
Investicijy projekty vertinimo ir finansavimo patirtis Vertinama balais
nuo 1 iki 5
Imongés strateginio planavimo ir vystymo patirtis Vertinama balais
nuo 1 iki 5
Valstybés valdomy jmoniy valdysenos principy iSmanymas bei patirtis Vertinama balais
nuo 1 iki 5
Puikis lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotosiomis Vertingma balais
Salimis gebéjimai nuo 1 iki 5

Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susisteminta
informacija

Specialieji reikalavimai kandidatui i korupcijos riziky valdymo srities
pareigas

Vertinama balais
nuo 1 iki 5

valdybos nario

Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas ekonomikos, teisés, verslo, vadybos, Privaloma
finansy, apskaitos arba vie$ojo administravimo studijy krypties iSsilavinimas

Ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamojo darbo (vadovo ar auksciausio lygmens (C lygio) Privaloma
vadovo) patirtis korupcijos rizikos valdymo srityje

Korupcijos prevencijos priemoniy, padedanciy kurti korupcijai atsparia aplinka Privaloma

juridiniame asmenyje, sistemos diegimo ir prieziiiros patirtis

Ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamojo darbo (juridinio subjekto, turin¢io ne maziau
kaip 100 darbuotojy, vadovo ar auksciausio lygmens (C lygio) vadovo) patirtis

Strateginio planavimo, organizacijos vystymo bei finansy apskaitos Zinios bei patirtis
Puikiis lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotosiomis
Salimis gebéjimai

Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susistemintg informacija

Vertinama balais
nuo 1 iki 5

Vertinama balais
nuo 1 iki 5

Vertinama balais
nuo 1 iki 5

Vertinama balais
nuo 1 iki 5



Atrankos eiga

Atrankos paslaugas teikia atrankos agentira UAB ,,Amston* www.amston.t

Kandidatuojant pateikiami dokumentai.

Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija (forma);
Nepriklausomo valdybos nario vietg nesaliSkumo ir nepriklausomumo deklaracija (forma);
Kandidato gyvenimo aprasymas (laisva forma);

Kandidato motyvacinis laiskas atrankos komisijai (laisva forma);

Kandidato tapatybe patvirtinan¢io asmens dokumento kopija;

Aukstajj i8silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos.

SN i e

Kandidaty dokumenty priémimas

Terminas. Kandidatai teikia dokumentus 20 kalendoriniy dieny nuo pranesimo vieso paskelbimo
elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti, kurj Vyriausybés nustatyta tvarka leidzia
juridiniy asmeny registro tvarkytojas; imonés interneto svetainéje ir VS| Valdymo koordinavimo
centro interneto svetaingje, t. y. iki 2025 m. balandzio 14 d.

Dokumentus praSome siysti atrankos agenttirai ,,Amston* el. paStu vilhelmina@amston.lt laisko
temoje nurodant ,,Atranka j Toksikos nepriklausomus valdybos narius®.

(13

Kontaktinis asmuo - atrankos agentiiros ,,Amston
+37065565958, vilhelmina@amston.lt

atstova¢ Vilhelmina Stuogyté, Mob.

Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Imoniy politikos departamento jmoniy valdymo skyriaus
vyriausioji specialisté¢ Indré Gustaitiené, el. p. indre.gustaitiene(@eimin.lt, tel. +370 660 93 369.

Atrankos budas: pokalbis.

Atrankg vykdys UAB ,,Amston* ir Ekonomikos ir inovacijy ministro sudaryta Atrankos komisija.
Atranka vykdoma pagal Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty j
valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy
prieziiiros ar valdymo organg atrankos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m.
birZelio 17 d. nutarimu Nr. 631.

Kita informacija

Kandidaty patvirtinimai

Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi susipaZinusiais su teisiniais
jsipareigojimais, kylanciais tuo atveju, kai atrenkami ir paskiriami j pareigas, bei su jais sudaromos
atitinkamos sutartys.

Asmens duomeny tvarkymas

Asmens duomenys, teikiami atrankos vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), ir kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais
teisés aktais. Kandidaty pateikti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
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istatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka. ISsami informacija apie asmens duomeny
tvarkyma Ekonomikos ir inovacijy ministerijoje ir UAB ,,Amston* galima susipazinti ¢ia ir ¢ia

Atrankg inicijuojantis subjektas turi teis¢:
1. pareikalauti kandidato per nustatytg ne trumpesnj kaip 5 darbo dieny terming pateikti jo atitikt]
reikalavimams patvirtinanc¢iy dokumenty originalus;
2. prie§ priimdamas sprendimg sitlyti uz jj balsuoti Bendrovés visuotiniame akcininky
susirinkime, motyvuotu rasytiniu praSymu kreiptis j teis€saugos, kontrolés ir kitas institucijas,
Jstaigas ar jmones, kad Sios pateikty apie kandidatg turimg informacija.


https://eimin.lrv.lt/lt/asmens-duomenu-apsauga/asmens-duomenu-tvarkymas-lr-ekonomikos-ir-inovaciju-ministerijoje/
https://www.amston.lt/privatumo-politika/

