VALSTYBES TARNAUTOJO ATRANKA | VALSTYBES JMONES REGISTRU CENTRO
VALDYBA

Skelbimas galioja iki 2025 m. gruodzio 9 d.

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija (toliau — Ministerija) ieSko 1 (vieno)
valstybés tarnautojo, kuris papildys valstybés imonés Registry centro valdybos sudétj ir bus
atsakingas uz teisés kompetencijy sritj.

Laikotarpis, kuriam valstybés tarnautojas bus skiriamas valdybos nariu — nuo jo paskyrimo dienos iki
Siuo metu veikiancios valdybos kadencijos pabaigos, t. y. iki 2026 m. kovo 18 d.

Informacija apie valstybés imon¢ Registry centra

Valstybés jmonés Registry centro (toliau — Imon¢), juridinio asmens kodas 124110246, Studenty g.
39, LT-08106 Vilnius, kurios savininko teises ir pareigas jgyvendina Ministerija, paskirtis — teikti
administracines ir vieSgsias paslaugas, vykdyti specialiuosius jpareigojimus tinkamai kuriant,
tvarkant, plétojant registry informacines sistemas ir valstybés informacines sistemas, kuriy tvarkytoja
yra Imoné, ir tvarkant juose esancius duomenis.

Imonés interneto svetainés adresas - www.registrucentras. It

Imonés strategija, lukesciy rastas - Planavimo dokumentai - VI Registry centras

Imonés jstatai - [statai - V] Registry centras

Imonés finansinés ataskaitos - Finansiniy ataskaity rinkiniai - V] Registry centras

Informacija apie Imonés valdyba
Imonés valdyba susideda i§ 7 nariy: 5 nepriklausomi valdybos nariai, valstybés tarnautojas ir I[monés
darbuotojy atstovas. Imonés veikiancios valdybos kadencijos pabaiga 2026 m. kovo 18 d. Imonés
valdybos kompetencijos nesiskiria nuo nustatytyjy Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybes
Jmoniy jstatyme.

Atlygis uz veikla valdyboje
Valdybos nario atlygis nustatomas vadovaujantis Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy
valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos aprasu.

Valstybés valdomy jmoniy kolegialiy organy nariy atlygio mokéjimo salygos nustatomos tarp
valstybés valdomos jmongs ir kolegialaus organo nario sudaromoje kolegialaus organo nario veiklos
sutartyje.

Meénesinio atlygio uz valstybés jmonés valdybos nario veiklg dydis turi buti ne didesnis
kaip 1/5 jmonés vadovo vidutinio ménesinio darbo uZzmokesc¢io. Ekonomikos ir inovacijy ministro
2022 m. rugse¢jo 26 d. jsakymu Nr. 4-1009 Imonés valdybos nariui iki valdybos nario kadencijos
pabaigos nustatytas ménesinis atlygio dydis — 1500 Eur (neatskai¢ius mokesciy).

Valstybés tarnautojui, kandidatuojanciam | teisés kompetencijy srities valdybos nario
pareigas, bendrieji ir specialieji reikalavimai
Kandidatai turi atitikti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 23" straipsnio 5 dalyje nurodytus bendruosius reikalavimus ir Ministerijos
nustatytus specialiuosius reikalavimus.
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Bendrieji reikalavimai (privalomi visiems kandidatams)
1) turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

2) turi buti nepriekaiStingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu
istatymy nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo
tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenes
saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

3) turi biti nesusij¢s su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus
organo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

4) jam neturi biiti atimta ar apribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikti
toms pareigoms priskirtas funkcijas;

5) per pastaruosius 5 metus neturi biiti atSauktas i§ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo d¢l netinkamo pareigy atlikimo;

6) negali biiti ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas
karjeros valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje iikio sektoriaus
Sakoje, kurioje veikia jmoné, j kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos;

7) negali biiti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoju;

8) valstybés tarnautojas negali biiti i§ viso daugiau kaip 2 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir
savivaldybés valdomose jmonése, narys.

Specialieji reikalavimai
Privalomi:

e Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas;

e Ne mazesné kaip 5 mety vadovaujamo darbo arba 3 mety darbo kolegialiame prieZiiiros ar
valdymo organe patirtis;

e Angly kalbos jgiidziai (ne Zemesniu kaip B2 lygiu);

e |moniy teisés iSmanymas ir geb¢jimas taikyti praktikoje;

e Imoniy gerosios valdysenos principy iSmanymas ar gerosios valdysenos principy diegimo

Jmong¢je patirtis.
Papildomai bus vertinami Sie kandidaty privalumai:

e AuksStasis universitetinis ar jam prilygintas teisés studijy krypties i$silavinimas;

e Darbo kolegialiuose priezitiros ar valdymo organuose patirtis;

e Lietuvos Respublikos jstatymy ir jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty, reglamentuojanciy
Imonés veikla, iSmanymas ir geb&jimas taikyti praktikoje;

e |monés teisinés formos keitimo j akcing bendrove reguliavimo iSmanymas ir gebéjimas taikyti
praktikoje;

e Imoniy veiklos valdymo, kontrolés ar prieziiiros Zinios;



e Strateginio planavimo, analizés, kontrolés ir prieziiiros Zinios;

e  Strateginis ir analitinis mgstymas;

e  Motyvacija dirbti kolegialaus organo nariu;

e Lyderyste, geb¢jimai dirbti komandoje ir bendradarbiauti su suinteresuotomis Salimis;
e Galimybés jsitraukti j kolegialaus organo veikla (skirti pakankamai laiko).

Atrankos eiga
Atranka vykdoma vadovaujantis:

1. Kandidaty j valstybés ar savivaldybés imonés, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieziuros ar valdymo organa atrankos aprasu;
2. Valstybés tarnautojy ir kity Ekonomikos ir inovacijy ministerijos pasirenkamy

asmeny, kurie skiriami j valstybés jmonés valdybos narius arba uz kuriuos siiiloma balsuoti renkant
valstybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy organa, parinkimo procediiry
gairémis, patvirtintomis Ekonomikos ir inovacijy ministro 2022 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. 4-298.

Atrankos biidas — kompetencijy vertinimas, esant poreikiui, pokalbis.

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

1. kandidato paraiSka dalyvauti atrankoje ir sagziningumo deklaracija (forma);

2. kandidato gyvenimo aprasymas;

3. kandidato motyvacinis laiSkas;

4. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

5. aukstajj iSsilavinima patvirtinanc¢io dokumento kopija;

6. valstybés tarnautojo pazymejimo kopija (tatkoma ne Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
valstybés tarnautojams);

7. kitus reikalingus dokumentus ar jy kopijas, patvirtinancias atitikt] bendriesiems ir specialiesiems
reikalavimams, nurodytiems Siame skelbime.

ParaiSky priémimo terminas iki 2025 m. gruodzio 9 d.

Kandidatai dokumentus gali pateikti elektroniniu pastu. Pridedamos dokumenty kopijos, o
dokumenty originalus gali biiti praSoma pateikti, jei kandidatas bus pripazintas atrankos laimétoju.

Dokumentai siunciami Siuo adresu: Agata.Seporaitiene@eimin.lt laiSko temos [angl. subject]
laukelyje nurodant ,, RC atranka *

Atsakingi uZz atrankos dokumenty priémima, aptarnavima, informacijos teikimg: [moniy
politikos grupés vyresnioji pataréja Agata Seporaitiené, tel. + 37063977160 el. p.
Agata.Seporaitiene(@eimin.lt.

Kita informacija
Kandidaty patvirtinimai
Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi susipaZinusiais su teisiniais
jsipareigojimais, kylanciais tuo atveju, kai atrenkami ir paskiriami j pareigas, bei su jais sudaromos
atitinkamos sutartys.
Kandidatai, sutikdami, kad dél jy biity priimtas sprendimas skirti kolegialaus organo nariais kartu
sutinka, kad, prie§ priimdama §j sprendimg, Ministerija turi teis¢ motyvuotu raSytiniu prasymu
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kreiptis ] teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jimones dél turimos informacijos apie
tokius asmenis pateikimo.

Asmens duomeny tvarkymas

Asmens duomenys, teikiami atrankos vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), ir kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais
teisés aktais. Kandidaty pateikti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
Jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka. ISsami informacija apie asmens duomeny
tvarkymg Ekonomikos ir inovacijy ministerijoje susipazinti cia.
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