2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano „Naujos kartos Lietuva“ administravimo taisyklių
6 priedas

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija

______________________________
(gavėjas)

PASIŪLYMAS DĖL PROJEKTŲ SPECIALIŲJŲ IR PRIORITETINIŲ ATRANKOS KRITERIJŲ NUSTATYMO IR (ARBA) KEITIMO BEI VERTINIMO METODIKA

2025 m. gegužės 9 d.

	Pasiūlymą dėl projektų atrankos kriterijų nustatymo ir (arba) keitimo bei vertinimo metodiką teikianti institucija
	Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija

	Pažangos priemonės veiklos (poveiklės) pavadinimas
	2022–2030 metų ekonomikos transformacijos ir konkurencingumo plėtros programos pažangos priemonės Nr. 05-001-01-06-03 „Gerinti konkurencinę investicijų pritraukimo aplinką“ veiklos „5. Užsienio ir vietos investuotojų su dideliu darbo vietų kūrimo potencialu pritraukimas Kauno, Šiaulių ir Telšių apskrityse“ poveiklė „5.5 Užsienio ir vietos investuotojų su dideliu darbo vietų kūrimo potencialu pritraukimas Kauno apskr.“

	Pažangos priemonės veiklai (poveiklei) skirta finansavimo suma (mln. eurų)
	Iki 126,95 mln. eurų (kvietimui skirta iki 60 mln. eurų).

	Finansavimo šaltinis (-iai)
	2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programa (toliau – Investicijų programa) (Teisingos pertvarkos fondas (toliau – TPF).

	Prioritetas ir konkretus uždavinys arba komponentas 
	Investicijų programos 9 prioriteto „Teisingos pertvarkos fondas“ 9.1 konkretus uždavinys (SFC2021 KODAS JSO8.1) „9.1. Sudaryti sąlygas regionams ir žmonėms spręsti dėl pertvarkos, kuria siekiama įgyvendinti Sąjungos 2030 m. energetikos ir klimato srities tikslus ir ne vėliau kaip 2050 m. užtikrinti neutralaus poveikio klimatui Sąjungos ekonomiką remiantis Paryžiaus susitarimu, kylančio socialinio poveikio, poveikio užimtumui, ekonominio poveikio ir poveikio aplinkai klausimus“.

	Veikla (veiksmų rūšis) ar papriemonė
	Veikla „9.1.8. Užsienio ir vietos investuotojų su dideliu darbo vietų kūrimo potencialu pritraukimas. Kauno apskr.“.

	Projektų atrankos būdas (finansavimo forma, kai įgyvendinamos finansinės priemonės)
	 Planavimo
■ Konkurso
 Tęstinės projektų atrankos
 Finansinė priemonė



	
 SPECIALUSIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
 PRIORITETINIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
(Pažymimas vienas iš galimų projektų atrankos kriterijų tipų.)
	■ Nustatymas
 Keitimas

	Projektų atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas
	1. Pareiškėjas yra Europos Sąjungos taršos leidimų sistemoje (toliau – ES ATLPS) nedalyvaujanti didelė pramonės įmonė, veikianti ne trumpiau kaip 3 metus, kurios metinės pardavimo pajamos iš savo pagamintos produkcijos, kuri turi būti susijusi su pramonės veikla, kiekvienais metais sudaro ne mažiau kaip 51 proc. bendroje pardavimo struktūroje ir metinės pajamos iš savo pagamintos produkcijos, kuri turi būti susijusi su pramonės veikla, per pastaruosius trejus finansinius metus kiekvienais metais yra ne mažesnės kaip 300 000,00 (trys šimtai tūkstančių) eurų.

	Projektų atrankos kriterijaus vertinimo metodas ir taikymas
	Vertinama, ar pareiškėjas yra ES ATLPS nedalyvaujanti didelė pramonės įmonė kuri turi pakankamai patirties įgyvendinti projekte numatytas veiklas, t. y. iki PĮP pateikimo administruojančiajai institucijai dienos veikia ne trumpiau kaip trejus metus, ir kuri yra finansiškai pajėgi, t. y. kurios metinės pajamos iš savo pagamintos produkcijos, kuri yra susijusi su pramonės veikla, kiekvienais metais sudaro ne mažiau kaip 51 proc. bendroje pardavimo struktūroje ir kurios metinės pardavimo pajamos iš savo pagamintos produkcijos, kuri yra susijusi su pramonės veikla, per pastaruosius trejus finansinius metus iki PĮP pateikimo administruojančiajai institucijai dienos pagal pateiktus patvirtintos finansinės atskaitomybės dokumentus kiekvienais metais yra ne mažesnės kaip 300 000,00 (trys šimtai tūkstančių) eurų.
[bookmark: _Hlk189558130]Pramonės įmonė – įmonė, vykdanti pramonės ekonominę veiklą pagal Valstybės duomenų agentūros generalinio direktoriaus įsakymu tvirtinamą Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių (EVRK 2.1 red.), priskirtiną B sekcijai „Kasyba ir karjerų eksploatavimas“ (išskyrus šias ekonomines veiklas: B sekcijos 06 skyriaus „Žalios naftos ir gamtinių dujų gavyba“, B sekcijos 08.92 klasės „Durpių gavyba“ ir B sekcijos 09.1 grupės „Su naftos ir gamtinių dujų gavyba susijusių paslaugų veikla“) ir C sekcijai „Apdirbamoji gamyba“ (išskyrus C sekcijos 19 skyriaus „Kokso ir rafinuotų naftos produktų gamyba“ ekonominę veiklą).
Didelė įmonė – įmonė, kuri atskirai ar kartu su savo partnerinėmis įmonėmis ir (ar) susijusiomis įmonėmis atitinka bent vieną iš šių sąlygų: joje (jose) dirba ne mažiau kaip 250 darbuotojų; jos (jų) balanse nurodyto turto vertė yra ne mažesnė kaip 43 000 000 eurų ir metinės pajamos yra ne mažesnės kaip 50 000 000 eurų; arba įmonė, kurios kapitale Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros įstatymo nustatytais dydžiais ir tvarka dalyvauja valstybė ir (arba) savivaldybė. Partnerinės įmonės, susijusios įmonės suprantamos, valstybės ir (arba) savivaldybės dalyvavimo įmonės kapitale dydis ir įmonių rodikliai (darbuotojų skaičius, balanse nurodyto turto vertė, metinės pajamos) skaičiuojami taip, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros įstatyme.
Įmonės veikimo laikotarpis tikrinamas pagal Juridinių asmenų registro informaciją, kai įmonė yra veikianti Lietuvoje, arba pagal kitus įmonės veikimo laikotarpį įrodančius dokumentus, pvz., registracijos pažymėjimą, išrašą iš valstybės, kurioje įmonė veikia, registro centro ir pan., kai įmonė yra ne Lietuvos Respublikoje registruotas juridinis asmuo.
Įmonės pačios pagamintos produkcijos pardavimo pajamos tikrinamos pagal patvirtintų metinių finansinių ataskaitų rinkinių duomenis ir (ar) kitus pačios įmonės pagamintos produkcijos pardavimo pajamas pagrindžiančius buhalterinės apskaitos dokumentus.
Pareiškėjas yra veikianti įmonė, t. y. Juridinių asmenų registre įregistruota įmonė, turinti pajamų ir darbuotojų ir teisės aktų nustatyta tvarka teikianti ataskaitas Valstybinei mokesčių inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos skyriams ir metinių finansinių ataskaitų rinkinius Juridinių asmenų registrui. Kai pareiškėjas yra užsienyje veikianti įmonė, pareiškėjas savo veikimą patvirtina pateikdamas užpildytą laisvos formos deklaraciją, kurioje pareiškėjas atsakingai patvirtina, kad yra įvykdęs su mokesčių ir valstybinio socialinio draudimo įmokų mokėjimu susijusius įsipareigojimus.
Pačios įmonės pagaminta produkcija, susijusi su pramonės veikla – įmonės gaminami gaminiai ir (arba) teikiamos paslaugos, kurie gaminami arba teikiami dėl įmonės vykdomos ekonominės veiklos, kuri pagal Valstybės duomenų agentūros generalinio direktoriaus įsakymu tvirtinamą Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių (EVRK 2.1 red.), priskirtina B sekcijai „Kasyba ir karjerų eksploatavimas“ (išskyrus šias ekonomines veiklas: B sekcijos 06 skyriaus „Žalios naftos ir gamtinių dujų gavyba“, B sekcijos 08.92 klasės „Durpių gavyba“ ir B sekcijos 09.1 grupės „Su naftos ir gamtinių dujų gavyba susijusių paslaugų veikla“) ir C sekcijai „Apdirbamoji gamyba“ (išskyrus C sekcijos 19 skyriaus „Kokso ir rafinuotų naftos produktų gamyba“ ekonominę veiklą).
Įmonės pajamos tikrinamos pagal pateiktus patvirtintos pastarųjų finansinių metų finansinės atskaitomybės dokumentus.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal paskutinių 3 metų patvirtintus metinių finansinių ataskaitų rinkinius ir (ar) kitus įmonės pramonės ekonominę veiklą pagrindžiančius buhalterinės apskaitos dokumentus. Tikrinama pagal PĮP pateiktą informaciją, Valstybės duomenų agentūros, Juridinių asmenų registro duomenis arba išrašą iš valstybės, kurioje įmonė veikia, registro centro ir pan., kai įmonė yra ne Lietuvos Respublikoje registruotas juridinis asmuo.
Šis projektų atrankos kriterijus taikomas tik projekto vertinimo metu.

	Projektų atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas
	Nustatytas kriterijus padės užtikrinti, kad pareiškėjas iki PĮP pateikimo jau yra veikianti didelė pramonės įmonė ir turinti finansinę galimybę įgyvendinti numatytas veiklas.
Šiuo reikalavimu siekiama, kad PĮP neteiktų įmonės, kurių visa ar didžioji pardavimo pajamų dalis yra iš prekybos, nes priemonės veiklos, susijusios su investicijomis į pramonės įmonių tvarių darbo vietų kūrimą. Atsižvelgiant į tai, kad siekiama sudaryti sąlygas ilgalaikei ekonominei plėtrai ir tvarumui, šios investicijos nukreipiamos į dideles pramonės įmones, kadangi būtent pramonė yra viena pagrindinių ekonomikos varomųjų jėgų, kuri skatina inovacijas, kuria darbo vietas ir stiprina konkurencingumą tarptautinėje rinkoje.
Įvertinus 2014–2020 metų kvietimų rezultatus ir siekiant, kad kuo daugiau pramonės įmonių investuotų ir kurtų tvarias darbo vietas, siūloma nustatyti minimali metinė pajamų suma atsižvelgiant į įmonės dydį yra 300 000 (trys šimtai tūkstančių) eurų.
Nustatytas kriterijus prisidės prie Investicijų programos 9 prioriteto „Teisingos pertvarkos fondas“ 9.1 konkretaus uždavinio „9.1. Sudaryti sąlygas regionams ir žmonėms spręsti dėl pertvarkos, kuria siekiama įgyvendinti Sąjungos 2030 m. energetikos ir klimato srities tikslus ir ne vėliau kaip 2050 m. užtikrinti neutralaus poveikio klimatui Sąjungos ekonomiką remiantis Paryžiaus susitarimu, kylančio socialinio poveikio, poveikio užimtumui, ekonominio poveikio ir poveikio aplinkai klausimus“ tikslo , kad iki 2050 m. pramonės įmonės taps klimatui neutralios ir jų generuojami šiltnamio efektą sukeliančių dujų (toliau – ŠESD) rodikliai, lyginant su 2005 m., bus sumažinti 100 proc., pasiekimo.

	
■ SPECIALUSIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
□ PRIORITETINIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
	■ Nustatymas
□ Keitimas

	Projektų atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas
	2. Projekto įgyvendinimo metu siekiama sukurti ne mažiau kaip 100 tvarių darbo vietų ir ne trumpiau kaip 5 metus po projekto įgyvendinimo pabaigos jas išlaikyti.

	Projektų atrankos kriterijaus vertinimo metodas ir taikymas
	Vertinama, ar projekto įgyvendinimo metu pareiškėjas sukurs ne mažiau kaip 100 naujų tvarių darbo vietų ir išlaikys šias darbo vietas ne trumpiau kaip 5 metus po projekto įgyvendinimo pabaigos.
Tvari darbo vieta – darbo vieta, sukurta laikantis aplinkos atžvilgiu tvarios ekonominės veiklos kriterijų, nustatytų Reglamento (ES) 2020/852 3 straipsnyje.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal PĮP pateiktą informaciją.

	Projektų atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas
	Nustatytas kriterijus padės atrinkti tuos projektus, kurių įgyvendinimo metu pareiškėjas numato sukurti didelį naujų tvarių darbo vietų skaičių. 100 tvarių darbo vietų sukūrimas yra pakankamas atsižvelgiant į tai, kad projekto veiklas įgyvendins MVĮ ir tvarių darbo vietų sukūrimui reikalingos didesnės investicijos bei įvertinus 2014 – 2020  metų kvietimų patirtį.
Nustatytas kriterijus tiesiogiai prisidės prie Investicijų programos 9 prioriteto „Teisingos pertvarkos fondas“ 9.1 konkretaus uždavinio „9.1. Sudaryti sąlygas regionams ir žmonėms spręsti dėl pertvarkos, kuria siekiama įgyvendinti Sąjungos 2030  m. energetikos ir klimato srities tikslus ir ne vėliau kaip 2050 m. užtikrinti neutralaus poveikio klimatui Sąjungos ekonomiką remiantis Paryžiaus susitarimu, kylančio socialinio poveikio, poveikio užimtumui, ekonominio poveikio ir poveikio aplinkai klausimus“ tikslo, kad iki 2050 m. pramonės įmonės taps klimatui neutralios ir jų generuojami ŠESD rodikliai, lyginant su 2005 m., bus sumažinti 100 proc., pasiekimo.
Nustatytas kriterijus prisideda prie darnaus vystymosi horizontaliojo principo: bus sudarytos sąlygos investuoti į vieną iš labiausiai dėl perėjimo prie klimatui neutralios ekonomikos nukentėsiančių apskričių ir savivaldybių siekiant sudaryti sąlygas naujų tvarių darbo vietų kūrimui.
Taip pat nustatytu kriterijumi bus prisidedama prie specialiojo rezultato stebėsenos rodiklio „Paramą gavusiuose subjektuose sukurtos tvarios darbo vietos“ pasiekimo.

	
■ SPECIALUSIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
□ PRIORITETINIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
	■ Nustatymas
□ Keitimas

	Projektų atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas
	3. Projekto veiklos atitinka aplinkos atžvilgiu tvarios investicijos apibrėžimą.

	Projektų atrankos kriterijaus vertinimo metodas ir taikymas
	[bookmark: _Hlk137021783]Vertinama, ar visos projekte numatytos veiklos atitinka aplinkos atžvilgiu tvarios investicijos apibrėžimą.
Aplinkos atžvilgiu tvari investicija – investicija į vieną ar keletą ekonominių veiklų, kurios pagal Reglamentą (ES) 2020/852 laikomos aplinkos atžvilgiu tvaria veikla.
Reglamento (ES) 2020/852 3 straipsnyje nustatyti tvarios ekonominės veiklos kriterijai.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal PĮP pateiktą informaciją.

	Projektų atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas
	Nustatytas kriterijus padės atrinkti tik tuos projektus, kuriuose pareiškėjas numato vykdyti tvarias investicijas.
Nustatytas kriterijus tiesiogiai prisidės prie Investicijų programos 9 prioriteto „Teisingos pertvarkos fondas“ 9.1 konkretaus uždavinio „9.1. Sudaryti sąlygas regionams ir žmonėms spręsti dėl pertvarkos, kuria siekiama įgyvendinti Sąjungos 2030  m. energetikos ir klimato srities tikslus ir ne vėliau kaip 2050 m. užtikrinti neutralaus poveikio klimatui Sąjungos ekonomiką remiantis Paryžiaus susitarimu, kylančio socialinio poveikio, poveikio užimtumui, ekonominio poveikio ir poveikio aplinkai klausimus“ tikslo, kad iki 2050 m. pramonės įmonės taps klimatui neutralios ir jų generuojami ŠESD rodikliai, lyginant su 2005 m., bus sumažinti 100 proc., pasiekimo.
Nustatytas kriterijus prisideda prie darnaus vystymosi horizontaliojo principo: bus sudarytos sąlygos investuoti į labiausiai dėl perėjimo prie klimatui neutralios ekonomikos nukentėsiančias savivaldybes kurti tvarias darbo vietas.

	
□ SPECIALUSIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
■ PRIORITETINIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
	■ Nustatymas
□ Keitimas

	Projektų atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas
	4. Projekto įgyvendinimo metu sukurtų naujų tvarių darbo vietų darbo užmokesčio, kuris būtų išlaikytas ne trumpiau kaip 5 metus po projekto įgyvendinimo pabaigos, santykis.

	Projektų atrankos kriterijaus vertinimo metodas ir taikymas
	Vertinamas santykis tarp projekto įgyvendinimo metu sukurtų naujų tvarių darbo vietų vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio dydžio, kuris būtų išlaikytas ne trumpiau kaip 5 metus po projekto įgyvendinimo pabaigos, ir PĮP pateikimo administruojančiajai institucijai metu Valstybės duomenų agentūros skelbiamo savivaldybės, kurioje būtų įgyvendinamas projektas, vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio dydžio.
Formulė: Y=X1/X2, kurioje:
X1 – pareiškėjo projekto įgyvendinimo metu sukurtų naujų tvarių darbo vietų vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokesčio dydis projekto įgyvendinimo metu ir ne trumpiau kaip 3 metus po projekto įgyvendinimo pabaigos, eurais;
X2 – PĮP pateikimo administruojančiajai institucijai metu Valstybės duomenų agentūros skelbiamas savivaldybės, kurioje planuojama įgyvendinti projektą, vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokesčio dydis, eurais;
Y – santykis tarp pareiškėjo projekto įgyvendinimo metu sukurtų naujų tvarių darbo vietų vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio dydžio ir PĮP pateikimo administruojančiajai institucijai metu Valstybės duomenų agentūros skelbiamo savivaldybės, kurioje planuojama įgyvendinti projektą, vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio dydžio, nurodant du skaičius po kablelio.
Daugiau balų skiriama projektams, kurių nurodytas santykis Y yra didesnis.
Šiam kriterijui bus nustatytas didžiausias kriterijaus vertinimo balas.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal PĮP pateiktą informaciją.

	Projektų atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas
	Nustatytas kriterijus padės atrinkti tuos projektus, kurių metu sukurtų naujų tvarių darbo vietų vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio, kuris būtų išlaikytas ne trumpiau kaip 3 metus po projekto įgyvendinimo pabaigos, santykis yra didesnis lyginant su savivaldybės vidutiniu mėnesiniu bruto darbo užmokesčiu, dėl ko būtų kuriama didesnė pridėtinė vertė savivaldybei ir regionui.
Nustatytas kriterijus prisidės prie Investicijų programos 9 prioriteto „Teisingos pertvarkos fondas“ 9.1 konkretaus uždavinio „9.1. Sudaryti sąlygas regionams ir žmonėms spręsti dėl pertvarkos, kuria siekiama įgyvendinti Sąjungos 2030 m. energetikos ir klimato srities tikslus ir ne vėliau kaip 2050 m. užtikrinti neutralaus poveikio klimatui Sąjungos ekonomiką remiantis Paryžiaus susitarimu, kylančio socialinio poveikio, poveikio užimtumui, ekonominio poveikio ir poveikio aplinkai klausimus“ tikslų, siekiant, kad iki 2050 m. pramonės įmonės taptų klimatui neutralios ir jų generuojami ŠESD rodikliai, lyginant su 2005 m., būtų sumažinti 100 proc., ir siekiant sušvelninti galimą neigiamą socialinį ir ekonominį šios pertvarkos poveikį, pasiekimo.
Nustatytas kriterijus prisideda prie darnaus vystymosi horizontaliojo principo: bus sudarytos sąlygos investuoti į labiausiai dėl perėjimo prie klimatui neutralios ekonomikos nukentėsiančias savivaldybes kurti tvarias darbo vietas.

	
□ SPECIALUSIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
■ PRIORITETINIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
	■ Nustatymas
□ Keitimas

	Projektų atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas
	5. Projekto įgyvendinimo metu planuojama gaminti ypatingos svarbos technologijas.

	Projektų atrankos kriterijaus vertinimo metodas ir taikymas
	[bookmark: _Hlk192090739]Prioritetas teikiamas tiems projektams, kuriais prisidedama prie Europos strateginių technologijų platformos (toliau – STEP) tikslo – remti ypatingos svarbos technologijų gamybą trijuose su žaliąja ir skaitmenine pertvarka susijusiuose sektoriuose: skaitmeninių technologijų ir giliųjų technologijų inovacijų, švarių ir efektyviai išteklius naudojančių technologijų ir biotechnologijų, kurie atitinka bent vieną ypatingos svarbos technologiją, kaip nustatyta Europos Komisijos 2024 m. gegužės 13 d. komunikato C/2024/3209 „Tam tikrų Reglamento (ES) 2024/795, kuriuo sukuriama Europos strateginių technologijų platforma (STEP), nuostatų gairės“ (toliau – Gairės) 2 punkte ir kurių metu numatomos gaminti technologijos atitinka bent vieną iš ypatingos svarbos technologijoms keliamų sąlygų, nurodytų Gairių 3 punkte:
· numatomos gaminti technologijos suteikia Europos Sąjungos vidaus rinkai inovatyvumo, besiformavimo ir pažangos aspektą su dideliu ekonominiu potencialu. Vertinant atitiktį šiai sąlygai vadovaujamasi Gairių 3.1 papunkčiu;
· numatomos gaminti technologijos padeda mažinti strateginę Sąjungos priklausomybę arba užkirsti jai kelią. Vertinant atitiktį šiai sąlygai vadovaujamasi Gairių 3.2 papunkčiu.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal PĮP pateiktą informaciją.
Balai suteikiami, kai projektas atitinka bent vieną ypatingos svarbos technologiją, nurodytą Gairių 2 punkte, ir bent vieną iš ypatingos svarbos technologijoms keliamų sąlygų, nurodytą Gairių 3 punkte.

	Projektų atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas
	Nustatytas kriterijus padės atrinkti tuos projektus, kurių metu numatoma gaminti ypatingos svarbos technologijas, tokiu būdu sudarant sąlygas konkurencingų inovatyvių produktų gamybai ir didinant ilgalaikį Europos Sąjungos konkurencingumą ir atsparumą.
Nustatytas kriterijus prisidės prie Investicijų programos 9 prioriteto „Teisingos pertvarkos fondas“ 9.1 konkretaus uždavinio „9.1. Sudaryti sąlygas regionams ir žmonėms spręsti dėl pertvarkos, kuria siekiama įgyvendinti Sąjungos 2030 m. energetikos ir klimato srities tikslus ir ne vėliau kaip 2050 m. užtikrinti neutralaus poveikio klimatui Sąjungos ekonomiką remiantis Paryžiaus susitarimu, kylančio socialinio poveikio, poveikio užimtumui, ekonominio poveikio ir poveikio aplinkai klausimus“ tikslų, siekiant, kad iki 2050 m. pramonės įmonės taptų klimatui neutralios ir jų generuojami ŠESD rodikliai, lyginant su 2005 m., būtų sumažinti 100 proc., ir siekiant sušvelninti galimą neigiamą socialinį ir ekonominį šios pertvarkos poveikį, pasiekimo.
Projektų atrankos kriterijus tiesiogiai prisideda prie inovatyvumo (kūrybingumo) horizontaliojo principo, kadangi veikla siekiama sudaryti sąlygas ypatingos svarbos technologijų, atitinkančių bent vieną ypatingos svarbos ir besiformuojančios strateginės technologijos tematiką ir kurių metu numatomos gaminti technologijos atitinka bent vieną iš ypatingos svarbos technologijoms keliamų sąlygų, gamybai.
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	Projektų atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas
	6. Projektu siekiama sukurti ir išlaikyti didesnį tvarių darbo vietų skaičių.

	Projektų atrankos kriterijaus vertinimo metodas ir taikymas
	[bookmark: _Hlk197609172]Prioritetas bus teikiamas tiems projektams, kurių įgyvendinimo metu pareiškėjas sukurs ne mažiau kaip 101 naują tvarią darbo vietą ir išlaikys šias darbo vietas ne trumpiau kaip 5  metus po projekto įgyvendinimo pabaigos.
Daugiau balų suteikiama tiems projektams, kurių įgyvendinimo metu numatoma sukurti ir ne trumpiau kaip 5 metus po projekto įgyvendinimo pabaigos išlaikyti daugiau tvarių darbo vietų.
Tvari darbo vieta – darbo vieta, sukurta laikantis aplinkos atžvilgiu tvarios ekonominės veiklos kriterijų, nustatytų Reglamento (ES) 2020/852 3 straipsnyje.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal PĮP pateiktą informaciją.

	Projektų atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas
	Nustatytas kriterijus padės atrinkti tuos projektus, kurių įgyvendinimo metu pareiškėjas numato sukurti ir ne trumpiau kaip 5 metus po projekto įgyvendinimo pabaigos išlaikyti didesnį projekto įgyvendinimo metu sukurtų naujų tvarių darbo vietų skaičių.
Nustatytas kriterijus prisidės prie Investicijų programos 9 prioriteto „Teisingos pertvarkos fondas“ 9.1 konkretaus uždavinio „9.1. Sudaryti sąlygas regionams ir žmonėms spręsti dėl pertvarkos, kuria siekiama įgyvendinti Sąjungos 2030 m. energetikos ir klimato srities tikslus ir ne vėliau kaip 2050 m. užtikrinti neutralaus poveikio klimatui Sąjungos ekonomiką remiantis Paryžiaus susitarimu, kylančio socialinio poveikio, poveikio užimtumui, ekonominio poveikio ir poveikio aplinkai klausimus“ tikslo, kad iki 2050 m. pramonės įmonės taps klimatui neutralios ir jų generuojami ŠESD rodikliai, lyginant su 2005 m., bus sumažinti 100 proc., pasiekimo. 
Nustatytas kriterijus prisideda prie darnaus vystymosi horizontaliojo principo: bus sudarytos sąlygos investuoti į labiausiai dėl perėjimo prie klimatui neutralios ekonomikos nukentėsiančias savivaldybes kurti tvarias darbo vietas.
Taip pat nustatytu kriterijumi bus prisidedama prie specialiojo rezultato stebėsenos rodiklio „Paramą gavusiuose subjektuose sukurtos tvarios darbo vietos“ pasiekimo.
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	Projektų atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas
	7. Projekto įgyvendinimo metu vykdomų mokymų efektyvumas.

	Projektų atrankos kriterijaus vertinimo metodas ir taikymas
	Prioritetas teikiamas tiems projektams, kurių įgyvendinimo metu numatomų apmokyti įmonės darbuotojų skaičiaus ir mokymų veiklai prašomos finansavimo sumos santykis yra didesnis.
Numatomi apmokyti įmonės darbuotojai – tai darbuotojai, dirbantys projekto įgyvendinimo metu sukurtose naujose tvariose darbo vietose, dalyvaujantys projekto lėšomis finansuojamuose mokymuose.
Formulė: Y = X1/ X2*100, kurioje:
X1 – pareiškėjo numatomas apmokyti įmonės darbuotojų skaičius;
X2 – pareiškėjo mokymų veiklai prašoma finansavimo suma, tūkst. eurų, nurodant du skaičius po kablelio;
Y – santykis tarp pareiškėjo numatomų apmokyti įmonės darbuotojų skaičiaus ir mokymų veiklai prašomos finansavimo sumos.
Daugiau balų skiriama tiems projektams, kurių įgyvendinimo metu numatomų apmokyti įmonės darbuotojų skaičiaus ir mokymų veiklai prašomos finansavimo sumos santykis yra didesnis.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal PĮP pateiktą informaciją.

	Projektų atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas
	Nustatytas kriterijus padės atrinkti tuos projektus, kurių metu planuojamų apmokyti ir suteikti pramonės pertvarkai reikalingus įgūdžius įmonės darbuotojų, dirbančių projekto metu sukurtose naujose tvariose darbo vietose, skaičiaus santykis lyginant su mokymų veiklai prašoma finansavimo suma bus didesnis, tokiu būdu siekiant užtikrinti investicijų, skirtų mokymų veiklai, efektyvumą.
Nustatytas kriterijus prisidės prie Investicijų programos 9 prioriteto „Teisingos pertvarkos fondas“ 9.1 konkretaus uždavinio „9.1. Sudaryti sąlygas regionams ir žmonėms spręsti dėl pertvarkos, kuria siekiama įgyvendinti Sąjungos 2030 m. energetikos ir klimato srities tikslus ir ne vėliau kaip 2050 m. užtikrinti neutralaus poveikio klimatui Sąjungos ekonomiką remiantis Paryžiaus susitarimu, kylančio socialinio poveikio, poveikio užimtumui, ekonominio poveikio ir poveikio aplinkai klausimus“ tikslo , kad iki 2050 m. pramonės įmonės taps klimatui neutralios ir jų generuojami ŠESD rodikliai, lyginant su 2005 m., bus sumažinti 100 proc., pasiekimo.
Nustatytas kriterijus prisideda prie darnaus vystymosi horizontaliojo principo: bus sudarytos sąlygos investuoti į labiausiai dėl perėjimo prie klimatui neutralios ekonomikos nukentėsiančias savivaldybes kurti tvarias darbo vietas.
Taip pat nustatytu kriterijumi bus prisidedama prie specialiojo rezultato stebėsenos rodiklio „Įmonių darbuotojai, baigę mokymus, skirtus pramonės pertvarkai reikalingiems įgūdžiams ugdyti (pagal įgūdžio rūšį: techninis, valdymo, ekologijos, kitas)“ pasiekimo.
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