Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy
ministerijos korupcijos
prevencijos politikos apraso
2 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJU MINISTERIJOS
DEKLARUOJANCIU ASMENU NUSISALINIMO NUO PAVESTO DARBO AR
UZDUOTIES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos deklaruojanéiy asmeny
nusiSalinimo nuo pavesto darbo ar uzduoties tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijoje (toliau — Ministerija) dirbanciy ir
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro j pareigas paskirty deklaruojan¢iy asmeny
nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediiros, kai kyla
interesy konfliktas ar jo tikimyb¢, tvarka, Ministerijos vadovybés, jos struktiiriniy padaliniy
vadovy teises ir pareigas, uz korupcijos prevencija bei uz personalo valdymg atsakingo
Ministerijos padalinio funkcijas.

2. Aprasu siekiama uztikrinti Ministerijoje sprendziamy tarnybiniy klausimy, uzduociy
vykdymo bei priimamy sprendimy nesaliSkuma, uZtikrinti, kad Ministerijos valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — Ministerijos deklaruojantys asmenys)
veikloje biity iSvengta interesy konflikty.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — VPID]) ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais vieSyjy ir privaciy interesy derinimg. Aprase vartojamos sgvokos

suprantamos taip, kaip jos apibréZtos VPID].

II SKYRIUS
MINISTERIJOS VADOVYBES IR PADALINIU VADOVU PAREIGOS

4. Ekonomikos ir inovacijy ministras, Ministerijos vadovybé ir Ministerijos struktiriniy
padaliniy vadovai privalo:

4.1. susipazinti su jiems tiesiogiai pavaldziy Ministerijos deklaruojanciy asmeny privaciy
interesy deklaracijose pateiktais duomenimis (Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto

svetainés skiltyje ,,Privaciy interesy deklaracijy paieska“);



4.2. neskirti tiesiogiai pavaldiems deklaruojantiems asmenims uzduociy, susijusiy su
imonémis, jstaigomis ir organizacijomis, kuriose jie turi privaciy interesy (dél akcijy, artimy
asmeny darbo, narystés ir panasiai), ar kity uzduociy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

4.3. remiantis privaciy interesy deklaracijy duomenimis arba deklaruojan¢io asmens
praSymu, teikti tiesiogiai pavaldiems deklaruojantiems asmenims iSankstines raSytines
rekomendacijas, nuo kokiy klausimy ir (arba) sprendimo procediry jie turéty nusiSalinti.
Isankstines rekomendacijas parengia ir byloje registruoja uz korupcijos prevencija atsakingas
Ministerijos darbuotojas, deklaruojantis asmuo jas gali skelbti vieSai savo nuoziiira;

4.4. priimti tik rastu pateikiamus tiesiogiai pavaldziy deklaruojanciy asmeny praneSimus
apie nusiSalinima nuo jiems interesy konfliktg sukelian¢iy klausimy;

4.5. uztikrinti, kad nusiSalings (nuSalintas) tiesiogiai pavaldus asmuo jokia forma
nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant interesy konfliktg jam kelian¢ius sprendimus (iSeity 1§
posédzio salés ir panasiai);

4.6. uztikrinti, kad nusisalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, kuriame dalyvauja
deklaruojantis asmuo, biity uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole
biity nurodoma, kas ir dél kokiy priezas¢iy nusisalino, kada i8¢jo ir kada sugrizo j posédzio salg¢);

4.7. jei tiesiogiai pavaldus asmuo nepaiso jam pateikty iSankstiniy rekomendacijy,
inicijuoti jo nusalinimg nuo interesy konfliktg sukelian¢iy klausimy sprendimo procediiry ir, esant
pagrindui, inicijuoti jo tarnybinés veiklos patikrinima;

4.8. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity VPID] nuostaty praktinio
taikymo, konsultuotis su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija ir (arba) uz korupcijos prevencija
atsakingu Ministerijos darbuotoju.

5. Ekonomikos ir inovacijy ministras:

5.1. sprendZia Ministerijos deklaruojanciy asmeny nuSalinimo klausimus:

5.1.1.raSytiniu sprendimu tenkina pateikta praneSima apie nusiSalinima, o jeigu to
nepadaryta, esant pagrindui, pats nusalina deklaruojantj asmenj;

5.1.2. vadovaudamasis sprendimu, kuris motyvuotas Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos sprendimu patvirtintais kriterijais, nepriima deklaruojancio asmens pateikto pranesimo
apie nusiSalinimg ir jpareigoja jj toliau atlikti pareigas dalyvaujant, rengiant, svarstant, priimant
sprendimg ar vykdyti pavedima;

5.2. gali priimti sprendimg pradéti tyrimg del galimo interesy konflikto.

6. Ekonomikos ir inovacijy ministras, duodamas tiesioginius pavedimus Ministerijos
vadovybei, struktiiriniy padaliniy vadovams, kurie nepriklauso Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy viceministry kuravimo sri¢iai, kitiems Ministerijos deklaruojantiems asmenims, turi

ApraSo 4 punkte nustatytas pareigas.



7. Ministerijos vadovybé¢, struktiriniy padaliniy vadovai, duodami tiesioginius pavedimus
Ministerijos deklaruojantiems asmenims pagal jiems priskirtas kuravimo sritis, turi AprasSo

4 punkte nustatytas pareigas.

III SKYRIUS
DEKLARUOJANCIU ASMENU PAREIGA NUSISALINTI

8. Ministerijos deklaruojantys asmenys privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ir priimant sprendimus (visose stadijose), kad ir kaip ty sprendimy priémimas biity
pavadintas (pasitarimu, neformalia konsultacija, posédziu, klausimo pristatymu ar panasiai), kurie
sukelia interesy konflikta, ir nedaryti jokios jtakos kity asmeny priimamiems sprendimams:

8.1. nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su galimos turtinés
ar neturtinés naudos gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

8.2. nusisalinti, kai sprendimai, susij¢ su asmenimis, i§ kuriy deklaruojantys asmenys (ar
jam artimi asmenys) gauna bet kokios turtinés ir (arba) neturtinés naudos ar su kuriais ji (ar jam
artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti moraliniai jsipareigojimai (susij¢ su kreditoriais,
skolininkais, nuoma, panauda, sutarties Salimis ir panasiai);

8.3. nusiSalinti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus d¢l juridiniy asmeny, su kuriais
deklaruojantys asmenys (jam artimi asmenys) yra susij¢ akcijomis, naryste, einamomis pareigomis
ar kitais rySiais;

8.4. nusiSalinti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su atlyginimo,
priedy, paskatinimy, piniginiy iSmoky ar paSalpy sau skyrimu;

8.5. nusiSalinti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su artimiems
asmenims skiriamomis pasSalpomis, piniginémis iSmokomis, artimy asmeny jdarbinimu
Ministerijoje (sprendimus d¢l jsakymy dél priemoky uz papildoma darba skyrimo, atostogy,
pavadavimo, siuntimo j komandiruotes ir kvalifikacijos kélimo kursus, vienkartiniy piniginiy
1Smoky ir panasiai).

9. Ministerijos deklaruojantys asmenys turi tinkamai atlikti pareigg nusisSalinti:

9.1. atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms privaciy interesy deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms, nedelsdami, bet ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, papildyti
privaciy interesy deklaracija;

9.2. pries pradedant interesy konfliktg galincio sukelti sprendimo rengimo, svarstymo ar
priemimo procediirg apie galimg interesy konflikta rastu (praneSimo apie nusiSalinimg forma
pateikta Sio apraSo priede) pranesti tiesioginiam vadovui, o ZodZiu — kitiems sprendimo rengimo,
svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims ir

nusisalinti nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje;



9.3. jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, apie tai
raStu pranesti komisijos ar darbo grupés pirmininkui, o jeigu asmuo buvo paskirtas komisijos ar
darbo grupés pirmininku, rastu informuoti tiesioginj vadova, o Zodziu — kitus sprendimo rengimo,
svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediroje dalyvaujancius asmenis ir
nusisalinti nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje;

9.4. nedalyvauti interesy konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirose (esant kolegialiam svarstymui, iSeiti i§ posédziy salés ir panasiai);

9.5. isitikinti, kad nusisalinimo faktas biity uzfiksuotas atitinkamame dokumente
(pavyzdziui, jsakyme, potvarkyje, posédzio protokole).

10. Ministerijos deklaruojan¢io asmens pranesima apie nusisalinima gaves Ministerijos
struktiirinio padalinio vadovas, §j praneSima suderings su uz korupcijos prevencijg atsakingu
Ministerijos darbuotoju, perduoda ji ekonomikos ir inovacijy ministrui.

11. Ekonomikos ir inovacijy ministras sprendzia, ar tenkinti praneS§img dél ministerijos
deklaruojanc¢iy asmeny nusisalinimo. Ekonomikos ir inovacijy ministras gali netenkinti pateikto
pranes$imo apie nusisalinimg ir jpareigoti deklaruojantj asmenj dalyvauti tolesnéje procediiroje.

12.  Nesant deklaruojancio asmens prane$imo apie nusiSalinimg, ministras gali nuSalinti
deklaruojant] asmenj nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros,
jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio deklaruojanc¢io asmens dalyvavimas sukels
interesy konflikta.

13.  NuSalintas asmuo supazindinamas su ekonomikos ir inovacijy ministro sprendimu
del pranesimo apie nusiSalinimg ar dél nusalinimo, priimtu vadovaujantis Apraso 12 punktu.

14.  Ekonomikos ir inovacijy ministras nuo funkcijy, galinCiy sukelti interesy konflikta,
atlikimo nuSalina Ministerijos deklaruojant] asmenj — pasiraSo jsakyma, kuriame kartu perduoda
jgaliojimus atlikti tas funkcijas ir priimti atitinkamus sprendimus, nuo kuriy yra nuSalinamas
Ministerijos deklaruojantis asmuo, kitam ministerijos darbuotojui.

15. Informacija apie nusiSalinimo ir nuSalinimo atvejus ir kiti su tuo susij¢ dokumentai
Ministerijoje kaupiami ir saugomi, vadovaujantis dokumenty valdyma reglamentuojanciais teis€s

aktais.

IV SKYRIUS
ATSAKINGU PADALINIU FUNKCIJOS

16. Uz korupcijos prevencija atsakingas Ministerijos darbuotojas:
16.1. nustates, kad deklaruojantis asmuo savo darbe pateko j esamo ar tikétino interesy
konflikto situacija, informuoja deklaruojantj asmenj ir deklaruojancio asmens vadovg apie pareiga

Siam asmeniui nusiSalinti arba jj nuSalinti. Jeigu deklaruojantis asmuo nenusisalina arba néra



nusalinamas, savo iniciatyva teikia ekonomikos ir inovacijy ministrui nuomone dél deklaruojancio
asmens nuSalinimo ir nurodo, nuo kokiy klausimy, sprendimo procediiry, tarnybiniy pareigy
atlikimo deklaruojantis asmuo turéty biiti nuSalintas;

16.2. savo iniciatyva, deklaruojan¢io asmens arba jo vadovo praSymu gali parengti
raSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy klausimy, sprendimo procediiry deklaruojantis
asmuo turéty nusisalinti;

16.3. inicijuoja deklaruojancio asmens nusalinimg, jeigu $is asmuo nevykdo Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos, vadovo ar uz korupcijos prevencijg atsakingo Ministerijos darbuotojo
raSytiniy iSankstiniy rekomendacijy nusisalinti nuo tam tikry tarnybiniy pareigy atlikimo;

16.4. nustates, kad nenusiSalings arba nusalintas deklaruojantis asmuo veikia patekes |
interesy konflikta, imasi veiksmy neleisti naudotis tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu
siekiant gauti asmeninés naudos, naudoti valstybés valdomg turtg ne tarnybinei veiklai ir pan.;

16.5. Ministerijos interneto svetainéje skelbia duomenis apie Ministerijos, jai pavaldzios
istaigos ar jmonés vadovo nusi$alinimg ar nusalinima;

16.6. per 5 darbo dienas nuo atitinkamo sprendimo priémimo dienos teikia duomenis
Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai apie deklaruojancio asmens pateikta, bet ekonomikos ir
inovacijy ministro sprendimu netenkintg praneSimg apie nusiSalinima.

17. Uz personalo valdymg atsakingas Ministerijos padalinys:

17.1. informuoja uz korupcijos prevencija atsakingg Ministerijos darbuotojg apie
ekonomikos ir inovacijy ministro priimtus sprendimus dél deklaruojanciy asmeny nusiSalinimo,
nusalinimo ar netenkinamo praneSimo apie nusiSalinimg per 1 darbo dieng nuo $ios informacijos
gavimo;

17.2. rengia ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymy dél deklaruojanciy asmeny
nusisalinimo, nuSalinimo ar nepriimto pareiksto nusiSalinimo projektus;

17.3. supazindina deklaruojantj asmenj su jo atzvilgiu priimtu sprendimu dél nusiSalinimo,

nusalinimo ar netenkinamo pranesimo apie nusiSalinima.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Ministerijos deklaruojantys asmenys atsako uZz privaciy interesy deklaracijose
pateikiamy duomeny teisinguma, tiesioginio vadovo ir kity ApraSe nurodyty asmeny informavima
apie interesy konfliktg keliancias aplinkybes bei nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant

ir pritmant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.



19. Konsultacija dél nusisalinimo, nuSalinimo ir praneSimo apie nusiSalinimg
netenkinimo gali suteikti Vyriausioji tarnybinés etikos komisija ir (arba) uz korupcijos prevencija
atsakingas Ministerijos darbuotojas.

20. Deklaruojantys asmenys uz VPID] pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos

valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, VPIDI nustatyta tvarka.




Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijos deklaruojanciy
asmeny nusisalinimo nuo pavesto darbo ar
uzduoties tvarkos apraso

priedas

(PraneSimo apie nusiSalinima forma)

(padalinio, kuriame dirba nusisalinantysis, pavadinimas, nusiSalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

(pranesima apie nusiSalinima priimancio asmens pareigos,
vardas, pavardé naudininko linksniu)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

(data)

(vieta)

AS, ,

(pareigos, vardas, pavard¢)

nusisalinu nuo

(nurodyti veiklos sritj, pavedima ar funkcijas, nuo kuriy nusisalinama, pvz., dalyvavimo komisijoje, sprendimo pri¢émimo
procediros, pavedimo vykdymo, pasiiilymo, pranesimo, skundo nagrinéjimo, taip pat nurodyti ir kitg reikalinga informacija)
rengimo, svarstymo, nagringjimo, pri€mimo procediros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, nes mano
dalyvavimas minétoje veikloje rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant $i sprendima / pasialyma /
vykdant pavedimg ar dalyvavimas posédyje gali sukelti interesy konflikta.

(kas nereikalinga, iSbraukti)

Nusisalinimo priezastys:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé¢)




