LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJU MINISTERIJOS IR
EKONOMIKOS IR INOVACIJU MINISTERIJOS DARBUOTOJU PROFESINES
SAJUNGOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2025 m. rugséjo  d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovaciju ministerija (toliau — Ministerija arba
Darbdavys), atstovaujama ekonomikos ir inovacijy ministro Luko Savicko, veikian¢io pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymg, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijos nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 23 d. nutarimu
Nr. 921 ,,Dél Lietuvos Respublikos ministerijos nuostaty patvirtinimo*, ir

Ekonomikos ir inovaciju ministerijos darbuotoju profesiné sajunga (toliau — Profesiné
sgjunga), atstovaujama Ekonomikos ir inovacijy ministerijos profesinés sgjungos pirmininko
Mariaus Gorochovskio, veikian¢io pagal Ekonomikos ir inovacijy ministerijos darbuotojy
profesinés sajungos jstatus, patvirtintus Steigiamojo Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
darbuotojy profesinés sgjungos susirinkimo 2024 m. kovo 13 d. sprendimu,

toliau kiekviena atskirai dar vadinama Salimi, o kartu — Salimis,

vadovaudamosi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo 2 straipsnio 2 dalimi, 19 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 4 ir 5 dalimis,
9 straipsnio 8 ir 15 dalimis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2, 6 straipsniais, 161 straipsnio 2
dalimi, 180 straipsnio 2 dalimi, 192 straipsnio 5 dalimi, 193 straipsnio 1, 2 ir 5 dalimis, 201
straipsnio 1 dalimi,

kaip lygiaver¢iai socialiniai partneriai sudaréme $ig Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijos ir Ekonomikos ir inovacijy ministerijos darbuotojy profesinés sajungos
kolektyving sutartj (toliau — Sutartis):

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutarties tikslas — jgyvendinant socialinés partnerystés principus, nustatyti ir uZtikrinti
geresnes Ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau kartu
— darbuotojai), darbo, saugos, sveikatos bei kitas socialines ir ekonomines teises, derinti Saliy
interesus, sudaryti palankias sglygas Ministerijos veiklai, stiprinti Profesinés sajungos ir Darbdavio
galimybes dirbti konstruktyviai, siekti tarpusavio pagarbos ir supratimo.

2. Saliy santykiai grindziami §iais principais:

2.1. laisvy kolektyviniy derybuy;

2.2. teisingumo, protingumo ir s3Ziningumo;

2.3. saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems interesams;

2.4. savanoriSkumo ir savarankiskumo priimant Salis susaistancius jsipareigojimus;

2.5. jsipareigojimy jvykdymo;

2.6. darbo teisés subjekty lygybés;

2.7. teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos;

2.8. vieSumo, atvirumo, informavimo ir konsultavimo;

2.9. socialinio dialogo.

II SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS IR PAPILDYMAS
3. Sutartis jsigalioja nuo jos uzregistravimo Kolektyviniy sutarciy registre dienos ir galioja
trejus metus.
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4. Sutartis taikoma visiems Ministerijos darbuotojams iSskyrus Sutarties XIII skyriy, kuris
taikomas tik darbuotojams, esantiems Profesinés sajungos nariais (toliau — Profesinés sgjungos
nariai).

5. Jeigu Sutarties nuostatos palankesnés darbuotojui negu Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo, Nacionalinés kolektyvinés sutarties ir (ar) darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, individualios darbo sutarties nuostatos, kiti darbo santykius ir socialines
garantijas reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai, taikomos Sutarties nuostatos. Jeigu
Sutarties nuostatos palankesnés negu Sutarties galiojimo laikotarpiu priimti nauji teisés aktai,
taikomos Sutarties nuostatos. Jei Sutarties sudarymo ar jos galiojimo laikotarpiu jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir (ar) Ministerijos vidaus teisés aktais, Nacionalinéje
kolektyvingje sutartyje biity nustatytos palankesnés garantijos darbuotojams nei Sutarties
nuostatose, biity taikomos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Nacionalinés
kolektyvinés sutarties ir (ar) Ministerijos vidaus teisés akty nuostatos.

6. Ministerijos veiklg kontroliuojanc¢ioms, teisésaugos institucijoms ir (ar) Lietuvos
Respublikos Vyriausybei pareiSkus nepritarimg / pastabas dél Sutarties nuostaty, atitinkamas
nuostatas Salys nedelsiant perziliri ir, jei reikia, nedelsdamos keicia. Iki Sutarties pakeitimo
Darbdavys turi teise vienaSaliSkai sustabdyti jy galiojima ir vykdyma nuo Ministerijos veikla
kontroliuojanéiy, teisésaugos institucijy ir (ar) Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikto
nepritarimo / pastaby gavimo Ministerijoje ir (ar) suzinojimo apie jas dienos.

7. Sutartis ir jos priedai gali biiti kei¢iami bet kurios 1§ Sutarties Saliy iniciatyva rastiSku
susitarimu. Sutarties pakeitimai jsigalioja Saliy pasiraSyto Sutarties pakeitimo uzregistravimo
Kolektyviniy sutarciy registre diena, jei Sutarties pakeitimuose nenustatyta kita jy jsigaliojimo data.

8. D¢l Sutarties atnaujinimo Profesiné sajunga inicijuoja kolektyvines derybas likus ne maziau
kaip 3 ménesiams iki jos galiojimo pabaigos, o d¢l Ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos — likus ne maziau kaip 6 ménesiams iki
Sutarties galiojimo pabaigos.

9. Sutartis gali biiti nutraukta abiejy Saliy susitarimu, vienai i$ Saliy rastu inicijavus susitarimo
del kolektyvinés Sutarties nutraukimo sudaryma ne véliau kaip prie§ 3 ménesius iki Sutarties
nutraukimo. Bet kokiu atveju Sutart] draudZiama nutraukti anksCiau negu po 6 ménesiy nuo jos
Jsigaliojimo.

10. VienaSaliSkai Sutartis gali biiti nutraukta bet kurios Sutarties Salies iniciatyva, jei per 3
ménesius nesusitariama del vienos 1§ Sutarties Saliy inicijuoto Sutarties salygy, susijusiy su
finansiniais jsipareigojimais, pakeitimo. Apie vienaSaliSka Sutarties nutraukimg Sutarties Salis raStu
informuoja kita Sutarties Salj pra¢jus ne daugiau kaip 3 ménesiams, kai dél atskiry Sutarties salygy
pakeitimo nepavyksta susitarti gera valia. Siuo atveju kolektyvinio darbo gin¢o dél interesy
komisijoje gincas nenagrinéjamas (jei nagrinéti nepradétas, nagrinéjimas nepradedamas,
neinicijuojamas). Bet kokiu atveju Sutart] draudZiama nutraukti anks¢iau negu po 6 ménesiy nuo
jos jsigaliojimo.

11. Ne v¢liau kaip prieS 3 ménesius iki Sutarties galiojimo termino pabaigos né vienai 1§
Sutarties Saliy raStu neinformavus kitos Sutarties Salies, kad nepageidauja atnaujinti Sutarties, jos
galiojimas pratgsiamas dar 3 metams.

III SKYRIUS
SUTARTIES VYKDYMO KONTROLE

12. Sutarties jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Sutarties Saliy paskirti atstovai, jstatymais
ir kitais teisés aktais jgaliotos institucijos ar jy atstovai. Sutarties vykdymas uz praéjusius
kalendorinius metus tikrinamas vieng kartg per metus kovo-balandzio ménesiais. Sutarties vykdymo
vertinimo i§vados jforminamos protokolu, kurj pasiraso Sutarties Saliy paskirti atstovai.

13. Sutarties vykdymo vertinimo iSvady protokole nurodoma Darbdavio ne véliau kaip 10
darbo dieny iki protokolo suraS§ymo Profesinei sgjungai pateikta informacija apie:



13.1. darbuotojy metinio kvalifikacijos plano jgyvendinima, nejgyvendinimo priezastis;

13.2. kaip igyvendintos Sutarties salygos;

13.3. darbuotojy, iSskyrus politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus, vidutinj
darbo uzmokestj pagal pareigybiy pakopas ir, jei yra galimybe, pagal lyti, jeigu pareigybiy pakopoje
yra daugiau kaip du darbuotojai (nuasmeninti duomenys), pateikiant nuoroda ] skelbiamag
informacija Ministerijos interneto svetainéje ir papildomai kitg informacija, jei ji néra skelbiama
Ministerijos pasidalintos interneto svetainés nuorodoje;

13.4. darbuotojy vir§valandinio darbo laiko trukmeg ir jo organizavimo priezastis.

14. Sutarties Salys per 3 darbo dienas raStu informuoja viena kitg apie Sutarties nevykdymo
arba netinkamo vykdymo faktg ir per 10 darbo dieny vienos i§ Sutarties Saliy reikalavimu
organizuojamas jy atstovy pasitarimas aptarti ir pasalinti galimus Sutarties pazeidimus.

15. Informacijg apie Sutarties vykdymo rezultatus Profesiné sajunga ne re€iau kaip 1 kartg per
metus paskelbia visuotiniame Profesinés sgjungos nariy susirinkime.

16. Kiekvienas Profesinés sgjungos narys turi teis¢ rastu prasyti Darbdavio ir (ar) Profesinés
sgjungos informacijos apie Sutarties vykdymga. Atsakymai Profesinés sgjungos nariui turi buti
pateikti rastu ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos.

) IV SKYRIUS
PRIEMIMAS | PAREIGAS IR ATLEIDIMAS IS PAREIGU

17. Ministerija informacijg apie laisvas darbo vietas (] kurias planuojama priimti darbuotojus)
pries 1 darbo dieng iki konkurso paskelbimo pateikia Ministerijos intraneto svetainés skiltyje
»Karjera® ir sudaro galimybe darbuotojams daryti karjera Ministerijoje, keisti darbo pobidj.
Darbdaviui paskelbus konkursg per VieSojo valdymo agentiirg, Darbdavio atstovas konkurso
paskelbimo dieng informacija paskelbia Ministerijos interneto svetaingje.

18. Konkurso ] valstybés tarnybg ar priemimo pagal darbo sutart] metu Profesinés sajungos
skirtas atstovas turi teis¢ dalyvauti stebétojo teis€mis teisés aktuose nustatyta tvarka.

19. Atskirais atvejais, jvertinus susijusias aplinkybes, konsultacijy su Profesine sgjunga metu
darbuotojams, kurie i$naudojo jstatymuose numatytg laisvo nuo darbo laiko suteikimo naujo darbo
paieskoms galimybe ir nurodo biitinybe (pvz., dalyvauja konkurse valstybés tarnautojo ar kitoms
pareigoms uzimti), Darbdavys suteikia papildoma 5 procenty nuo viso darbuotojo darbo laiko
galimybe naujo darbo paieSkoms. Sprendimg darbuotojui suteikti papildomg darbo laikg naujo
darbo paieSkoms priima darbuotojo tiesioginis vadovas.

20. Darbdavio iniciatyva vykdant Ministerijos struktiirinius pokycius ir naikinant darbuotojo
pareigybe, darbuotojui visg jspejimo apie atleidimg del pareigybés panaikinimo laikotarpj turi biiti
teikiami sitilymai uzimti kitas laisvas lygiavertes pareigas Ministerijoje, o jy nesant arba darbuotojui
atsisakius uzimti kitas laisvas lygiavertes pareigas Ministerijoje, teikiami sitilymai uzimti laisvas
Zemesnes pareigas Ministerijoje.

'V SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA, VEIKLOS VERTINIMAS IR
KARJERA

21. Ministerijos darbuotojy darbo apmokéjimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasa (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) (Sutarties
priedas), kuris yra neatskiriama Sutarties dalis, atliekant jy vertinimg Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*,
nustatyta tvarka.
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22. Salys susitaria, kad darbuotojai bus vertinami pagal jy kompetencija ir metinius rezultatus,
vadovaujantis objektyvumo, proporcingumo, skaidrumo ir tolygumo principais, atsizvelgiant i
Darbo apmokéjimo sistemoje (Sutarties priedas) nurodytus darbo uzmokescio formavimo principus
ir Ministerijos finansines galimybes. Darbdavys siekia, kad darbuotojy tiesioginiai vadovai atlikty
darbuotojy vertinimg vadovaudamiesi minétais principais. Profesiné sgjunga, pastebé&jusi ir (ar)
gavusi informacijos apie galimg $iy principy nesilaikyma vertinant darbuotojy veikla, informuoja
Darbdavj.

23. ISimtiniais atvejais, kai skubiy darby nebuvo galima numatyti i$ anksto, Ministerijos
darbuotojo tiesioginis vadovas gali rastu pavesti Ministerijos darbuotojams jy rasytiniu sutikimu
dirbti vir§valandinius darbus (taip pat poilsio ir Svenciy dienomis), jeigu tai neprieStarauja Darbo
kodekso nuostatoms. Tokiu atveju darbuotojo tiesioginis vadovas ne véliau kaip kitg darbo dieng
apie tai raStu turi informuoti Ministerijos kanclerj ir uztikrinti tikslig kiekvieno darbuotojo
virSvalandiniy darbo valandy ir darby, dirbty poilsio ir Svenciy dienomis, apskaitg darbo laiko
apskaitos ziniaraSciuose.

24. Mokéjimas uz darba poilsio, Svenciy dienomis ir virSvalandinj darbg nustatytas Darbo
kodekso 144 straipsnio 1, 2 ir 4 dalyse. darbuotojo praSymu darbo laikas poilsio ar Svenciy dienomis
arba virSvalandinio darbo laikas, vadovaujantis Darbo kodekso 144 straipsnio 5 dalyje nustatyta
tvarka, gali biiti pridedami prie jo kasmetiniy atostogy.

25. Salys susitaria, kad sutaupytos darbo uzmokes¢io fondo lésos (darbo uzmokes¢io fondo
€8y likutis atskaiCius biitingsias sanaudas — bazinj darbo uzmokestj ir priemokas) einamaisiais
kalendoriniais metais yra skiriamos darbuotojy darbo uzmokesc¢iui didinti.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

26. Darbdavys riipinasi darbuotojy mokymu ir kvalifikacijos tobulinimu ir, esant galimybeéms,
kai darbuotojy mokymasis susijes su darbuotojo pareigybés apraSyme nurodytomis funkcijomis,
finansuoja mokymasi ir kvalifikacijos tobulinimg. Darbdavys sudaro darbuotojams salygas
dalyvauti mokymuose, seminaruose, profesinése konferencijose pagal kompetencijg, taip pat
dalyvauti vidiniuose mokymuose pasirinktomis temomis. Darbdavys 1 karta metuose organizuoja
nepertraukiamus 2 dieny mokymus darbuotojams.

27. Siekiant uZtikrinti Ministerijos darbuotojy profesiniy Ziniy ir kompetencijy jgijima,
ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu tvirtinamas ilgalaikis (ne maZiau kaip 2 metams) metinis
kvalifikacijos tobulinimo planas, jgyvendinamas 1§ Ministerijai skiriamy valstybés biudzeto
asignavimy ir (ar) kity Ministerijos turimy 1é8y. Sis planas turi baiti perZitirimas kasmet ir prireikus
atnaujinamas.

28. Vadovaujantis Darbo kodekso 37 straipsnio 2 dalimi, tarp Darbdavio ir darbuotojo gali
biiti sudaromas susitarimas dél kvalifikacijos tobulinimo i§laidy, susijusiy su darbuotojo Ziniy ir (ar)
gebéjimy, virSijanciy darbuotojo darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu, atlyginimo i§
Ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy ir (ar) kity Ministerijos turimy lésy.

29. Tiesioginiai darbuotojy vadovai ir darbuotojai kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio metu
iki einamyjy mety vasario 25 d. (po Lietuvos Respublikos Seimo rinkimy, kai sudaroma nauja
Lietuvos Respublikos Vyriausybé — iki einamyjy mety balandZio 30 d.) aptaria darbuotojo
kvalifikacijos tobulinimo plang. Nustatant darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo poreik; ir pildant
kvalifikacijos tobulinimo plang, turi buti atsizvelgiama i darbuotojo turimg kvalifikacija ir
kompetencijg pagal kompetencijy vertinimo rezultatus.

30. Darbuotojy mokymai organizuojami atsizvelgiant ] darbo rinkos tendencijas,
modernéjancias technologijas, besikeiciancig darbo aplinkg. Profesinés sgjungos valdyba turi teise
teikti sitilymus Darbdaviui mokymy plang papildyti Profesinés sajungos nariams aktualiais
mokymais.

31. Pateik¢ motyvuotg praSyma, mety eigoje Profesinés sagjungos atstovai ir darbuotojai gali
Darbdaviui ar jo atstovams teikti pasiilymus deél kvalifikacijos tobulinimo. Gautg prasyma



Darbdavys iSnagrin¢ja per 10 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos. Jeigu pateiktiems
pasitilymams nepritariama, atsakyme dél nepritarimo nurodoma nepritarimo priezastis.

32. Dél galimybés darbuotojams darbo metu tobulinti kvalifikacija savo iniciatyva tariamasi
su tiesioginiu vadovu, kuris priima sprendima dél galimybés darbuotojui tobulinti kvalifikacija savo
iniciatyva darbo metu. Darbuotojo tiesioginiam vadovui priémus sprendimg patenkinti darbuotojo
prasyma, jis darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo metu turi uztikrinti efektyvy nepertraukiama
Ministerijos struktiirinio padalinio darbg ir jj organizuoti taip, kad nenutrikty su jo vadovaujamo
Ministerijos struktirinio padalinio veikla susijusiy funkcijy vykdymas.

33. Darbuotojams, besimokantiems formaliojo ugdymo jstaigose, jei mokymasis yra susijes
su profesine kompetencija, reikalinga jy uzimamai pareigybei, suteikiamos 10 darbo dieny, o
Profesinés sgjungos nariams — iki 12 darbo dieny per kalendorinius metus mokymosi atostogos,
paliekant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose ir (ar) mokosi savisvietos budu, suteikiamos 10 darbo dieny per
kalendorinius metus mokymosi atostogos, palickant darbuotojui pus¢ jo vidutinio darbo
uzmokescio, jei darbuotojui néra taikomas arba jau yra suéjes iSbandymo terminas.

34. Atsiradus papildomam mokymo ir (ar) kvalifikacijos tobulinimo poreikiui ir (ar)
motyvuotam Profesinés sgjungos pasitilymui, nenumatytam mokymo planuose, atsizvelgus j teisé€s
akty reikalavimus bei Ministerijos finansines galimybes, 1éSy darbuotojy mokymams ir (ar)
kvalifikacijos kélimui gali biiti skiriama daugiau negu suplanuota mokymy planuose.

VII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS, NUOTOLINIS DARBAS

35. Ministerijoje nustatyta 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis
(Sestadienis ir sekmadienis) ir kasdien¢ darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8
valandos 15 minuciy, o penktadienj — 7 valandos. Pirmadienj—ketvirtadienj Ministerijos darbo laiko
pradzia — 8 valanda, darbo laiko pabaiga — 17 valanda, penktadien; darbo laiko pradzia — 8 valanda,
darbo laiko pabaiga — 15 valandg 45 minutés.

36. Ministerijoje taikomas toks darbo laiko reZimas:

36.1. darbuotojai, dirbdami Ministerijos patalpose ar nuotoliniu biidu, sudering su tiesioginiu
vadovu ir atsizvelgdami | darbo pobiid] ir savo poreikius, pirmadienj—ketvirtadienj darbg pradeda
pasirinktinai nuo 7 iki 9 valandos ir baigia atitinkamai nuo 16 iki 18 valandos, penktadienj darba
pradeda nuo 7 iki 9 valandos ir darbg baigia atitinkamai nuo 14 valandos 45 minuciy iki 16 valandos
45 minuciy, uztikrindami Aprase nustatyta kasdienio darbo laiko trukme;

36.2. pertrauka pailséti ir pavalgyti paprastai suteikiama praéjus pusei darbo dienos laiko, bet
ne véliau kaip po 5 valandy nuo darbo pradzios. Paprastai piety pertrauka suteikiama nuo 12
valandos, jos trukmé — 45 minutés. Piety pertrauka nejskaitoma j darbo laika. Piety pertraukos
pailséti ir pavalgyti metu darbuotojai turi teis¢ palikti darbo vietg ir Siai pertraukai skirtg laika
naudoti savo nuozitira.

37. Kai darbuotojas dél svarbiy su darbu susijusiy priezasciy (pvz., konferencija, seminaras,
pasitarimas, konkursas, teismo posédis ir pan.) laiku negali pasinaudoti piety pertrauka, tai gali
padaryti iSnykus Sioms prieZastims arba prie§ joms atsirandant.

38. Saliy susitarimu darbuotojams gali biiti nustatytas lankstus darbo grafikas, suskaidytos
darbo dienos laiko rezimas arba individualus darbo laikas, nevirSijant nustatytos darbo trukmés per
savaite, laikantis minimaliojo poilsio laiko reikalavimy ir neskiriant dirbti nakties metu. Taip pat
gali biti nustatytas ne visas darbo dienos ar darbo savaités darbo laikas, atskiras darbuotojo darbo
grafikas, sumazinus savaités darbo dieny skaiciy arba sutrumpinus darbo dieng, arba taikant abu
Siuos budus. Tokiu atveju nustatyti reikalavimai dél darbo laiko pradZios, pabaigos ir kasdienés
darbo laiko trukmés netaikomi. Darbuotojas turi pateikti tiesioginiam vadovui tvirtinti praSyma,
kuriame nurodyta, kokiu darbo laiko rezimu jis noréty dirbti, ir piety pertraukos laika.
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39. Darbuotojai turi teis¢ dirbti pagal individualy darbo laiko rezima, nustatyta tiesioginio
vadovo arba Ministerijos kanclerio (dél diplomatinése atstovybése dirbanciy valstybés tarnautojy,
tiesiogiai ekonomikos ir inovacijy ministrui pavaldziy valstybés tarnautojy) sprendimu. Darbuotojo
prasymas dél individualaus darbo laiko rezimo nustatymo jkeliamas j Ministerijos naudojama
dokumenty valdymo sistemg. Prasymga tvirtina darbuotojo tiesioginis vadovas. Uzregistruotas
prasymas laikomas dokumentu, suteikian¢iu darbuotojui teis¢ dirbti pagal individualy darbo laiko
rezimg. Ekonomikos ir inovacijy ministras, Ministerijos kancleris ir tiesioginis darbuotojo vadovas
turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti sutikimg darbuotojui dirbti individualiu darbo grafiku, ispéjes
darbuotoja ne véliau kaip pries 1 darbo diena.

40. Darbuotojui, suderinus su tiesioginiu vadovu, leidziama dirbti nuotoliniu biidu 3 darbo
dienas per savaite. Jei darbuotojas atitinkamg savait¢ nepasinaudoja teise dirbti nuotoliniu budu,
neiSnaudota teis¢ dalj darbo laiko normos per savait¢ dirbti nuotoliniu budu j kita savaite
neperkeliama. Reikalavimai, kuriuos turi atitikti darbuotojas, siekiantis pasinaudoti teise dirbti
nuotoliniu bidu yra nustatomi ekonomikos ir inovacijy ministro tvirtinamose Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerijos vidaus tvarkos taisyklése (toliau — Vidaus tvarkos taisyklés)

41. Ekonomikos ir inovacijy ministro, ekonomikos ir inovacijy viceministry, Ministerijos
kanclerio arba Ministerijos struktiirinio padalinio vadovo (tiesioginio vadovo ir (ar) Ministerijos
departamento direktoriaus, jei darbuotojas dirba Ministerijos struktiriniame padalinyje,
priklausanc¢iame departamentui) reikalavimu, esant tarnybiniam bitinumui, dirbantis nuotoliniu
biidu darbuotojas privalo per 2 valandas atvykti | Ministerija, kai darbuotojo gyvenamoji vieta yra
arciau kaip 150 km nuo Ministerijos, ir per 3 val., kai ji yra toliau kaip 150 km nuo Ministerijos,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojui yra suteiktas nepertraukiamas nuotolinis darbas. Darbuotojas,
dirbdamas nuotoliniu budu, privalo atsakyti ; skambutj ar elektroninj laisSka ne véliau nei per 60
minuciy. Jeigu atsakyti i skambutj ar elektroninj laiSkg dél objektyviy priezas¢iy (pvz., vyksta
posédziai, pasitarimai, susitikimai, oficialtis renginiai, darbuotojas yra iSvykes 1 komandiruote ir
pan.) nejmanoma, apie atsakymo ] skambutj ar elektroninj laiska laikg reikia informuoti trumpaja
SMS Zinute ar trumpu elektroniniu laiSku, i§skyrus atvejus, kai dél objektyviy prieZas¢iy negalima
naudoti rySiy priemoniy.

42. Darbuotojas, suderings su tiesioginiu vadovu, turi teis¢ pasinaudoti nepertraukiamo
nuotolinio darbo galimybe — 15 darbo dieny nepertraukiamo nuotolinio darbo per 12 ménesiy
(kalendoriniy mety) laikotarpj. Darbuotojas Sias dienas gali iSskaidyti j dalis, kuriy viena negali biiti
ilgesné kaip 10 darbo dieny. Esant Darbdavio pritarimui, nepertraukiamas nuotolinis darbo
laikotarpis gali buiti padidintas atitinkamai iki 40 darbo dieny per 12 ménesiy (kalendorinius metus),
kurio viena 1§ daliy negali buti ilgesné kaip 20 darbo dieny. Tiesioginis vadovas, derindamas
prasyma del nepertraukiamo nuotolinio darbo suteikimo, turi uztikrinti efektyvy nepertraukiama
Ministerijos struktiirinio padalinio darbg ir jj organizuoti taip, kad nenutrikty su jo vadovaujamo
Ministerijos struktiirinio padalinio veikla susijusiy funkcijy vykdymas. Reikalavimai, kuriuos turi
atitikti darbuotojas, siekiantis pasinaudoti nepertraukiamo nuotolinio darbo galimybe yra nustatomi
Vidaus tvarkos taisyklése.

43. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu (tame tarpe ir nepertraukiamu nuotoliniu
darbu), susiderings su tiesioginiu vadovu (elektroninémis arba kitomis ry$iy priemonémis) ir gaves
tiesioginio vadovo pritarimg, darbo dienas, kuriomis planuojama dirbti nuotoliniu biidu, pazymi
Ministerijos intraneto svetainés skiltyje ,,Nuotolinio darbo grafikas®. Darbuotojai, kuriy nuolatiné
darbo vieta néra Lietuvos Respublikoje, nuotolinj darbg suderina su tiesioginiu vadovu
elektroninémis arba kitomis rySiy priemonémis.

44. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart], suteikiama tiek pat kasmetiniy minimaliy
atostogy dieny per darbo metus kaip ir valstybés tarnautojams pagal Valstybés tarnybos jstatyma —
22 atostogy dienos. Darbuotojams, nepertraukiamai dirbantiems pagal darbo sutartis ir, laiméjus
konkursa ] wvalstybés tarnautojo pareigas, jy nepertraukiamas darbo stazas Ministerijoje
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prilyginamas valstybés tarnautojy tarnybos Lietuvos valstybei stazui, apskaiCiuojant jy teis¢ |
papildomas kasmetiniy atostogy dienas.

456. Ministerijos darbuotojams, buvusiems valstybés tarnautojams, kuriy pareigybés
panaikintos kaip valstybés tarnautojo sgvokos neatitinkancios ir pagal Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1985 8 straipsnj
pasinaudojusiems galimybe testi darbo santykius vietoj panaikintos valstybés tarnautojo pareigybés
jsteigtoje darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, arba kurie sudaré darbo sutartj su Ministerija,
kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma iSsaugant iki valstybés tarnautojo pareigybés panaikinimo
turétg. Jei pagal Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos aprasa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, kasmetiniy
atostogy trukmé yra didesné nei turéta iki valstybés tarnautojo pareigybés panaikinimo, taikoma
jprasta kasmetiniy atostogy skai¢iavimo tvarka. Sio punkto nuostatos taikomos iki darbuotojas tesia
darbo santykius Ministerijoje. Nutriikus darbo santykiams ir véliau vél jsidarbinus Ministerijoje,
darbuotojams taikoma jprasta kasmetiniy atostogy skai¢iavimo tvarka.

46. Salys susitaria, kad darbo organizavimo praktika turi sudaryti salygas darbuotojams
iSlaikyti tinkamga darbo ir poilsio balansa, uztikrinant darbuotojy sveikata, gerove ir darbinguma.
Darbuotojai naudojasi Sutartyje ir teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose darbuotojy sauga, sveikata
ir kasmetiniy atostogy suteikima, suteikta teise atostogauti sieckdami geresnés psichologinés ir
fizinés savijautos ir poilsiui siekia naudoti atostogy, o ne nepertraukiamo nuotolinio darbo ir (ar)
tikslines sveikatos gerinimo dienas, taip pat siekia samoningai nekaupti atostogy dieny.
Igyvendinant Siame punkte nustatyta siekj, darbuotojas jsipareigoja iseiti kasmetiniy atostogy bent
1 karta metuose ne trumpesniam kaip 10 darbo dieny laikotarpiui, kaip tai numatyta Darbo kodekso
128 straipsnio 1 dalyje, o Darbdavys jsipareigoja patenkinti tokj gauta darbuotojo praSyma.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJAMS TAIKOMOS
PAPILDOMOS SOCIALINES IR KITOS GARANTIJOS

47. Darbuotojams be Valstybés tarnybos jstatyme, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir Darbo kodekse nustatyty garantijy
garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

47.1. kai pagal kvietimg ar Saukima darbuotojas yra iSvykes | teisma arba ] teisésaugos ar
kontrolés (priezitiros) funkcijas atliekancias institucijas;

47.2. iki 3 darbo dieny per ketvirtj (skai¢iuojant nuo kalendoriniy mety pradzios) elektroniniy
rySiy priemonémis gavus tiesioginio vadovo sutikimg nuvykti | sveikatos prieziliros jstaiga,
valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga, uzsiimti savanoriSka veikla, kraujo ar organy
donoryste, savivieta. Sios dienos gali biiti skaidomos pusdieniais;

47.3. artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ijbroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy) mirties
atveju — iki 3 darbo dieny.

48. Sutarties 47 punkte nustatytais atvejais sprendima, gavus darbuotojo praSyma per
Ministerijos naudojamg dokumenty valdymo sistema, i§skyrus Sutarties 47.2 papunktyje nustatyta
atvejj, priima darbuotojo tiesioginis vadovas paprastai ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas.

49. Atsizvelgiant | Ministerijos finansines galimybes, gali buti taikomos ir kitos darbuotojy
motyvavimo, Ministerijos vertybémis grindZiamos $ios pozityvios organizacinés kultiiros skatinimo
ir jos stiprinimo priemoneés:



49.1. Ministerijoje jrengtame(-uose) poilsio kambaryje(-iuose) ir (ar) kitose Ministerijoje
esanciose maitinimui skirtose vietose darbuotojai apriipinami nemokamu geriamuoju vandeniu,
kava, arbata;

49.2. organizuojami komandos formavimo, komandinio darbo ir bendradarbiavimo
stiprinimo, kiti bendri Lietuvos Respublikos atmintinoms ir §venc¢iy dienoms ir (ar) Ministerijai
svarbioms progoms paminéti skirti renginiai ir pan.

50. Darbuotojai sieks organizuoti jvairias iniciatyvas, gerinancias darbovietés mikroklimata,
viding kultiirg, psichosocialing aplinkg ir prisidedancias prie tarpusavio santykiy stiprinimo.
Darbdavys pagal galimybes prisidés prie darbuotojy iniciatyvy.

51. Salys susitaria, kad, kei¢iant darbuotojy darbo patalpas, Darbdavys dés visas pastangas,
kad darbuotojams biity uztikrintos ne blogesnés nei buvo pries tai darbo salygos. Esant galimybei,
turi biiti atsizvelgta j darbuotojy individualy poreikj dirbti atvirose ar kabinetinés sistemos erdvése.

52. Salys jsipareigoja ieskoti galimybiy geriau pasitelkti Ministerijos vyresnio amzZiaus
darbuotojy patirtj, palaikyti ir skatinti jy jsitraukima. Valstybés tarnautojas, norintis t¢sti tarnybg, ne
véliau kaip likus 2 ménesiams iki jam sukaks 65 metai, kreipiasi ] Ministerijos struktirinj padalinj,
atsakinga uz personalo valdyma, su praSymu d¢l valstybés tarnybos laiko pratesimo. Galutinis
sprendimas dél valstybés tarnybos laiko (ne)pratgsimo Valstybés tarnybos jstatyme nustatyta tvarka
priimamas ne véliau kaip likus 1 ménesiui iki valstybés tarnautojui sukaks 65 metai. Abi Salys
isipareigoja ieSkoti galimybiy darbuotojams, sukakusiems Lietuvos Respublikos socialinio
draudimo pensijy istatyme nustatytg socialinio draudimo senatvés pensijos amziy, taip pat valstybeés
tarnautojams, kuriems sukako 65 metai ir kuriy valstybés tarnybos laikas buvo pratestas, jei jie nori
ir gali, jstatymy nustatyta tvarka testi darbing (tarnybos) veikla, pereinant nuo darbo (tarnybos) visa
darbo dieng ir (ar) visg darbo savait¢ prie darbo ne visg darbo dieng ir (ar) ne visg darbo savaite.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

53. Darbdavys jsipareigoja:

53.1. atlikti profesinés rizikos vertinimg: nustatomi pavojai ir rizikos veiksniai, galimas jy
sukeltos Zalos sveikatai sunkumas ir zalos pasireiskimo tikimybé¢; atsizvelgiant | tatkomas apsaugos
priemones, nustatomas rizikos dydis ir priimamas sprendimas (jvertinimas) dél rizikos priimtinumo,
t. y. nusprendZiama, ar rizika priimtina, toleruotina ar nepriimtina, ir prevenciniy priemoniy
taikymo;

53.2. uztikrinti, kad kiekvienam Ministerijos darbuotojui biity sudarytos saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, patalpos jrengtos pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimus;

53.3. esant galimybei, gerinti darbo aplinkos salygas atsiZvelgiant j darbuotojy poreikius,
prioriteta teikiant negalig turintiems Ministerijoje dirbantiems darbuotojams;

53.4. darbuotojus instruktuoti vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis,
prieSgaisrinés saugos klausimais, organizuoti reikiamus mokymus ir kontroliuoti, kaip darbuotojai
laikosi Darbdavio atstovo patvirtinty darbuotojy saugos, sveikatos instrukcijy ir taisykliy;

53.5. organizuoti pagal darbuotojy saugos ir sveikatos biiklg kolektyviniy apsaugos priemoniy
jrengimg 1ir, jeigu jos nepakankamai apsaugo darbuotojus nuo rizikos, apriipinti darbuotojus
asmeninémis apsaugos priemonémis;

53.6. ne veliau kaip kitg darbo dieng nuo jvykio darbe ar nelaimingo atsitikimo pakeliui ]
darbg ar i§ darbo, dél kuriy darbuotojas patyré zalg sveikatai, darbuotojui sutikus, pranesti apie ji
Profesinei sgjungai ir jtraukti Profesinés sgjungos atstovg ] komisijos, tirian¢ios nelaimingg
atsitikima, sudét;.

54. Darbdavys, siekdamas sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, esant darbuotojy susirgimo uzkreciamosiomis ligomis Ministerijoje rizikai, jg jvertings ir
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atsizvelges 1 darbuotojy darbo pobiidj, esant Ministerijos finansinéms galimybéms, organizuoja
darbuotojy skiepijima nuo uzkreciamyjy ligy pagal visuomenéje egzistuojancias uzkreciamyjy ligy
grésmes (pvz., gripo, erkinio encefalito, tymy, meningokoko, pneumokoko).

55. Darbdavys ir Profesiné sgjunga susitaria bendradarbiauti kuriant priemones, padedancias
mazinti stresa darbe. Tai apima reguliarius, ne reciau kaip 1 karta metuose organizuojamus
darbuotojy sveikatingumo renginius, psichologines ir mobingo prevencijos konsultacijas,
mokymus, skirtus stresui valdyti, pozityvios darbo kultiiros jgiidZziams gerinti. Profesiné sgjunga
teikia sitilymus Darbdaviui deél streso mazinimo priemoniy ir ragina darbuotojy dalyvavima
(jsitraukimg) Siose veiklose, Darbdavys pagal galimybes siekia jgyventi sitilomas priemones,
skatina sveikatingumo iniciatyvas, riipinasi psichologine darbuotojy gerove.

56. Darbdavys sudaro sglygas darbuotojams darbuotojy sauga ir sveikatg
reglamentuojanciuose teises aktuose nustatyta tvarka periodiskai pasitikrinti sveikatg. Privalomi
sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku. Uz darbo laika, per kurj darbuotojas tikrinasi sveikata,
Darbdavys moka darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

57. Darbuotojui, pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvadg dél profesinés ligos, nelaimingo
atsitikimo darbe pasekmiy ar kity priezas¢iy nebegalin¢iam eiti pareigy ar dirbti darbo, Darbdavys
turi pasitlyti kitas laisvas jo sveikatg atitinkancias pareigas ar darba, jeigu tokiy pareigy yra ir jeigu
darbuotojas atitinka Sioms pareigoms keliamus specialiuosius reikalavimus.

58. Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme nustatyta tvarka
Darbdavio mokama ligos iSmoka uz 2 pirmasias kalendorines laikino nedarbingumo dienas — 85
procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokesCio, apskaifiuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

59. Darbdavys, suderings su Profesine sgjunga, ne maziau 1 kaip kartg per kalendorinius metus
organizuoja paskaitas ir (ar) mokymus sveikos gyvensenos, mitybos (esant galimybei), pirmosios
pagalbos, civilinés saugos ir pilietinio pasiprieSinimo temomis, informuoja darbuotojus apie kraujo
donorystés akcijas.

X SKYRIUS
KOMANDIRUOTES ] UZSIEN]

60. Jeigu, atsizvelgiant i siunc¢iamo | komandiruote darbuotojo darbo grafika, jo kelioné j
komandiruotés vietg ir atgal vyksta prie§ arba po darbuotojo darbo valandy arba Lietuvos
Respublikos poilsio ar Svenciy dieng, darbuotojas turi teis¢ j tokios pat trukmés apmokama poilsio
laika, kaip nustatyta Darbo kodekso 107 straipsnio 4 dalyje.

Jeigu renginys, kuriame komandiruotés metu dalyvauja darbuotojas, vyksta Lietuvos
Respublikos poilsio ar Svenciy dieng, darbuotojo dalyvavimas renginyje (jo darbo laikas)
nustatomas pagal pateikta renginio programg ar kitag dokumentg, kuriame nurodoma renginio data,
laikas ir trukmé, ir uz §j darbo laikg kompensuojama Darbo kodekso 144 straipsnio nustatyta tvarka.

Atsizvelgiant | darbuotojo per Ministerijos naudojama dokumenty valdymo sistema pateikta
praSyma, jo kelionés ; komandiruote laikas ir darbo laikas komandiruotéje poilsio ir Svenciy
dienomis kompensuojamas pagal darbuotojo Ministerijos naudojama dokumenty valdymo
sistemoje pateiktus duomenis apie kelionés laikg ir darbo laikg Lietuvos Respublikos poilsio ar
Svenciy dieng (tais atvejais, jeigu $i diena yra komandiruotés darbo (renginio) diena).

61. Kelionés laikas apskai¢iuojamas susumuojant:

61.1. laikg nuvykti i§ savo darbo ar gyvenamosios vietos (iSvykimo j komandiruoteg
valstybé¢je) 1 transporto priemones iSvykimo vieta, i§ kurios keliaujama ] komandiruote (tikslus
laikas nurodomas darbuotojo pateiktame kompensavimo praSyme), ir laika parvykti j savo darbo ar
gyvenamajg vietg i§ transporto priemonés atvykimo vietos, ] kurig sugriztama i§ komandiruotés
(tikslus laikas nurodomas darbuotojo pateiktame kompensavimo praSyme);

61.2. laikg kelyje pagal lektuvo, traukinio, autobuso, kelto ar kitos transporto priemonés
bilieta;
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61.3. laika kelyje, kai vykstama Ministerijos ar asmenine transporto priemone; kelionés
laikas apskaic¢iuojamas nuo Ministerijos buveinés adreso arba darbuotojo nuotolinio darbo praSyme
nurodytos nuotolinés darbo vietos konkretaus adreso (miestas, gatvé, namo numeris ar kt.) iki
komandiruotés vietos konkretaus adreso (miestas, gatvé, namo numeris ar kt.);

61.4. privaloma iSankstinio atvykimo iki léktuvo, traukinio, autobuso, kelto ar kitos
transporto priemonés iSvykimo laikg (tikslus laikas nurodomas darbuotojo pateiktame
kompensavimo prasyme);

61.5. laukimo laikg tarp persédimy (kai keliaujama su persédimais);

61.6. laikg nuvykti i$ transporto priemonés atvykimo vietos (komandiruotés valstybéje) iki
apgyvendinimo ar renginio vietos (komandiruotés valstybéje, tikslus laikas nurodomas darbuotojo
pateiktame kompensavimo prasyme) ir laika nuvykti i§ apgyvendinimo ar renginio vietos iki
transporto priemonés iSvykimo vietos, i§ kurios grjztama i§ komandiruotés (tikslus laikas
nurodomas darbuotojo pateiktame kompensavimo prasyme).

62. Poilsio laikas darbuotojui suteikiamas Darbo kodekso 107 straipsnio 4 dalyje nustatyta
tvarka, pirmenybe teikiant poilsiui kitg darbo dieng grjzus i§ komandiruotés, arba §j laika pridedant
prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laika darbuotojo darbo uzmokest].
Darbuotojas, zinodamas tiksly i§vykimo ir grjzimo laika, teikia praSyma dél kompensavimo uz
kelionés laikg arba darbg komandiruotéje. PraSymas turi biiti pateiktas prie§ komandiruote, kai
prasoma kompensuoti suteikiant poilsio laikg pirmaja darbo dieng grizus i§ komandiruotés, ir ne
véliau nei per 3 darbo dienas sugrizus i§ komandiruotés, kai kelionés laikg praSoma pridéti prie
kasmetiniy atostogy. PraSymas turi biiti derinamas vadovaujantis ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Tarnybiniy komandiruoc€iy tvarkos aprasu.

63. Darbuotojas atsako uz savo darbo laika, taip pat nepertraukiama poilsj tarp darbo dieny
grizus 1§ komandiruotés. Visais atvejais darbuotojui turi biiti uztikrinamas ne trumpesnis kaip 11
valandy 1§ eilés nepertraukiamas poilsis tarp darbo dieny, tod¢l, jeigu darbuotojas 1§ komandiruotés
] nakvynés vieta / namus grjzta naktj, darbg jis gali pradéti ne anksciau kaip po 11 valandy
nepertraukiamo poilsio.

64. Tuo atveju, jeigu renginys / posédis, 1 kurj komandiruojamas darbuotojas, vyksta visa
darbo dieng, darbuotojui uZtikrinamos tinkamos poilsio salygos, t. y. galimybés vykti
komandiruotg i§ vakaro ir sugrjZzti i$ jos kita dieng po renginio / posédzio. UZ ekskursijas, pramoging
darbotvarkés dalj, valgymo ir laisvg laika komandiruotéje darbuotojui néra kompensuojama
papildomu poilsio laiku.

65. Darbuotojai turi teis¢ atsijungti nuo Ministerijos elektroninio pasto ir darbo telefono
rySio mokymy, konferencijy ir komandiruo¢iy metu, kad galéty tinkamai jose dalyvauti, iSskyrus
atvejus, kai yra gaunamas Ministerijos vadovybés pavedimas atlikti neatidélioting uzduotj, nes néra
kity darbuotojy, galin¢iy atlikti $ig uzduotj. Jei néra kity darbuotojy, kurie gali suteikti informacija,
darbuotojas pagal galimybes turi atsakyti j paklausimus.

XI SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS

66. Darbdavys, Profesinei sgjungai papraSius, jsipareigoja pateikti $ig informacijg iki
kiekvieny mety balandZio 1 d. (informacija teikiama 1 karta per kalendorinius metus, jei nenurodyta
kitaip):

66.1. Darbuotojy, kurie dalyvavo mokymuose ar kvalifikacijos kélimo renginiuose per
kalendorinius metus pagal Ministerijos struktiirinius padalinius, skai€ius (pateikiant informacija,
kiek kvalifikacijg kélé vadovaujancias pareigas uZimantys darbuotojai ir kiti darbuotojai) bei
bendras 1éSy panaudojimas darbuotojy kvalifikacijos keélime pagal atskiras mokymy ar
kvalifikacijos kélimo renginiy temas;
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66.2. kiek darbuotojy padaré karjerg Ministerijos viduje (valstybés tarnautojams — auksStesné
pareigybiy grupé pagal Valstybés tarnybos jstatyma, aukStesné pareigybés pakopa ar didesnis
pareiginés algos koeficientas, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, — aukStesné
pareigybés pakopa ar didesnis pareiginés algos koeficientas), kiek darbuotojy buvo skatinama
veiklos vertinimo metu kitais biidais pagal Ministerijos struktiirinius padalinius ir Ministerijos
struktiriniams padaliniams nepriskirtas pareigybes, taip pat darbuotojy priskaiciuoto jprasto darbo
uzmokes¢io pokyéius (vidurkj) pagal pareigybiy lygmenis, lytj. Si informacija teikiama 2 kartus per
metus — atlikus kasmetinius ir neeilinius darbuotojy veiklos vertinimus iki balandzio 1 d. (i$skyrus
kai po Seimo rinkimy sudaroma nauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé) ir iki lapkri¢io 3 d.;

66.3. ne visg darbo laika Ministerijoje dirbancius darbuotojus, darbuotojus, kuriems buvo
nustatytas individualus darbo laiko rezimas, nurodant jy skaiciy;

66.5. terminuoty darbo sutarciy, taip pat darbuotojy, kuriems iki nustatyto termino buvo
pratestas valstybés tarnybos terminas, skai¢iy Ministerijoje;

66.6. asmeny, atlikusiy praktika Ministerijoje, skaiCius pagal Ministerijos struktiirinius
padalinius ir Ministerijos strukttriniams padaliniams nepriskirtas pareigybes;

66.7. Ministerijos ir jos struktiiriniy padaliniy uzimtumo pokycius, jskaitant informacija apie
darbuotojy skaiCiaus kitimg pagal darbo santykiy / tarnybos valstybés tarnyboje pasibaigimo
pagrindus, jvykusius ir planuojamus personalo pokycius;

66.8. ivykusiy renginiy darbuotojams, iSskyrus kvalifikacijos kélimo renginius, kuriuos
organizavo Darbdavys, skai¢iy, renginiy sarasg bei 1€y Siems renginiams panaudojimo informacija.

66.9. apie tai, ar Ministerijos struktiiriniy padaliniy vadovai buvo vertinti taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinima, kiek jy pateko i atitinkamg kompetencijy lygj, koks yra visy vertinimo
periode vertinty vadovy atskiry kompetencijy vidurkis ir kokios rekomenduojamos kvalifikacijos
tobulinimo (ugdymo) sritys, esant galimybei, nurodant kiek vadovy gavo atitinkama rekomendacija;

66.10. apie Ministerijoje organizuotus konkursus ] valstybés tarnyba, nuasmenintus
duomenis apie darbuotojy perkélimus ar priémimus pagal darbo sutartj ir kiek darbuotojy
pasinaudojo horizontalios karjeros Ministerijos viduje galimybémis;

66.11. bendruosius duomenis apie darbuotojy sauga ir sveikatg darbe, nelaimingy atsitikimy
darbe skaiciy.

67. Darbdavys, teikdamas Sutarties 66 punkte nurodyta informacija, Profesinei sgjungai taip
pat pateikia ir Darbo kodekso 205 straipsnyje nurodytg informacija.

XII SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS DALYVAVIMAS DARBDAVIUI PRIIMANT SPRENDIMUS
IR (AR) VYKDANT INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PROCEDURAS

68. Darbdavys uZztikrina darbuotojams patogia prieiga prie ekonomikos ir inovacijy ministro
priimty visiems darbuotojams svarbiy teisés akty (Ministerijos darbo reglamento, Ministerijos
vidaus tvarkos taisykliy, Sutarties, gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos tvarkos aprasy
ir kt.), skelbdamas juos Ministerijos intraneto svetaingje.

69. Profesinés sgjungos atstovai (pagrindinis ir pakaitinis) jtraukiami j Darbdavio sudaromas
darbo grupes ir komisijas, kurios sprendzia klausimus, susijusius su darbuotojy darbo,
ekonominémis, socialinémis teisémis ir interesais. Apie sudaromas naujas komisijas ir darbo grupes,
kurios sprendzia Sioje dalyje nurodytus klausimus, Darbdavys kiekvienu atveju rastu (elektroniniy
rysiy priemonémis) informuoja Profesing sgjunga, kuri per Darbdavio nurodytg termina, kuris turi
biti ne trumpesnis kaip 3 darbo dienos (iSskyrus atvejus, kai jstatymai ar kiti teisés aktai nustato
trumpesnius darbo grupés ar komisijos sudarymo terminus) raStu (elektroniniy rySiy priemonémis)
pateikia savo atstovy (pagrindinio ir pakaitinio) kandidatiiras. Jeigu per nurodyta terming Profesiné
sajunga nepateikia Darbdaviui Profesinés sgjungos atstovy kandidatiiry, laikoma, kad ji laikinai $ia
teise nepasinaudojo.

70. Informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais,
18skyrus Sutarties 71 punkte nustatyta atvejj, vyksta tarp Darbdavio ir (ar) jo paskirty atstovy ir
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Profesinés sgjungos valdybos. Informacija, susijusi su informavimo ir konsultavimo procediiromis,
Darbdaviui siun¢iama Darbdavio jgalioto asmens (-y) el. pastu, Profesinei sgjungai — bendruoju
Profesinés sajungos el. pasto adresu. Kitais klausimais Salys socialing partneryste jgyvendina abiem
Salims priimtinais biidais (siysdamos pranesimus ar informacija nurodytais el. pastais, kreipdamosi
1 konkreciu klausimu kompetentingus Darbdavio ar Profesinés sgjungos atstovus ar kt.).

71. Informavimo ir konsultavimosi procedira dél sudétingo ir (ar) didelés apimties
dokumento, esant vienos i$ Saliy praSymui, Salims sutarus gali biiti pratgsiama iki 10 darbo dieny.

72. Darbdaviui rastu pateikus praSymg ir (ar) pasiiilyma Profesinei sgjungai Profesinés
sgjungos veiklos, darbuotojy darbo, ekonominiy, socialiniy teisiy ir (ar) interesy klausimais, ji turi
juos apsvarstyti ir atsakyti Darbdaviui rastu ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo ir (ar)
pasiiilymo gavimo.

73. 1 Profesinés sajungos rastu Darbdaviui pateiktus prasymus (iSskyrus Sutartyje nurodytais
atvejais nustatytus kitus informacijos pateikimo ir (ar) atsakymo j praSymus terminus) Darbdavys
rasStu atsako per 10 darbo dieny nuo Profesinés sajungos praSymo gavimo dienos ir, jei Profesiné
sgjunga praso, pateikia informacijg Darbo kodekse reglamentuojamais atvejais. Darbdavys pateikia
Profesinei sajungai visg informacija, reikalinga Profesinés sgjungos veiklai, susijusiai su darbuotojy
darbo, socialinémis, ekonominémis saglygomis ir teisétais likesciais, igyvendinti, jei tai nepazeidzia
treciyjy Saliy interesy ir imperatyviy teisés akty nuostaty. Darbdavys j Profesinés sgjungos pateiktus
prasSymus turi atsakyti aiSkiai ir argumentuotai. Jeigu atsakymo ir (ar) informacijos pateikimas d¢l
prasymo sudétingumo ir (ar) informacijos apimties reikalauja ilgesnio termino negu nurodyta Siame
punkte, Darbdavys apie tai rastu informuoja Profesing sgjunga, nurodydamas atsakymo ir (ar)
informacijos planuojamg pateikimo terming ir vélesnio termino nustatymo motyvuotas priezastis.

74. Profesiné sgjunga turi teis¢ sitlyti Darbdaviui priimti, pakeisti ir (ar) pripaZinti
netekusiais galios ekonomikos ir inovacijy ministro priimtus teisés aktus, susijusius su darbuotojy
darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, raStu pateikdama pagristus argumentus. Darbdavys
rastu informuoja Profesing sajunga apie priimtg sprendimg d¢l Profesinés sajungos sitilymo per 10
darbo dieny nuo jo gavimo dienos, pateikdamas argumentus del sprendimo pagrijstumo.

75. Profesiné sajunga turi teis¢ teikti Darbdaviui siilymus dél darbo, socialiniy ir
ekonominiy sglygy gerinimo Ministerijoje.

76. Darbdavys jtraukia Profesing sgjunga kuo anksc¢iau pradedant formuoti ir planuoti
pokyc¢ius, galinCius turéti esminés jtakos Darbdavio administracinei struktiirai ir darbo
organizavimui, de¢l darbuotojy darbo tvarkos, darbo laiko, kriivio, apmokéjimo ir (ar) kity
darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty ir (ar) kity valstybés institucijy,
Istaigy, organizacijy priimty sprendimy jgyvendinimo, tokiy sprendimy teisiniy, ekonominiy ir
socialiniy padariniy darbuotojams dél numatyty priemoniy galimiems padariniams iSvengti arba
jiems susvelninti.

77. Darbdavys Sutarties 70 punkte nurodytais biidais informuoja Profesing sajunga apie
Ministerijos plétros, struktiiros keitimo ir pertvarkymo planus, iSskyrus Sutarties 78 punkte
nustatytg atveji.

78. Darbdavys Profesing sajunga informuoja ne véliau kaip prie§ 20 darbo dieny iki
sprendimo projekto parengimo ir konsultuojasi su Profesine sajunga dél grupés darbuotojy
atleidimo. Informavimas turi apimti pagristas planuojamy atleidimy prieZastis, atleidziamy
darbuotojy skaiciy, laikotarpj, per kurj bus nutraukiami darbo ar valstybés tarnybos santykiai,
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, atleidimo salygas ir kitag svarbig informacija.
Konsultacijomis turi bti siekiama iSvengti grupés darbuotojy atleidimo ar sumazinti jy skaiciy arba
suSvelninti tokiy atleidimy padarinius.

79. Kai klausimus, susijusius su Ministerijos administracijos struktiiriniais pasikeitimais,
sprendzia ne ekonomikos ir inovacijy ministro sudaryta komisija ar darbo grupé¢ ir §ioje komisijoje
ar darbo grupéje dalyvauja Ministerijos atstovas (-ai), Darbdavys uztikrina, kad:

79.1. Profesinei sgjungai biity operatyviai teikiama informacija (komisijos ar darbo grupés
protokolo iSraSas, priimty sprendimy kopijos (jei jie sudaryti), jei tai nepazeidzia treciyjy Saliy
interesy ir imperatyviy teisés akty nuostaty;
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79.2. Profesinés sgjungos atstovas turéty galimybe dalyvauti Sios komisijos ar darbo grupés
posédziuose, jei tai nepazeidzia treciyjy Saliy interesy ir imperatyviy teisés akty nuostaty.

_ XHISKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS STIPRINIMAS IR
PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINES SAJUNGOS NARIAMS

80. Profesinés sagjungos nariams, kuriems iSbandymo terminas netaikytas arba jis yra sugjes,
suteikiamos 5 darbo dieny kompetencijy ugdymo atostogos, susijusios su kompetencijos,
reikalingos jy einamoms pareigoms, tobulinimu, uz jas paliekant darbuotojo vidutinj darbo
uzmokestj. Pasinaudoti Siomis atostogy dienomis Profesinés sgjungos narys turi teis¢ elektroniniy
ry$iy priemonémis gaves tiesioginio vadovo sutikimg. | Sias atostogy dienas jeina ir Profesinés
sgjungos valdybos nariy mokymui ir Svietimui, tiesiogiai susijusiam su Profesinés sgjungos veikla,
metiniams susirinkimams organizuoti naudojamos dienos.

81. Darbdavys Profesinés sgjungos valdybos nariams sudaro sglygas Profesinés sgjungos
veiklai vykdyti. Profesinés sgjungos valdybos nariams Profesinés sgjungos posédziams ir jy
pareigoms atlikti suteikiamos 60 darbo valandy per kalendorinius metus, uz §j laikg jiems paliekant
vidutinj darbo uzmokest;.

82. Darbdavys leidzia Profesinés sajungos valdybos nariams neatlygintinai naudoti
Ministerijos kompiutering, kopijavimo bei kitg jranga, interneto ir telefono rySio prieiga jy
tiesioginéms Profesinés sgjungos valdybos nariy funkcijoms vykdyti bei Profesinés sajungos veiklai
administruoti, jei tai nepazeidzia vieSosios tvarkos, zmoniy sveikatos, dorovés ar kity asmeny teisiy
ir laisviy.

83. Profesinés sajungos nariui pageidaujant, Darbdavys sudaro salygas, kad i$ Profesinés
sgjungos nario apskaiciuoto darbo uzmokescio bity atskaitytas Profesinés sajungos nustatyto
dydzio Profesinés sgjungos nario mokestis ir pervestas j Profesinés sajungos nario praSyme nurodyta
Profesinés sajungos saskaita banke.

84. Jei sudaroma komisija dél Profesinés sgjungos nario (valstybés tarnautojo) galimo
tarnybinio nusizengimo arba Profesinés sajungos nario (darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj)
galimo darbo pareigy pazeidimo, jo sutikimu j tyrimo komisijg jtraukiamas ir Profesinés sgjungos
atstovas.

85. Profesinés sgjungos valdybos nariai laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius
pasibaigus jy kadencijai, negali biiti atleisti i§ darbo Darbdavio iniciatyva ar valia, jy butinosios
darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy biutinosios darbo
sutarties salygomis, be iSankstinio Profesinés sajungos sutikimo. Darbdavys, praSydamas Profesinés
sajungos sutikimo, pateikia jai visg su sutikimu susijusig aktualig ir reikalingg informacijg. Profesiné
sajunga sutikimg / nesutikima pateikia per dvi darbo dienas.

86. Profesinés sgjungos nario eilinio ar neeilinio veiklos vertinimo metu, jo sutikimu,
Profesiné sajunga turi teis¢ dalyvauti Profesinés sajungos nario eilinio ar neeilinio veiklos vertinimo
pokalbyje su jo tiesioginiu vadovu.

] XIV SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

87. Profesinés sgjungos veikla grindziama Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy
jstatymu, Darbo kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais profesiniy sagjungy veikla.
Profesinés sajungos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijos, Profesiniy sgjungy jstatymo, kity jstatymy suteiktomis teisémis.
Profesiné sgjunga pripazjstama lygiaverciu Darbdavio partneriu, iSreiSkianciu teisétus darbuotojy
interesus.

88. Profesiné sgjunga suteiktomis teisémis privalo naudotis s3ziningai ir tik Profesinés
sgjungos veiklai vykdyti.
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89. Profesiné sgjunga jsipareigoja per 3 darbo dienas nuo Sutarties jsigaliojimo pateikti
Darbdavio atstovui Profesinés sajungos valdybos nariy sarasa, nurodant kiekvieno Profesinés
sgjungos valdybos nario varda, pavarde ir elektroninio pasto adresg. Pasikeitus Profesinés sgjungos
valdybos nariui (-iams), Profesiné sajunga rastu apie tai ne véliau kaip per 3 darbo dienas informuoja
Darbdavio atstovg, nurodant kei¢iamo Profesinés sgjungos valdybos nario varda, pavarde ir naujo
Profesinés sajungos valdybos nario varda, pavarde ir elektroninio pasto adresa. Siekiant uztikrinti
Profesinés sgjungos nariy galimybe pasinaudoti Sutartyje nustatytomis Profesinés sgjungos nariams
taikomomis papildomomis teisémis ir socialinémis garantijomis, Profesiné sajunga iki kiekvieny
mety balandzio 1 d. Darbdavio atstovui pateikia Profesinés sgjungos nariy sarasg, nurodant
Profesinés sgjungos nario vardg ir pavard¢. Apie naujus Profesinés sgajungos narius Darbdavio
atstovas rastu informuojamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy priémimo, nurodant
Profesinés sajungos nario varda ir pavardg.

90. Profesiné sgjunga jsipareigoja siekti, kad Profesinés sgjungos nariai:

90.1. laikytysi Ministerijos vidaus tvarkg reglamentuojanciy teisés akty, iskaitant Vidaus
tvarkos taisykliy, Ministerijos struktiirinio padalinio, kuriame dirba, nuostaty, pareigybés apraSyme
nustatyty reikalavimy, buty lojalts jgyvendindami Darbdavio veiklos tikslus ir uzdavinius;

90.2. tausoty Darbdavio suteiktas patalpas, jrangg ir iSteklius;

90.3. teikty pasitlymus dél Ministerijos teisés akty, susijusiy su darbuotojy darbo,
socialiniais ir ekonominiais interesais;

90.4. laikytysi Valstybés tarnybos jstatyme nustatyty pagrindiniy valstybés tarnybos veiklos
ir tarnybinés etikos principy, gerbty Ministerijos vertybes, savo veikla siekty jgyvendinti
Ministerijos misija;

90.5. tobulinty savo Zinias, reikalingas jy tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti;

90.6. informuoty savo tiesioginius vadovus apie tai, kad darbuotojas yra Profesinés sagjungos
narys, siekiant pasinaudoti Sutartyje nustatytomis lengvatomis (pvz., pasinaudoti laisvomis
dienomis, gauti iSmoka);

90.7. darbo laiku savo elgesiu nediskredituoty darbdavio, neorganizuoty streiky ar kity
panasaus pobudzio akcijy dél reikalavimy ar darbo salygy, reglamentuoty Sutartyje, jeigu jy yra
laikomasi;

90.8 teikty pasitlymus Darbdaviui dél mikroklimata, psichosocialing aplinka gerinanciy ir
prie tarpusavio santykiy stiprinimo prisidedanciy priemoniy, iniciatyvas.

91. Esant poreikiui, Profesinés sgjungos veiklai vykdyti Ministerijoje nustatyta patalpy
rezervavimo tvarka rezervuojamos patalpos. Apie Ministerijos patalpose organizuojamus Profesinés
sajungos nariy susirinkimus, kitus jos renginius Profesinés sgjungos valdyba turi rastu (elektroniniy
ry$iy priemonémis) informuoti Darbdavio atstovg ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki
planuojamo renginio pradzios.

92. Gindami Profesinés sgjungos nario darbo, ekonomines, socialines teises ir interesus,
Profesinés sgjungos valdybos nariai turi teis¢ susipazinti su Ministerijos turima medziaga apie
darbuotoja, kuris yra Profesinés sagjungos narys, esant jo raSytiniam prasymui, jei tai nepazeidzia
treCiyjy Saliy interesy ir imperatyviy teisés akty nuostaty.

93. Profesiné sgjunga informacijg apie savo veiklg darbuotojams teikia Ministerijos intraneto
skiltyje ,,Profesiné sgjunga“.

XV SKYRIUS
SALIU ISIPAREIGOJIMAI

94. Darbdavys jsipareigoja vykdyti Sutarties salygas, laiku keistis informacija, reaguoti i
pateiktus Profesinés sajungos pasiiilymus, pretenzijas ir praSymus.

95. Salys jsipareigoja raginti Ministerijos struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy tiesioginiame
pavaldume esanciy darbuotojy periodinius pokalbius (1:1 pokalbis), bendradarbiavimo kultiirg.

96. Profesiné sajunga jsipareigoja vykdyti Sutarties salygas, saziningai ir protingai naudotis
suteiktomis teisémis bei:
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96.1. klausimus, susijusius su darbuotojy darbo uzmokesciu, pirmiausia spresti tiesioginémis
derybomis su Darbdaviu;

96.2. teikti pagalbg Darbdaviui nustatant galimus diskriminacijos atvejus;

96.3. tarpininkauti Profesinés sgjungos nariams, kad biity gerinami jy ir Darbdavio santykiai;

96.4. gilinti zinias ir kompetencijas Profesinés sgjungos nariy atstovavimo srityje, jas
panaudoti siekiant efektyvaus darbuotojy interesy atstovavimo, gincy, interesy konflikty sprendimo.

97. Atsizvelgiant | galimybes, Profesinés sgjungos iniciatyva Darbdavys Ministerijoje
organizuoja viding kultiirg, bendravimg ir bendradarbiavima gerinanc¢ius neformalius, socialinius,
kultirinius renginius, jtraukdamas ir Profesinés sgjungos atstovus, kurie teikia pasitilymus
Ministerijai d¢l renginio turinio, formos, laiko ir vietos.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. Sutartyje neaptarti klausimai, susij¢ su darbuotojy darbo, socialine ir ekonomine
padétimi, reguliuojami Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymais, nustatanciais priedy,
priemoky, vienkartiniy iSmoky mokéjimo, apdovanojimy teikimo ir kitas susijusias tvarkas.

99. Profesiné sgjunga turi teis¢ streikuoti ir imtis kity gynybos priemoniy tik jeigu Darbdavys
nevykdo Sutarties jsipareigojimy ar pazeidzia imperatyvius Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimus.

100. Darbdavys uztikrina, kad Sutartis ir susitarimai dél jos pakeitimo, papildymo ar
nutraukimo bty paskelbti Ministerijos intraneto svetainéje.

101. Salys susitaria, kad ne véliau kaip iki 2025 m. gruodzio 1 d. turi bati parengtas ir,
suderinus (gavus pritarimg) su Profesine sgjunga, ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu
patvirtintas Ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis ir
gaunanciy darbo uzmokest] 1§ valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy sarasas,
kuriame pareigybés bus priskirtos pakopoms ir vidinéms pakopoms. Pareigybiy priskyrimas
pakopoms ir vidinéms pakopoms atlikti ekonomikos ir ministro jsakymu bus sudaryta darbo grupe,
kaip nustatyta Darbo apmokéjimo sistemos 24 punkte, o pareigybiy priskyrimas pakopoms ir
vidinéms pakopoms bus atlieckamas vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos IV skyriaus
nuostatomis.

102. Salys sutaria per 6 ménesius nuo Sutarties pasira§ymo dienos inicijuoti derybas dél
Sutarties perziliréjimo, nustatant joje priemones, padedancias spresti darbuotojy automobiliy
parkavimo problema, ir Darbdavio galimybiy darbuotojus apdrausti savanoriskuoju sveikatos
draudimu.

103. Sutarciai jsigaliojus, Darbdavys jsipareigoja visus darbuotojus apie tai informuoti,
paskelbdamas §ig informacija Ministerijos intraneto svetainéje.

104. Darbdavys jsipareigoja kiekviena, po Sutarties jsigaliojimo naujai j pareigas priimama
darbuotojg, supazindinti su Sutartimi.

105. Visi praneSimai ir informacija, susijusi su Sutarties taikymu, jos nuostaty aiskinimu, jei
kitose Sutarties nuostatose nenustatyta kitaip, siunciami Profesinés sajungos ir ekonomikos ir
inovacijy ministro tarnybiniu elektroniniu pastu, o jei reikia — ir Profesinés sgjungos valdybos nariy,
Darbdavio atstovy tarnybiniy elektroniniy pasty adresais.

106. Sutarties Salys Sutarties galiojimo laikotarpiu jsipareigoja kurti pagarbius,
geranoriSkus, bendradarbiavimu ir pagalba pagrijstus santykius, siekdamos gero Ministerijos vardo
ir darbuotojy, Profesinés sajungos, Darbdavio bei jy atstovy supratimo, stengdamosi biiti pavyzdziu
kitoms ministerijoms

107. Visi gincai tarp Saliy, kilg Sutarties vykdymo metu pirmiausia sprendZiami abipusiu
susitarimu, o nepavykus rasti sutarimo — vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

108. Salys Sutartj pasiraso kvalifikuotais elektroniniais paragais.
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109. Neatskiriama Sutarties dalis yra Sutarties priedas ,,Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmoké&jimo sistemos aprasas‘.

XVII SKYRIUS
SUTARTIES SALIU REKVIZITAI

Lietuvos Respublikos Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
ekonomikos ir inovacijy ministerijos darbuotojy profesiné sagjungos vardu:
vardu:

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
inovacijy ministras darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkas
Lukas Savickas Marius Gorochovskis

(Sutarties pasiraSymo data) (Sutarties pasiraSymo data)
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2025 m. d. Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerijos ir
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
darbuotojy profesinés sajungos kolektyvinés
sutarties Nr.

priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJU MINISTERIJOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos (toliau — Ministerija) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau kartu — Darbuotojai) darbo
apmok¢jimo sistemg (toliau — darbo apmokéjimo sistema): Ministerijos pareigybiy struktiiroje,
nustatytoje ekonomikos ir inovacijy ministro tvirtinamame Ministerijos pareigybiy sarase, esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficiento, pareigybiy priskyrimo pakopoms ir vidinéms pakopoms
nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus konkrecioms pareigybéms, priemoky
dydzius ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darba, budéjima tvarkg ir dydzius, Darbuotojy apdovanojimo ir skatinimo tvarka, taip pat
materialiniy paSalpy skyrimo tvarka ir jy dydzius.

2. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (-y), 1vaikj (-iy), globotinj (-iy), ripintinj (-iy), santuokinés
ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su Darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy principais.

3. Apraso tikslai: nustatyti teisingg ir darbo rinkos salygas atitinkancig darbo apmokeéjimo
sistema, leidZiancig pritraukti ir i8laikyti sklandZiai ir nepertraukiamai Ministerijos veiklai uztikrinti
reikalingos kompetencijos Darbuotojus, taip pat uZtikrinti Darbuotojy vidinj teisingumg ir taip
sudaryti salygas Ministerijai, jgyvendinant ApraSo tikslus bei darbo apmokéjimo sistemos
pagrindinius principus, efektyviai valdyti Ministerijos darbo uZmokescio fonda.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir atsizvelgiant | Darbo apmokejimo sistemos
nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8§ d.
nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, ir
Bendrasias ministerijy atlygio politikos gaires, kurioms pritarta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. rugs¢jo 13 d. pasitarimo protokolu Nr. 30 (toliau — Gaires).

5. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Valstybés tarnybos
istatyme, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatyme ir Darbo kodekse.
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IT SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIU GRUPES IR
LYGIAI

6. Ministerijoje nustatytos $ios darbuotojy, dirbancéiy, pagal darbo sutartis, pareigybiy
grupes:

6.1. skyriaus vedéjai:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.2. vyriausieji pataré¢jai, vyresnieji patar¢jai, pataréjai:

6.2.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.2.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

6.3. vyriausieji specialistai:

6.3.1. Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.3.2. A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

6.3.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis 1iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu;

6.5. archyvarai:

6.5.1. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.6. specialistai:

6.6.1. B lygio — pareigybe¢s, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.6.2. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija.

7. Darbuotojo pareigybés pavadinimas nustatomas atsizvelgiant | pareigybei priskirtas
funkcijas ir naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus kodu.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2. priemokos, nurodytos Apraso VIII skyriuje;

8.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (valstybés tarnautojams);
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8.4. kintamoji atlygio dalis (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis);

8.5. mok¢jimas uz darba poilsio bei Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir
budé¢jima.

9. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo pareigybés pakopoje nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, pateikto Apraso 3 priede, minimalios, maksimalios ir vidurinés reikSmés
(toliau — intervalo plotis), taip pat nuo individualiy veiklos rezultaty ir kompetencijy lygio.

10. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti
nustatyta nuo jo darbo pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§
atostogy vaikui prizitiréti arba atsizvelgiant ] darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus, taciau ji negali
buti didesné kaip 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip
iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

11. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius, kuri gali sudaryti
ne daugiau kaip 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, Apraso 10 punkte nustatytais
atvejais nustato Ministerijos kancleris.

12. Perkélus darbuotoja, dirbant] pagal darbo sutartj, j kitas pareigas, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis iSlieka iki kito veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
isigaliojimo dienos.

13. Uz darbg poilsio dienomis ir $venciy dienomis Darbuotojui mokamas du kartus didesnis
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg ir virSvalandinj darbg Svenciy dieng — darbo uzmokestis,
du su puse karto didesnis nei Darbuotojo darbo uzmokescio dydis. Darbuotojo praSymu darbo
poilsio ar Svenciy dienomis iSdirbtas laikas, padaugintas i§ nustatyto dydZzio, pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko, kaip nustatyta Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 4 ir 5 dalyse.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

14. Darbo apmokejimo sistemos pagrindas yra Ministerijos pareigybiy pakopy struktiira,
kuria remiantis rengiamas Ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés biudZeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy
sarasas, kurj tvirtina ekonomikos ir inovacijy ministras. Si struktiira sudaroma jvertinus visas
esamas Darbuotojy pareigybes ir suskirscius jas j pakopas ir vidines pakopas.

15. Atsizvelgiant | pareigybiy priskyrimo pakopoms ir vidinéms pakopoms kriterijus,
nustatytus Apraso 1 priede, Ministerijos pareigybés skirstomos | pakopas nuo Zemiausios — 3-ios iki
auksciausios — 10-os.

16. Pareigybiy 5-8 pakopos skirstomos j 3 vidines pakopas (nuo Zemiausios — 1-os iki
aukscCiausios — 3-10s). Pareigybés vertinamos ir priskiriamos vidinéms pakopoms pagal Apraso
2 priede nustatytus pareigybiy priskyrimo vidinéms pakopoms kriterijus ir Pareigybiy vidiniy
pakopy nustatymo kriterijy skale.

17. Pagal Pareigybiy vidiniy pakopy nustatymo kriterijy skal¢ pareigybei pagal kiekviena
kriterijy skiriama nuo 1 iki 4 baly (1 — Zemiausias, 4 — aukS¢iausias). Pareigybe jvertinus:

17.1. nuo 1 iki 5 baly, ji priskiriama 1-ai vidinei pakopai;

17.2. nuo 6 iki 10 baly, ji priskiriama 2-ai vidinei pakopai;

17.3. nuo 11 iki 16 baly, ji priskiriama 3-iai vidinei pakopai.

18. Pareigybés vertinamos remiantis pareigybés aprasymu ir tiesioginiu vadovo jvertinimu.
Darbuotojai patys nedalyvauja diskusijose, kai analizuojamos ir lyginamos jy pareigybés, jie gali
biti pakviesti pristatyti savo pareigybés darbo turinj.

19. Priskiriant pareigybe¢ tam tikrai pakopai ir vidinei pakopai (jei ji nustatoma), ji vertinama
kaip laisva (neuzimta), atsiZzvelgiama ] pareigybei keliamus reikalavimus bei tinkamo rezultato
lukescius.

20. Pareigybés grupuojamos j pakopas ir vidines pakopas (jei jos nustatomos) tokia tvarka:

20.1. Atskiry Ministerijos padaliniy pareigybés grupuojamos j pakopas ir vidines pakopas
(jei jos nustatomos) iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auk$¢iausios
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iki zemiausios pareigybiy grupés ir vadovaujantis Pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijy ir joms
priskiriamy pareigybiy lentele (Apraso 1 priedas) ir Pareigybiy vidiniy pakopy nustatymo kriterijy
skaléje (Apraso 2 priedas) nurodytais kriterijais.

20.2. Skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Pareigybiy
vidiniy pakopy nustatymo kriterijy skal¢je nustatytais kriterijais (Apraso 2 priedas). Pareigybés
pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos i vieng pareigybiy pakopa ir viding
pakopa (jei ji nustatyta). Skirtingy padaliniy toje pacioje pareigybiy pakopoje ir vidinéje pakopoje
sugretintos pareigybés ne visuomet palyginamos pagal funkcijas. Pagal pareigybiy skirtumus ir
bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy pakopy sistemg. Kai
kurios pareigybés gali biti perkeltos pakopa Zemiau ar auksciau, pvz., kai kurios pareigybés, kurios
pirminiame rangavimo etape priskirtos skirtingoms pakopoms ar vidinéms pakopoms (jei jos
nustatytos), gali biiti priskirtos tai paciai pareigybiy pakopai ar vidinei pakopai (jei ji nustatyta),
padarius iSvada, kad jos panasios arba kad Siy pareigybiy apraSymuose nustatytos funkcijos nedaug
skiriasi.

20.3. Galutiné¢ pareigybiy pakopy struktiira suformuojama atlikus Apraso 20.1 ir
20.2 papunkciuose nustatytus veiksmus ir pristatoma bei aptariama bendrame visy Ministerijos
padaliniy vadovy pasitarime, jtraukiant Darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama.

21. Pareigybiy pakopy struktiira perziiirima ir atnaujinama, kai:

21.1. dél strukturinés pertvarkos pasikeicia Ministerijos organizacing struktira;

21.2. dél darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiCiasi arba perduodamos naujos
funkcijos);

21.3. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Ministerijoje;

21.4. Ministerijos darbo tarybos arba profesinés sgjungos sitilymu.

22. Steigiama nauja pareigybe, kuri yra pana$i | kurig nors i§ pareigybiy pakopoms ir
vidinéms pakopoms (jei jos nustatytos) priskirta pareigybe, priskiriama analogiskai pakopai ir
vidinei pakopai (jei ji nustatyta).

23. Pareigybiy vertinima, jy pakopy struktiiros perzitirg ir pareigybiy priskyrima pakopoms
ir vidinéms pakopoms atlieka Ministerijos struktiirinis padalinys, atsakingas uz personalo valdyma,
ekonomikos ir inovacijy ministro sprendimu, atsizvelgdamas i iSorés eksperty arba Ministerijos
kanclerio sitlymus. Apie pareigybiy priskyrimg pakopoms ir vidinéms pakopoms Darbuotojai
informuojami ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo ekonomikos ir inovacijy ministro sprendimo
priémimo dienos.

24. Pareigybéms grupuoti j pakopas ir vidines pakopas gali biiti sudaroma darbo
apmok¢jimo sistemos nustatymo grup€, 1 kurios sudét] jtraukiami Ministerijos struktiirinio
padalinio, atsakingo uZz personalo valdyma, Darbuotojai, Ministerijos darbo tarybos ir (ar)
profesinés sgjungos atstovai, kiti visg Ministerijos veiklg iSmanantys asmenys.

25. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema Darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virSija pareigybiy grupei, kuriai priskirta jo pareigybé, nustatyta
didZiausiag pareiginés algos koeficienta ar nesiekia maZiausio pareiginés algos koeficiento, darbo
apmokeéjimo sistemoje tam Darbuotojui nustatomas atskiras pareigings algos koeficientas, kuris gali
nesutapti su darbo apmokéjimo sistema, tol, kol Darbuotojas eina tas pacias pareigas Ministerijoje
arba kol jam apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j pareigybiy grupei, kuriai priskirta
jo pareigybe, nustatyta pareiginés algos intervalg.

) V SKYRIUS 5
PAREIGINES ALGOS INTERVALU REIKSMIU NUSTATYMAS

26. Pareigybei taikomas pareiginés algos intervalas nustatomas pagal pareigybés pakopa ir
viding pakopa (jei ji nustatyta). Kiekvienai pareigybés pakopai ir vidinei pakopai nustatomas
intervalo plotis pagal pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus (ApraSo 3 priedas).

27. Intervalo plotis sudaro nuo -20 procenty iki +20 procenty intervalo vidurio reikSmés.
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28. Zemiausios 3-ios pareigybiy pakopos minimali siektina pareiginés algos koeficiento
intervalo reik§mé atitinka maziausig Darbuotojo turima pareiginés algos dydj, atitinkantj pareiginés
algos koeficienta.

29. Auksciausios 10-0s pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka ekonomikos ir inovacijy ministrui Lietuvos Respublikos valstybés politiky darbo
uzmokescio jstatyme nustatytg pareiginés algos koeficiento dyd;.

30. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir siektinos
minimalios koeficienty reikSmés nustatomos i§laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima,
kylant nuo zemesniy ] aukstesnes pareigybiy pakopas.

31. Skirtumas tarp pareigybiy vidiniy pakopy (jei jos nustatytos) pareiginés algos
koeficienty siektinos minimalios pareiginés algos koeficiento reikSmeés yra 0,05 pareiginés algos
koeficiento.

32. Minimalus pareiginés algos koeficientas valstybés tarnautojams negali biiti mazesnis
nei nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis — Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 1 priede. Maksimali pareiginés algos koeficiento reikSmé negali virSyti ekonomikos ir
inovacijy ministro pareiginés algos koeficiento dydzio, nustatyto Valstybés politiky darbo
uzmokescio jstatyme.

33. Siektina, kad maksimali kiekvienos pareigybés pakopos ir vidinés pakopos (jei ji
nustatyta) pareigybés pareiginé alga atitikty Apraso 4 priede nustatytg rekomenduojamg darbo
uzmokescio pagal pareigybiy pakopas ir vidines pakopas (jei jos nustatytos) maksimalig reikSme.
Sio punkto nuostata netaikoma, kai Darbuotojui po pareiginés algos koeficiento perskai¢iavimo
taikoma atitinkamai Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
jstatymo 2 straipsnio 10 dalyje arba Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
jstatymo 2 straipsnio 23 dalyje nustatyta pareiginés algos koeficiento apvalinimo taisyklé.

34. Kai yra objektyvi biitinyb¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy Darbuotojy (pvz., strateging
reikSme¢ Ministerijos veiklai turinti pareigybé; pareigybé, susijusi su itin siaury, specifiniy
kompetencijy, geb¢jimy ar Ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin ribota, gali biiti virSijamas
ApraSo 3 priede nustatytas maksimalus atitinkamai pareigybés pakopai nustatytas maksimalus
pareiginés algos koeficientas, nustatant tokiai pareigybei iki 100 procenty didesnj maksimaly
pareiginés algos koeficienta, taciau visais atvejais padidintas maksimalus pareigybés pareiginés
algos koeficientas negali virSyti aukSciausios 10-os pareigybiy pakopos pareigybei (ministro
pareigybei) nustatyto maksimalaus pareiginés algos koeficiento. Vertinant, ar darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy pasiiila darbo rinkoje yra ribota, vadovaujamasi Atskiry profesijy,
kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, saraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy
triksta Lietuvos Respublikoje, sgraso patvirtinimo*.

35. Sprendima dél maksimalaus pareiginés algos koeficiento padidinimo ApraSo 34 punkte
nurodytu atveju priima ekonomikos ir inovacijy ministras arba Ministerijos kancleris,
atsizvelgdamas j jam ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu nustatytas administravimo sritis.

36. Pareiginés algos koeficientai ir jy intervalai Ministerijoje gali biiti perZitirimi ir kei¢iami
ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, esant bent vienai i$ §iy aplinkybiy:

36.1. pasikeitus darbo rinkos sglygoms;

36.2. pasikeitus Darbuotojams ir ekonomikos ir inovacijy ministrui jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms;

36.3. pasikeitus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatymu nustatytam pareiginés algos
(atlyginimo) baziniam dydZiui;

36.4. pasikeitus Ministerijos darbo uzmokescio fondui;

36.5. pasikeitus Ministerijai priskirtoms funkcijoms.
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VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

37. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu,
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir
Aprasu.

38. Darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ pareiginés algos koeficienty
intervaly. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

39. Skelbiant konkursg i Darbuotojo pareigas, darbo skelbime nurodomas visas pareigybei
patvirtintas pareiginés algos koeficiento intervalas.

40. Konkretus pareiginés algos koeficientas konkursg (atranka) laiméjusiam pretendentui
nustatomas atsizvelgiant j kandidato kvalifikacija, patirtj, tarnybos stazg ar planuojamg pareiginés
algos kintamajg dalj, taciau negali virSyti patvirtinto intervalo maksimalios reikSmes.

41. Priimant | darbg be konkurso, pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ patvirtinto
intervalo, atsizvelgiant | kandidato kvalifikacija, patirtj, planuojama pareiginé algos kintamaja dalj,
taciau negali virSyti patvirtinto intervalo maksimalios reikSmés.

42. Priimtiems j Ministerija Darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas i
pareiginés algos koeficienty intervaly:

42.1. nevirsijant 80—100 procenty pareiginés algos intervalo riby;

42.2. nevirsijant 101-120 procenty pareiginés algos intervalo riby — tik i§imtiniais atvejais,
kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy Darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury,
specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota (Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy tritkumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje). Sprendima dél pareiginés algos koeficienty intervalo nustatymo skelbiant konkursg
(atranka) Siuo atveju priima darbuotojg | pareigas priimantis asmuo, gaves Ministerijos struktirinio
padalinio, atsakingo uZz personalo valdyma, motyvuotg i§vada dél konkursg (atranka) inicijuojancio
Ministerijos struktiirinio padalinio vadovo praSymo nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienty
intervalg.

43. Politinio (asmeninio) pasitik€jimo valstybés tarnautojams pareiginés algos koeficientas
nustatomas ekonomikos ir inovacijy ministro sprendimu pagal politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojy pareigybiy pareigines algos koeficienty intervalg, atsizvelgus | Apraso 1 ir
2 prieduose nustatytus pareiginés algos dydZio nustatymo Ministerijoje kriterijus.

44. Valstybés tarnautojui, perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] aukStesnes valstybés
tarnautojo pareigas, pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 ir ne daugiau kaip
0,5 didesnj pareiginés algos koeficients, negu buvo iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas,
taciau nevirSijant tai pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento.

45. Valstybés tarnautojui, perkeliamam ar laikinai perkeliamam i§ valstybés tarnautojo,
neturin¢io pavaldziy asmeny, pareigy j lygiavertes valstybés tarnautojo, turincio pavaldziy asmeny,
pareigas, pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 ir ne daugiau kaip 0,5 didesnj
pareiginés algos koeficienta, negu buvo iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas,
taciau nevirSijant tai pareigybei nustatyto didZiausio pareiginés algos koeficiento.

46. Valstybés tarnautojui, atkurian¢iam valstybés tarnautojo statusg j eitas arba lygiavertes
valstybés tarnautojo pareigas Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka, pareiginé alga nustatoma
taikant ne daugiau kaip 0,3 didesnj, bet ne mazesnj, negu jam buvo nustatytas iki atsistatydinimo 18
valstybés tarnautojo pareigy Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnyje numatytais atvejais,
pareigines algos koeficients, taciau nevirSijant tai pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos
koeficiento.
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47. Valstybés tarnautojui, atkurian¢iam valstybés tarnautojo statusg j Zemesnes valstybés
tarnautojo pareigas Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka, pareiginé alga nustatoma taikant
ne daugiau kaip 0,2 didesnj, bet ne mazesnj, negu jam buvo nustatytas iki atsistatydinimo i8§
valstybés tarnautojo pareigy Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnyje numatytais atvejais,
pareiginés algos koeficienta, taciau nevirSijant tai pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos
koeficiento.

48. Valstybés tarnautojui, pagal Valstybés tarnybos jstatymo 16 straipsnio 1 ir 2 dalis
perkeltam ir grazintam | eitas arba kitas lygiavertes pareigas Ministerijoje, pareigin¢ alga nustatoma
taikant ne daugiau kaip 0,3 didesnj, bet ne maZesnj, negu jam buvo nustatytas iki perkélimo,
pareiginés algos koeficienta, taciau nevirsijant tai pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos
koeficiento.

49. Valstybés tarnautojui, perkeltam pagal Valstybés tarnybos jstatymo 14 straipsnio 14, 15
ir 16 punktus, pareiginé alga nustatoma taikant ne daugiau kaip 1 didesnj, bet ne mazesnj, negu jam
buvo nustatytas iki perkelimo, pareiginés algos koeficientg, taciau nevirSijant tai pareigybei
nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento.

50. Karjeros valstybés tarnautojui, grazintam is politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojo ar jstaigos vadovo, priimamo ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu,
pareigy | eitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas, kai pasibaigia karjeros valstybés tarnautojo
perkélimo | politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo, priimamo |
pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, pareigas laikotarpis, pareiginé alga nustatoma
taikant ne daugiau kaip 0,3 didesnj, bet ne mazesnj, negu jam buvo nustatytas iki perkélimo,
pareiginés algos koeficientg, taciau nevirsijant tai pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos
koeficiento.

51. Siekiant teisingo mokéjimo uz darbg bei vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj
darba Ministerijoje, atskirais atvejais, esant Apraso 34 punkte nustatytoms aplinkybéms, gali biti
taikomi didesni, negu Apraso 43—50 punktuose nurodyti pareiginés algos koeficiento dydziai.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS,
ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

52. Darbuotojy tarnybiné¢ veikla (veikla) vertinama Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

53. Kai darbuotojo tarnybiné veikla (veikla) jvertinama kaip vir$ijanti likescius:

53.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 pareiginés algos koeficienta, ir ne daugiau kaip 0,5 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau ne didesnj negu ApraSo 3 priede nustatytas tos pareigybés pakopai didZiausias
pareiginés algos koeficientas ir (arba) darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, ne ilgiau kaip iki
kito kasmetinio vertinimo dienos nustatoma ne didesné¢ kaip 40 procenty pareiginés algos pastoviaja
dalj sudaranti pareiginés algos kintamoji dalis;

53.2. darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes darbuotojo pareigas, jeigu jis atitinka
Siai pareigybei keliamus reikalavimus, ir jam gali biiti nustatomas ne mazesnis kaip 0,06 pareiginés
algos koeficientas ir ne daugiau kaip 0,5 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis
negu Apraso 3 priede nustatytas tos pareigybés pakopai didZiausias pareiginés algos koeficientas;

53.3. darbuotojui gali biiti taikomos kitos Valstybés tarnybos jstatyme ar Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nurodytos skatinimo
priemones.

54. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla (veikla) 3 metus 1S eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai
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darbuotojui nustatytas maksimalus atitinkamos pareigybés pakopos ar vidinés pakopos (jei ji

nustatyta) pareiginés algos koeficientas.
55. Tarnybinés veiklos (veiklos) vertinimo metu darbuotojy tarnybine veiklg (veikla)

jvertinus kaip virSijancia lukescCius, siektina, kad ne maziau kaip 30 procenty taip jvertinty
darbuotojy biity nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas.

56. Siekiant teisingo mokéjimo uz darba bei vienodo atlyginimo uZz tokj patj ar lygiavertj

darbg ministerijoje, darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla (veikla) tarnybinés veiklos (veiklos)
vertinimo metu jvertinama kaip virSijanti lukescius, atskirais atvejais, esant ApraSo 34 punkte
nustatytoms aplinkybéms, gali buti taikomas didesnis negu Apraso 53.1 ir 53.2 papunkciuose
nurodytas pareiginés algos koeficienty didinimo intervalas.

ministras arba Ministerijos kancleris, vadovaudamasis Aprasu.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS

58. Darbuotojams skiriamos $ios priemokos:

57. Sprendimg dél pareiginés algos koeficiento nustatymo priima ekonomikos ir inovacijy

Priemokos paskirtis

Aprasymas

Priemokos dydis

58.1.

Priemoka uz pavadavima

Kai  rastu  pavedama
laikinai atlikti ir kito
Darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas.

Iki 20 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka, kai
pavedimas laikinai atlikti ir
kito Darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas trunka
10 darbo dieny ir ilgiau.

58.2.

Priemoka uz papildomy
uzduociy atlikimag

Kai rastu pavedama atlikti
papildomas uzduotis ir dél
to virSijamas jprastas darbo
krivis arba atlieckamos
pareigybés aprasyme
nenustatytos funkcijos.

Ne mazesné nei
10 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka.

58.3.

Priemoka uZ jprastg darbo
kriivi virSijancig veikla

Kai yra padid¢jes darby
mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas
funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko
trukmés.

Ne mazesne nei
10 procenty pareiginés
algos dydZio priemoka.

58.4.

Priemoka uZz naujoky
adaptacijos programos
(mentoriy) vykdyma

Kai pavedama ne trumpiau
kaip 1 ménes; atlikti
naujoko kuratoriaus
funkcijas.

Ne mazesne nei
10 procenty pareiginés
algos dydZio priemoka.

58.5.

Priemoka wuz KAIZEN

idéjas

Uz veiklos patobulinimus,
kurie sprendZia
pasikartojancias
problemas, gerina veiklos
ar procesy kokybe,
trumpina darbo ar laukimo
laikg,  taupo Jvairius
iSteklius ir maZina kasStus.

Priemokos dydis
nustatomas vadovaujantis
LEAN kokybés vadybos
sistemos KAIZEN metodo
taikymo aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy
ministro 2022 m. geguzés
10 d. jsakymu Nr. 4-691
»D€él  LEAN  kokybés
vadybos sistemos metody
taikymo Lietuvos
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Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijoje
tvarkos aprasas®.

59. Kiekviena priemoka, nurodyta Apraso 58 punkte, negali biiti mazesné¢ kaip 10 procenty
Darbuotojo pareiginés algos, o priemokos (-y) ir kintamosios atlygio dalies (jei ji nustatyta),
nurodytos Apraso 10 punkte, suma negali virSyti 80 procenty Darbuotojo pareiginés algos.
Priemokos skiriamos ne ilgiau kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

60. Prasyma dél priemokos skyrimo ApraSo 58 punkte nurodytais pagrindais ekonomikos ir
inovacijy padalinj kuruojanc¢iam (kuriam pagal paskirtas administravimo sritis pavesta koordinuoti
ir kontroliuoti konkrety padalinj) viceministrui ar Ministerijos kancleriui pateikia Darbuotojo
tiesioginis vadovas (jei jis yra kito padalinio struktiirinis padalinys, prasymas prie§ tai turi biti
suderintas su padalinio vadovu). Darbuotojas gali kreiptis ] tiesioginj vadova dél teikimo skirti
priemokga. PraSyme skirti priemokg turi biiti nurodytas priemokos skyrimo pagrindas ir jj
pagrindziancios aplinkybés (duomenys), priemokos mokéjimo terminas ir siiilomas priemokos
dydis. Prasymas dokumenty valdymo sistemoje turi biiti perduotas Ministerijos struktlriniam
padaliniui, atsakingam uz personalo valdymg iki einamojo ménesio 20 dienos. Jeigu priemoka
prasoma skirti uz dalyvaujant projekte atlickama darba, praSyma turi parengti projekto vadovas ir
suderinti su projekte dalyvaujancio valstybés tarnautojo tiesioginiu vadovu (prie§ tai suderinus su
padalinio vadovu), taip pat su kuruojanciu (kuriam pagal paskirtas administravimo sritis pavesta
koordinuoti ir kontroliuoti konkrety padalinj) viceministru ir kancleriu bei dokumenty valdymo
sistemoje perduoti $§j praS§ymg Ministerijos struktiiriniam padaliniui, atsakingam uZz personalo
valdyma. Tiesiogiai ministrui pavaldziy darbuotojy prasymai, suderinti su kancleriu ir ministru,
dokumenty valdymo sistemoje perduodami Ministerijos struktiriniam padaliniui, atsakingam uz
personalo valdymg. Prie§ siiilydamas skirti priemoka uz jprasta darbo kriivi virSijanc¢ig veikla
(papildoma darbo kriivj), papildomy uzduociy ar funkcijy, nenustatyty pareigybés apraSyme,
atlikimg ar laiking kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo pavadavima, tiesioginis vadovas privalo
jsitikinti, kad papildomas darbo kruvis, papildomos uzduotys, funkcijos ar pavedimas laikinai
pavaduoti kitg valstybés tarnautoja ar darbuotoja atliekant pareigybés apraSyme nenustatytas
funkcijas nepriskirti vykdyti kitam darbuotojui.

61. Teis¢ inicijuoti priemokos skyrimg turi ir ekonomikos ir inovacijy ministras,
ekonomikos ir inovacijy viceministras ir Ministerijos kancleris. Sprendimg dél priemokos skyrimo
Darbuotojui priima ekonomikos ir inovacijy ministras arba Ministerijos kancleris, remdamasis
Aprasu.

62. Ekonomikos ir inovacijy ministras ar Ministerijos kancleris konkrety priemokos dydj i$
ApraSo 58 ir 59 punktuose nustatyty priemoky dydziy intervalo nustato atsizvelgdamas j priemokos
skyrimo pagrindg ir ji pagrindZiancias aplinkybes. Priimant sprendimg dé¢l priemokos skyrimo ir
(ar) konkretaus jos dydzio nustatymo, visais atvejais turi buiti vertinamos ministerijos finansinés
galimybés.

63. Darbuotojo, kuriam paskirta priemoka, tiesioginis vadovas visg priemokos mokejimo
laikotarpj privalo kontroliuoti, ar nepasikeité (neiSnyko) aplinkybés, kurios buvo pagrindas skirti
darbuotojui priemoka. Taip pat tiesioginis vadovas privalo kontroliuoti ir darbuotojo darbo apimtj
bei darbo rezultatus, kurie yra susieti su priemokos mokéjimu. Pasikeitus (iSnykus) aplinkybéms ar
atsiradus kity objektyviy priezas¢iy, dél kuriy priemoka negali biiti mokama arba turéty biiti
mazinama (didinama), tiesioginis vadovas apie poreikj sumaZinti, padidinti ar panaikinti
darbuotojui paskirta priemoka privalo informuoti sprendima skirti priemoka priémusj asmenj.
Paskirtos priemokos sumazinimg, padidinimg ar panaikinimg prireikus gali inicijuoti ir uZ personalo
valdymg atsakingas ministerijos struktiirinio padalinio vadovas.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS
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64. Uz nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikimg valstybés tarnautojai gali biiti skatinami
Valstybés tarnybos jstatymo, o uz nepriekaistingg pareigy atlikima darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, gali biiti skatinami Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo, ApraSo ir kity teisés akty, reguliuojanciy vienkartiniy piniginiy
1Smoky valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrima, nustatyta
tvarka.

65. Darbuotojas gali biiti skatinamas Siomis skatinimo priemonémis:

65.1. padéka;

65.2. dovana;

65.3. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio (valstybés tarnautojai) ir iki 2 pareiginiy algy dydzio
(darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis) pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Ministerijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir ijgyvendintus uzdavinius
(ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

65.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

65.5. vienkartine pinigine iSmoka, vadovaujantis Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,Dél
Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

65.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

66. Dovany verté¢ per kalendorinius metus negali vir§yti 200 eury. Dovanos skiriamos
jvertinus Ministerijos finansines galimybes, nevirSijant Ministerijai skirty asignavimy 1ésy.

67. Skiriant vienkarting piniging iSmoka, jvertinami Valstybés tarnybos jstatymo
22 straipsnio 3 dalyje ir Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 10 straipsnio 4 dalyje nurodyti atvejai.

68. Gimus kudikiui, Darbuotojas skatinamas iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio
vienkartine iSmoka.

69. Ministerijos valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda, taip pat
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart], jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo tarnybiné veikla
jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius. Darbuotojai, turintys galiojancia tarnybing nuobauda uz VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buiti skatinami tik praéjus VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme nustatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos paZzeidusiais
ViesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

70. Teikimg dél skatinimo ApraSo 65 punkte nurodytais pagrindais skyrimo ekonomikos ir
inovacijy ministrui ar Ministerijos kancleriui pateikia Darbuotojo tiesioginis vadovas. Padékos,
dovanos ir piniginés iSmokos skyrimg gali inicijuoti ir ekonomikos ir inovacijy ministras,
viceministras ar Ministerijos kancleris. Sprendimg dél skatinimo priima ekonomikos ir inovacijy
ministras arba Ministerijos kancleris, vadovaudamasis Aprasu.

X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

71. Materialinés pasalpos (toliau — paSalpa) skiriamos darbuotojams, kuriy materialiné
biikle sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo.

72. Darbuotojams skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydZzio paSalpa. PaSalpos
mokamos 1§ Ministerijai socialinéms iSmokoms skirty 1¢Sy.
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73. Mirus Darbuotojui iSmokama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio paSalpa, jeigu
Ministerijai jo Seimos narys pateikia rasytinj prasyma ir Darbuotojo mirties fakta patvirtinancius
dokumentus.

74. Darbuotojas, pageidaujantis gauti paSalpa, Ministerijos struktiiriniam padaliniui,
atsakingam uZz personalo valdyma, pateikia Ministerijos kancleriui adresuotg rasytinj prasyma skirti
pasalpa, kuriame nurodomos aplinkybés ir (ar) susiklosCiusios sunkios materialinés padéties
priezastys, dé¢l kuriy prasoma skirti paSalpa, o kartu su minétu praSymu — ir atitinkamas aplinkybes
patvirtinan¢ius dokumentus:

74.1. sveikatos prieziiiros jstaigos pazymg (ligos istorijos iSrasg, epikrize ir kt.), gydymo
iSlaidas jrodanc¢ius dokumentus (mokéjimo uz medikamentus, medicining jrangg (technika), atliktas
medicinines paslaugas (operacijas ir kt.) kvitus ir kt.) — ligos atveju;

74.2. mirties jrasg liudijant] iSrasg — mirties atveju;

74.3. valstybinés ir (ar) savivaldybés prieSgaisrinés apsaugos tarnybos pazyma — gaisro
atveju;

74.4. policijos pazymg apie vagyste, turto sugadinimo ir kitus panaSius atvejus — turto
netekimo atveju.

75. Ministerijos kancleris, tvirtindamas prasyma, rezoliucijoje nurodo skirtinos paSalpos
dydj. Darbuotojas, norintis gauti pasalpg, per dokumenty valdymo sistemg teikia praSyma dél
materialinés pasalpos uz personalo valdymg atsakingo padalinio darbuotojui, kuris parengia
ministerijos kanclerio potvarkio dél pasalpos skyrimo projekta. Kanclerio pasiraSyta potvarkj dél
paSalpos skyrimo wuz personalo valdyma atsakingas padalinys perduoda centralizuotai
administravimo jstaigai ir darbuotojui, kuris prasé materialinés pasalpos.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Sudarant Ministerijos pareigybiy pakopy struktiirg, atliekant darbo uzmokescio rinkos

tyrimus ar esant konsultacijy dél darbo apmokéjimo sistemos, zmogiskojo kapitalo valdymo
poreikiui, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka gali biiti pasitelkiami
1Sorés ekspertai. UZ Sias paslaugas mokama 1§ Ministerijai skirty asignavimy.
Asignavimai darbo uZmokesCiui perskaiiuojami, jeigu (n - 2) mety valstybés biudZeto ir
savivaldybiy biudzety faktiniy darbo uzmokescio i$laidy ir faktiniy konsoliduoty valstybés biudzeto
ir savivaldybiy biudzety pajamy santykis procentais yra mazesnis negu 30. Jei tenkinama $i salyga,
asignavimai darbo uzmokesciui perskai¢iuojami ne reciau kaip kas 2 metus, atsizvelgiant j darbo
uzmokesc¢io pokyciy darbo rinkoje tendencijas, valstybés ekonoming situacijg ir darbo naSumo
pokyti, taikant Nacionalin¢je kolektyvin¢je sutartyje sutarta indeksavimo dydj, jskaitant ir priedo
uz tarnybos staza padidéjima.

77. Siektina, kad asignavimai darbo uzmokesciui nebiity perskaic¢iuojami, jeigu deél kriziy
ar kity ypatingy aplinkybiy atvejais i§ esmés pablogeja valstybés ekonominé ir finansiné situacija.

78. Jei ApraSo galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Ministerijos vidaus teisés aktais ir (ar) Nacionalingje kolektyvingje
sutartyje biity nustatytos palankesnés garantijos Darbuotojams nei ApraSe nustatytos darbo
apmokejimo sistemos salygos, bity taikomos Darbuotojams palankesnés Lietuvos Respublikos
jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Ministerijos vidaus teisés akty ir (ar)
Nacionalinés kolektyvinés sutarties nuostatos.

79. Darbuotojy ir jy Seimos nariy, kity artimyjy giminaiciy, nurodyty ApraSo IX skyriuje,
asmens duomenys tvarkomi praSymy skirti materialing paSalpa nagrinéjimo ir materialiniy paSalpy
skyrimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu. Apraso IX skyriuje nurodyti
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dokumentai ir kiti dokumentai, pagrindziantys prasyme skirti materialing pasalpa nurodytas
aplinkybes, saugomi vadovaujantis bendra dokumenty saugojimo Ministerijoje tvarka.

80. Aprasas yra Kolektyvinés sutarties priedas, kol Kolektyvinéje sutartyje nenustatyta
kitaip, ir yra skelbiamas vieSai Ministerijos interneto svetainéje.




Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

PAREIGYBIU PRISKYRIMO PAKOPOMS KRITERIJU
IR JOMS PRISKIRIAMU PAREIGYBIU LENTELE

il: Pakopa Pareigybés priskyrimo pakopai kriterijai| Pareigybés pavadinimas
1. 10 Konstituciné atsakomybé uz pavestas | Lietuvos  Respublikos
valdymo (valstybés politikos) sritis ekonomikos ir inovacijy
ministras
2. 9 Ministrui ~ pavestos  (-y)  valdymo | Lietuvos  Respublikos
(valstybés politikos) srities (-Ciy) ar jos | ekonomikos ir inovacijy
dalies kuravimas ministro pavedimu; arba | viceministras, Lietuvos
vadovavimas ministerijos administracijai | Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministerijos
kancleris
3. 8 Vadovavimas ministerijos padaliniui, | Grupés vadovas,
atsakingam uz valstybés politikos | departamento
formavimg konkrecioje politikos srityje | direktorius, Lietuvos
ar atlieckanciam didelés apimties ir (ar) | Respublikos ekonomikos
svarbos bendrasias funkcijas; arba ir inovacijy ministerijos
auksciausios kompetencijos ekspertas, | vyriausiasis pataréjas
gebantis savarankiskai rengti
sudétingiausius sprendimus ir (ar) teikti
pasitilymus dél politikos formavimo ir
(ar) prireikus konsultuoti ministerijos
vadovybe
4. 7 Patarimai  ministrui  dél  politikos | Skyriaus ved¢jas,
formavimo ministrui pavestose valdymo | tarnybos vedg¢jas,
(valstybés politikos) srityse; arba vyriausiasis ~ pataréjas,
ministro vie$osios komunikacijos | vyresnysis patar¢jas,
uztikrinimas; arba Lietuvos  Respublikos
vadovavimas ministerijos padaliniui, | ekonomikos ir inovacijy
atliekanc¢iam bendrasias funkcijas; arba ministro patar¢jas
aukstos kompetencijos ir (ar) keliy sriciy
ekspertas, gebantis savarankiskai rengti
sudétingus sprendimus ir (ar) teikti
pasitilymus dél politikos formavimo
5. 6 Vadovavimas padaliniui, kuris yra kitame | Patar¢jas, specialusis
ministerijos struktiiriniame padalinyje; | atase, prekybos atstovas
arba
atskiros srities ekspertas, gebantis
savarankiSkai rengti sprendimus ir (ar)
teikti pasitilymus dél politikos formavimo
6. 5 Atskiros srities ekspertas, rengiantis | Patar¢jas,  vyriausiasis
sprendimus ir (ar) teikiantis pasiiilymus | specialistas




del politikos formavimo (jo darbo eiga
kartais kontroliuojama)

Pradinio lygio atskiros srities ekspertas,
rengiantis sprendimus ir (ar) teikiantis
pasitilymus dél politikos formavimo (jo
techninio pobiuidzio funkcijos: darbui
atlikti reikalingos Zinios ir patirtis leidzia
dirbti savarankiskai; dazni atvejai, kai
reikia  savarankisky  sprendimy ir
gebéjimy lanksciai reaguoti 1
pasikeitusias aplinkybes ir adaptuoti
sprendimus

Vyresnysis
ministro
redaktorius

specialistas,
padéjéjas,

Techninio pobudzio funkcijos: darbui
atlikti reikia Ziniy ir patirties; tam tikrais
atvejais gali prireikti  savarankisky
sprendimy ir gebéjimy lanksciai reaguoti
1 pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti
sprendimus

Specialistas




Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

PAREIGYBIU VIDINIU PAKOPU NUSTATYMO KRITERIJU SKALE

Eil. Kriterijus ir jo Kriterijaus vertinimo balas ir jo apraSymas
Nr. |  apraSymas 1 2 3 4
1. | Veiklos Veikla nelabai | Uzduotys Uzduotys Uzduotys,
sudétingumas — | sudétinga, atlickamos atlickamos susijusios  su
kriterijus, nesavarankiSka, | savarankiskai, savarankiSkai, veiklos
apibréziantis dirbama pagal | kontroliuojamas | kontroliuojamas | atlikimo
gebéjimg atlikti | nustatytas tarpinis tik  rezultatas, | metody ir
tam tikro | procediiras. rezultatas. reikia  iSsamiy | technikos
sudétingumo Uzduoties Savarankiskai atitinkamos tobulinimu,
(lygio, vykdymo eiga | pasirenkami srities Ziniy, | kitais
apimties) nuolat veiklos gebéti elementais,
uzduotis kontroliuojama. | metodai. Biitina | analitiSkai kuriems reikia
Uzduotys gebéti rasti | jvertinti ir | iSsamiy
atlickamos sprendimus apibendrinti atitinkamos
vadovaujantis susidarius problemas. srities  Ziniy,
taisyklémis  ir | jvairioms Susiduriama su | atliekamos
procediiromis. vidutinio jvairesnémis ir | savarankiskai.
Bitina  gebéti | sudétingumo sudétingesnémis | Reikalavimai ir
atsirinkti ir | situacijoms problemomis, problemos néra
taikyti taisykles | dazniausiai kurioms aiskiai
ir instrukcijas. gerai iSspresti reikia | apibrézti.
paZjstamoje gebéti analizuoti | Susiduriama su
srityje. Reikia | ir  apibendrinti | jvairiomis
profesinés pateikta problemomis.
patirties. medZiagg. Bitina  nuolat
Reikia tobuléti teorijos
profesinés ir praktikos
patirties. srityse. Reikia
profesinés
patirties.
2. | Pareigybés Galima Apmokius kitg | Nesudétinga Gali buti
pakei¢iamumas | neapmokius Darbuotoja greitai (per | sudétinga
— kriterijus, | pavesti funkcijas | uztikrinamas laikotarpj, greitai pakeisti
apibréziantis kitam valstybés | funkcijy kuriuo Darbuotoja.
pareigybés tarnautojui  ar | testinumas. reikSmingai
kompetencijy darbuotojui, Apmokymo nenukentéty
specifiSkuma, dirbanc¢iam sgnaudos (laiko, | funkcijy
kai del | pagal darbo | kompetencijy atlikimo
specifinés sutartj, (toliau | jgijimo)  néra | testinumas)
kvalifikacijos ir | kartu — | reikSmingos. pakeisti
specifiniy Darbuotojas Darbuotoja.
kompetencijy, | arba
reikalaujamy Darbuotojai).




pareigybei, gali
buti sudétinga
greitai pakeisti
Darbuotoja, o
net laikinai
neuzimta tokia
pareigybé gali
turéti neigiamos
itakos  jstaigos
vykdomiems
procesams
siekiamiems
tikslams

bei

Atsakomybes
uz darbo
organizavimag
lygis —
kriterijus,
apibréziantis, ar
pareigybei
priskirtas
sprendimy
priémimas, arba
vertinamas
priskirty
pavaldziy
darbuotojy
skaiius ir
(arba) tai, kokio
didumo
padaliniui
vadovaujama.

Nepriskirta
pavaldziy
Darbuotojy.

Priskirti ne
daugiau kaip 5
pavaldiis
Darbuotojai.

Vadovaujama
mazam
padaliniui ar
koordinuojama
ne didesnés kaip
10 Darbuotojy
grupes veikla

Vadovaujama
dideliam
padaliniui  ar
koordinuojama
didesnés  kaip
10 Darbuotojy
grupes veikla.

Profesinés
Zinios ir
papildomi
igtudziai
(reikalavimai,
nustatyti
pareigybés
apraSyme)  —
kriterijus,
apibréziantis
pareigybés
specifisSkuma,
kai tinkamai
atlikti darba
reikalinga
atitinkamy
profesiniy
jgidziy taikymo
patirtis, 0
pareigybei = —

Minimaliis
reikalavimai
pareigybei
(nekeliami
specialieji
profesiniy Ziniy
ir papildomy
igiudziy
reikalavimai).

Ne mazesné
kaip vieny mety
profesiné
patirtis.

Ne mazesne
kaip 2 mety
profesiné
patirtis.
Profesinés
disciplinos
(srities)
ekspertiSkumas
nacionaliniu ar
(ir) tarptautiniu
lygmeniu,
uzsienio kalbos
mokeéjimas.

Ne mazesne
kaip 2 mety
profesiné
patirtis.
Profesinés
disciplinos
(srities)
ekspertiSkumas
nacionaliniu ir
tarptautiniu
lygmenimis,
uzsienio kalbos
mokeéjimo lygis
CI.




papildomi
jgidziai ar
gebéjimai (pvz.,
uzsienio kalbos
mokeéjimas,
vairavimo
patirtis ir pan.).




Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas

PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU LENTELE

Pareigybés
vidiné pakopa
Eil. | Pareigybés Minimalus (jeigu ji Vidurings | ) Gimalus
NF. pakopa koeficientas nu.stat.yta) / relks.mes Koeficientas
siektinas koeficientas
minimalus
koeficientas
l. 10 Valstybes - - 4,3
2. 9 tarnautojams 2,39 2,99 3,58
mokamos  pareiginés 3 2.09
3, 8 algos — — koeficiento ™5™ 4 2,49 2,99
minimali reikSmé yra
X . 1 1,99
lygi Lietuvos
Respublikos valstybés 3 1,76
4. 7 tarnybos istatymo 2 1,71 2,07 2,49
1 priede nurodytiems 1 1,66
minimaliems 3 1,48
5. 6 pareiginés algos | 2 1,43 1,73 2,07
koeficientams 1 1,38
(baziniais dydziais), o 3 1.25
6. 5 darbuotojams, 2 1,20 1,44 1,73
dirbantiems pagal
darbo sutartj, — 1 1,15
7. 4 Lietuvos Respublikos 0,96 1,20 1,44
biudzetiniy Istaigy
darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio
3. 3 uz darby jstatymo 1 0,80 1,00 1,20
priede  nurodytiems
darbuotojy
minimaliems
pareiginés algos
koeficientams.




Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos apraso

4 priedas

SIEKTINO DARBO UZMOKESCIO .
PAGAL PAREIGYBIU PAKOPAS IR VIDINES PAKOPAS LENTELE

Eil. Pareigybés pakopa / . C
Nr. Pareigyl?zs vidIi)né pI;kopa Minimali reik§mé Vl(.lu,rm.e Malfs1vm a.h
(jeigu ji nustatyta) reik§mé reik§mé
1. 10 - - 7677 Eur
2. 9 4 267 Eur 5331 Eur 6 392 Eur
3. 8 3 3731 Eur 4 446 Eur 5331 Eur
2 3642 Eur
1 3 553 Eur
4, 7 3 3142 Eur 3696 Eur 4 446 Eur
2 3053 Eur
1 2 964 Eur
5. 6 3 2 642 Eur 3089 Eur 3696 Eur
2 2 553 Eur
1 2 464 Eur
6. 5 3 2 232 Eur 2571 Eur 3089 Eur
2 2 143 Eur
1 2 053 Eur
7. 4 1714 Eur 2 143 Eur 2571 Eur
8. 3 1428 Eur 1785 Eur 2 143 Eur




