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LIETUVOS SMULKIOJO IR VIDUTINIO VERSLO TARYBOS VEIKLOS
REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos smulkiojo ir vidutinio verslo tarybos veiklos reglamentas (toliau —
Reglamentas) nustato Lietuvos smulkiojo ir vidutinio verslo tarybos (toliau — Taryba)
veiklos tvarka: Tarybos ir Tarybos valdybos funkcijas, nariy teises ir pareigas, darbo
tvarky ir kitus veiklos aspektus.

2. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Istatymais, Lietuvos smulkiojo ir vidutinio verslo jstatymu (toliau — SVV jstatymas),
Lietuvos Respublikos tikio ministerijos- (toliau Lietuvos Respublikos Ekonomikos ir
inovacijy ministerija) patvirtintu Tarybos veiklos tvarkos aprasu, Siuo Reglamentu ir
kitais teises aktais.

3. Reglamenta, jo pakeitimus ar papildymus tvirtina Taryba.

4. Tarybos veikla pagal SVV jstatymo nustatytg tvarka vykdoma laikantis
Reglamento nuostaty. Norint vykdyti Reglamente nenurodyta veikla pirmiausia
priimamos Reglamento pataisos, o paskui vykdoma veikla.

5. Ekonomikos ir inovacijy ministerija techniskai ir tkiskai aptarnauja Taryba.

Il. TARYBOS IR TARYBOS VALDYBOS SUDARYMO PRINCIPAI

6. Taryba sudaroma i$ asociacijy, kuriy nariai — verslo subjektai (toliau — verslo
asociacijos), atstovy siekiant uztikrinti smulkiojo ir vidutinio verslo atstovy ir valstybés
institucijy bendradarbiavima.

7. Tarybos personalin¢ sudétis verslo asociacijy vadovy, priklausanciy Tarybai,
raSytiniu teikimu tvirtinama bendru posédyje dalyvaujan¢iyjy sutarimu per pirmaji
poseédi.

8. IS kiekvienos verslo asociacijos ] Tarybg jtraukiama po vieng atstova, kuris
Taryboje turi vieng balsg. Tarybos nariu negali biiti jmonés, kuri pagal Lietuvos
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymg nepriskiriama labai mazai,
mazai ar vidutinei jmonei, vadovas, 1Sskyrus tuos atvejus, kai jis asociacijoje eina
renkamas pareigas.

9. Tarybos nario kadencija prasideda nuo personalinés Tarybos sudéties
patvirtinimo ir trunka 3 metus.

10. Jeigu Tarybos narys negali dalyvauti posédyje, ji skyrusi asociacija turi teis¢
raStu jgalioti kitg Sios asociacijos atstova dalyvauti posédyje ir perduoti Tarybos nario
raStu i8déstyta nuomone kiekvienu posédyje svarstomu klausimu.



11. Jeigu Tarybos narys atsistatydina, ji skyrusi asociacija sustabdo jo
atstovavimo jgaliojimus, o jeigu dél kity priezasCiy negali biti Tarybos nariu, §j
Tarybos narj skyrusi verslo asociacija turi teise¢ skirti j Taryba kita savo atstova
likusiam Tarybos kadencijos laikui.

12. Kasmet turi jvykti ataskaitinis rinkimy posédis.

13. Taryba 1§ savo nariy 3 kalendoriniams metams paprastgja posédyje
dalyvaujan¢iy Tarybos nariy balsy dauguma iSrenka Tarybos pirmininka, Tarybos
pirmininko pavaduotoja ir Tarybos sekretoriy.

14. Tarybos pirmininku gali biiti Tarybos narys, kuris savo kandidatiirg iSsikelé
pats arba jj i§kélé Tarybos nariai.

15. Kandidatai | pirmininko pozicijg per paskutin} Tarybos poséd] po esamo
Tarybos pirmininko ataskaitinio pranesimo pristato ateinanc¢iy mety Tarybos veiklos
vizijas. Pristacius vizijas vyksta pirmininko rinkimai.

16. Tarybos pirmininkas renkamas Tarybos nariams pasirinkus balsavimo budg —
slaptu arba atviru balsavimu — paprasta Tarybos nariy balsy dauguma.

17. I8rinktas pirmininkas teikia Tarybos pirmininko pavaduotojo ir Tarybos
sekretoriaus kandidatiras.

18. Tarybos pirmininko pavaduotojo ir Tarybos sekretoriaus kandidattiros atviru
balsavimu turi biiti patvirtintos Tarybos nariy. Nepatvirtinus pavaduotojo ir
sekretoriaus kandidatiiros, Taryba sitilo savo kandidata (kandidatus).

19. 1/3 Tarybos nariy pareiSkus nepasitikéjima Tarybos pirmininku nesibaigus jo
kadencijai, kitame tarybos posédyje svarstomas klausimas dél nepasitikéjimo Tarybos
pirmininku.

20. Tarybos veiklai koordinuoti sudaromas kolegialus organas — Tarybos valdyba.
Ja sudaro Tarybos pirmininkas, Tarybos pirmininko pavaduotojas, Tarybos sekretorius
ir 8 Tarybos nariai.

21. Renkant Tarybos valdybos narius, atsizvelgiama ] valdybos posedziy
lankomuma per kalendorinius metus.

22. Smulkiojo ir vidutinio verslo tarybos narys gali biiti paSalinamas Smulkiojo ir
vidutinio verslo tarybos nariy balsy dauguma Smulkiojo ir vidutinio verslo tarybos
nariy susirinkime.

Pasiiilymas d¢l SVVT nario paSalinimo 1§ Smulkiojo ir vidutinio verslo tarybos ]
Smulkiojo ir vidutinio verslo tarybos nariy susirinkimo darbotvarke jtraukiamas, jei
yra tenkinama bent viena saglyga 1§ dviejy nurodyty:

1.Pasitilymg pateiké daugiau nei 10 Smulkiojo ir vidutinio verslo tarybos nariy.

2.Pasiulyma pateiké daugiau nei pus¢ Smulkiojo ir vidutinio verslo tarybos
valdybos nariy.

1. TARYBOS VALDYBOS FUNKCIJOS

23. Tarybos valdyba atlieka Sias funkcijas:

23.1. sprendzia visiems SVV subjektams aktualius klausimus;

23.2. apibendrina asocijuoty struktiry ir institucijy Tarybos nariy klausimus ir
formuluoja Tarybos ir valdybos darbotvarkes;



23.3. sprendzia Tarybos pavestas uzduotis pagal numatytas veiklos sritis;

23.4. tvirtina darbotvarkes;

23.5. formuoja oficialig Tarybos nuomong svarstytais klausimais ir vieSina ja;

23.6. rengia oficialius pareiSkimus, kreipimusis ir t.t.;

23.7. deleguoja narius ] susitikimus su socialiniais partneriais, oficialiais
asmenimis ar institucijomis, taip pat j komisijas, darbo grupes ir kt.;

23.8. inicijuoja susitikimus su valstybés institucijy atstovais;

23.9. kviecia valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, vartotojy teisiy
apsaugg uztikrinan¢iy organizacijy, kolektyvinio atstovavimo subjekty, atstovaujanciy
darbuotojy teiséms ir interesams, atstovus, nepriklausomus ekspertus, socialinius
partnerius ir kitus suinteresuotus visuomenes atstovus dalyvauti posédziuose; teikia
metines veiklos ataskaitas Tarybai.

IV. TARYBOS VALDYBOS TEISES

24. Valdyba, atlikdama jai pavestas funkcijas, turi teise:

24.1. apibendrinti asocijuoty strukttiry ir institucijy Tarybos nariy klausimus ir
formuluoti Tarybos ir valdybos darbotvarkes;

24.2. spresti Tarybos pavestas uzduotis pagal numatytas veiklos sritis, tvirtinti
darbotvarkes, papildyti darbotvarke skubiais klausimais Tarybos posédZzio metu,
priimti sprendimus valdyboje svarstytais klausimais;

24.3. ypac skubius klausimus spresti pagal elektroniniu buidu pateikta valdybos
nariy nuomone, formuoti ir vieSinti bendra oficialia Tarybos ir valdybos pozicija
svarstytais klausimais, teikti oficialius pareiskimus, kreipimusis, rastus ir t. t.;

24.5. inicijuoti susitikimus su valstybés institucijy atstovais;

24.6. inicijuoti, nustatyti ir keisti Tarybos ir valdybos posédziy laika ir vieta;

24.7. atstovauti Tarybos nariams visose valstybés institucijose, sprendziant SVV
subjektams aktualius klausimus.

V. TARYBOS PIRMININKO FUNKCIJOS

25. Tarybos pirmininkas:

25.1. organizuoja Tarybos ir valdybos darbg, atsako uz jy veiklg ir pavesty
funkcijy atlikimg; Saukia Tarybos ir valdybos posédzius, skelbia jy vieta, laika,
darbotvarkes, pirmininkauja posédziams;

25.2. pasiraS8o Tarybos ir valdybos posédziy protokolus, kitus biitinus
dokumentus, susijusius su Tarybos veikla;

25.3. prireikus teikia pavedimus Tarybos ir valdybos nariams;

25.4. kvieCia valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, vartotojy teisiy
apsaugg uztikrinanc¢iy organizacijy, kolektyvinio atstovavimo subjekty, atstovaujanciy
darbuotojy teiséms ir interesams, atstovus, nepriklausomus ekspertus, socialinius
partnerius ir kitus suinteresuotus visuomenés atstovus dalyvauti posédziuose;

25.5. Tarybos ar valdybos pavedimu siiilo Lietuvos Respublikos Vyriausybei
sudaryti valstybés institucijy atstovy komisijas, kai smulkiojo ir vidutinio verslo



plétros ir verslo salygy problemoms spresti reikia tarpZinybinio susitarimo ir
kompleksiniy sprendimy. | $ias komisijas jtraukiami Tarybos nariai atstovauja Tarybai
valstybés ir savivaldybés institucijose, jstaigose visais su jos veikla susijusiais
klausimais.

25.6. Pirmininkas pristato valdybai eksperty poreikio klausimus ir valdybai
patvirtinus poreikj, inicijuoja veiksmus, kuriais siekiama pasitelkti eksperty.

VI. TARYBOS PIRMININKO PAVADUOTOJO FUNKCIJOS

26. Pirmininko pavedimu arba jam nedalyvaujant Tarybos pirmininko
pavaduotojas gali atlikti visas pirmininko funkcijas.

27. Tarybos pirmininko pavaduotojas koordinuoja Tarybos, valdybos ir (arba)
pirmininko paskirtas kuruoti veiklos sritis.

VII. TARYBOS SEKRETORIAUS FUNKCIJOS

28. Tarybos sekretorius pagal SVV ijstatymo nustatyta tvarka atlieka Sias
funkcijas:

28.1. Rengia ir teikia tvirtinti Tarybos pirmininkui Tarybos posédziy
darbotvarkes.

28.2. Derina su Tarybos nariais Tarybos posédziy vieta ir laika, teikia jiems
posédziy medzZiagg ir patvirtintas darbotvarkes.

28.3. Renka ir apibendrina informacija, kurios reikia Tarybos ir valdybos
funkcijoms atlikti.

28.4. Derina Tarybos ir valdybos posédziy protokolus.

28.5. Rengia slapto balsavimo procediirai reikalingg medziaga.

28.6. Vykdo kitus Tarybos pirmininko pavedimus.

VI1Il. TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

29. Tarybos darbui vadovauja Tarybos pirmininkas, jo nesant — Tarybos
pirmininko pavaduotojas.

30. Pagrindiné Tarybos darbo forma — posédZziai. Jie rengiami prireikus, bet ne
reiau kaip kartg per 3 ménesius.

31. Tarybos posédj gali suSaukti valdybos ir Tarybos nariai, jeigu tam pritaria 1/2
Tarybos nariy.

IX. POSEDZIU TVARKA

32. Tarybos ir valdybos posédzio darbotvarké ir sitilomy nagrinéti klausimy
medziaga Tarybos nariams pateikiamos ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki Tarybos
posédzio.

33. Tarybos ir valdybos posédziy metu klausimai svarstomi iS eilés pagal 1§ anksto
suderintg darbotvarke.



34. Posédzio darbotvarkeés klausimy eilg nustato ir tvirtina valdyba.

35. Taryba gali keisti ar papildyti posédzio darbotvarke, jeigu uz darbotvarkés
pakeitimg balsuoja ne maziau kaip 2/3 posédyje dalyvaujanc¢iy Tarybos nariy.

36. Jeigu LSVVT ar LSVVT Valdybai yra teikiamas nagrinéti klausimas ar
situacija, dél kuriy nagrin¢jamas gincas Teisme ir Teismo sprendimas yra nepriimtas
ar nejsiteis¢jes, LSVVT ar LSVVT Valdyba atideda Siy klausimy ir situacijos
nagrinéjimg tol, kol jsitesés teismo sprendimas.

37. Posédzio klausimai svarstomi Siame Reglamente nustatyta tvarka:

38. Kiekvienam praneSimui skiriama iki 10 min.

39. Kiekvienam nuomong norin¢iam isreiksti posédzio dalyviui skiriama iki 5
minuciy.

40. Posedziui pirmininkaujantis asmuo gali pailginti nuomong norin¢iam isreiksti
posédzio dalyviui skiriamg laikg dvigubai.

41. PraneSimy ir nuomon¢ norinciy iSreiksti posedzio dalyviy kalbos pabaiga
skelbia posédzio pirmininkas.

42. Pasibaigus praneSimui ir nuomon¢ norinciy iSreikSti posédzio dalyviy
kalboms vyksta atviras balsavimas.

43. Posedziy metu gali buti sudaromos darbo grupés, kurias pavesti sudaryti gali
Tarybos pirmininkas, pirmininko pavaduotojas arba susirinkimui pirmininkaujantis
asmuo.

44, Laikoma, kad darbo grupéms skirti pavedimai jvykdyti, kai iSvados pateiktos
Tarybai arba valdybai, 1$spresti visi juose pateikti klausimai arba ] juos atsakyta i
esmes.

45. Tarybos posedziai teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip puse¢ Tarybos
nariy. Nesusirinkus kvorumui, Tarybos pirmininkas per 14 dieny gali skirti pakartotinj
tos pacios darbotvarkés posedj, kuris bus teisétas nepriklausomai nuo dalyvaujanciy
Tarybos nariy skaiciaus.

46. Tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu, paprastgja posédyje
dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma. Posédyje nedalyvaujantys Tarybos nariai
paskelbtos darbotvarkés klausimais gali balsuoti rastu ir savo sprendimg pateikti iki
posédzio pradzios.

47. Tarybos sprendimai jforminami protokolu. Protokolas turi biiti parengtas ne
véliau kaip per 5 darbo dienas po posédzio. Protokolg pasiraSo posédzio pirmininkas ir
poseédziui sekretoriaujantis asmuo,, taip pat suformuluoja pasiiilymus atitinkamoms
institucijoms ir protokolg paskelbia EIMIN ministerijos interneto svetainéje.

48. PasiraSyto Tarybos protokolo kopijos gali biiti siun¢iamos (pateikiamos)
posédZio pirmininko sprendimu:

48.1.Tarybos nariams;

48.2. LR Ekonomikos ir inovacijy ministerijai, kuri prireikus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1994 m. rugpjicio 11 d. nutarimu Nr. 728 (Zin., 1994, Nr. 63-1238: 2013,
Nr.43-2112), nustatyta tvarka teikia atitinkamy teisés akty projektus Lietuvos
Respublikos Vyriausybei ir kitoms valstybés institucijoms.



49. PasiraSyto Tarybos protokolo iSraSas prireikus siun¢iamas (pateikiamas)
Lietuvos Respublikos Vyriausybei, valstybés ir (arba) savivaldybiy institucijoms pagal
kompetencija, kitiems adresatams.

50. LSVVT valdybos atsakymus, nuomone galima naudoti teisminiuose gincuose,
jeigu tai suderinta su LSVVT Valdyba.

X. ETIKOS IR REGLAMENTOS PAZEIDIMAI

51. Etikos ar reglamento pazeidimai: pazeidimai gali apimti nesgziningg elges;,
korupcija, konfidencialios informacijos neteisétg naudojima, jrasy daryma be posédzio
dalyviy sutikimo, Tarybos ar Tarybos nario jzeidimg Zodziu ar rastu, kity teisés akty
nesilaikymas.

52. Susirinkimy, posédziy (Tarybos, valdybos) nelankymas be pateisinamos
priezasties — 3 kartai per metus.

53. Pazeidus vieng i§ 50,51,52 punkty, Tarybos narys Salinamas i§ Lietuvos
smulkiojo ir vidutinio verslo tarybos.

XI. BALSAVIMAS

54. Tarybos ir Tarybos valdybos sprendimai priimami atviru balsavimu,
paprastgja posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma.

55. Tarybos sprendimu balsy dauguma slaptu balsavimu gali biiti renkamas
Tarybos pirmininkas. Slaptas balsavimas vykdomas remiantis rinkimy teisés
nuostatomis.

56. Slapto balsavimo biuletenius ir kitg reikalingg medZziaga parengia Tarybos
sekretorius.

57. Balsams pasiskirs€ius po lygiai, lemiamas yra posédZio pirmininko balsas.
Prie sprendimo gali biiti pridedamos atskirosios Tarybos nariy nuomonés.

58. Prireikus neiSspresti klausimai nukeliami svarstyti artimiausiame posédyje.

XI1. SUSITIKIMAS SU OFICIALIAIS ASMENIMIS, TARPTAUTINIU
INSTITUCIJU IR ORGANIZACIJU ATSTOVAIS

59. Oficialiy asmeny, tarptautiniy institucijy ir organizacijy atstovy susitikimuose
Tarybai atstovauja Tarybos pirmininkas arba, jam negalint dalyvauti, pirmininko
pavaduotojas ir (ar) Tarybos valdybos pos¢dyje balsy dauguma iSrinkti asmenys.

60. Valdybos arba Tarybos rengiami oficialils susitikimai vyksta pagal i§ anksto
numatytg darbotvarke, kurios sudarymo principai nesiskiria nuo posedziy darbotvarkés
sudarymo principy.

61. Oficialiy susitikimy darbotvarke numato Tarybos pirmininkas, pirmininko
pavaduotojas arba valdyba.

62. Oficialiy susitikimy metu pirmumo teis¢ kalbéti turi Tarybos pirmininkas,
pirmininko pavaduotojas ir (ar) Tarybos valdybos iSrinkti asmenys.



63. Oficialiy susitikimy metu Tarybos pirmininkas, pavaduotojas ar kiti Tarybai
atstovaujantys nariai pristato Tarybos pozicijg tam tikrais klausimais. Atskiroji
nuomon¢ reiSkiama iSsakius bendrajg pozicija.

XII. DOKUMENTU PASIRASYMAS

64. Tarybos pirmininkas arba jgaliotas asmuo valdybos sprendimu pasiraso
sutartis, susitarimus, oficialius dokumentus, siunciamus valstybés institucijy
vadovams.

XIII. VISUOMENES INFORMAVIMAS APIE TARYBOS VEIKLA

65. Visuomenés informavimu apie Tarybos, valdybos veiklg ir palankios
vieSosios nuomones apie Tarybg, valdyba formavimu riipinasi Tarybos pirmininkas, o
jo nesant ar dél objektyviy priezasCiy jam negalint to daryti, jgaliotas pirmininko
pavaduotojas arba posédZziui pirmininkaujantis ar jo jgaliotas asmuo.

66. Reiksti oficialia LSVVT nuomone gali tik Pirmininkas arba Pirmininko,
Valdybos ar Tarybos jgaliotas asmuo.



