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DĖL VSDĮ PROJEKTO NR. XVP-1513 DĖL SODROS ĮMOKŲ MOKĖJIMO NUO MMA, 

KAI ASMUO DIRBA PAS KELIS DARBDAVIUS  

 

Lietuvos smulkiojo ir vidutinio verslo taryba (toliau – Taryba), atstovaujanti smulkiojo ir 

vidutinio verslo (toliau – SVV) subjektų interesams Lietuvoje, įvertinusi Valstybinio socialinio 

draudimo įstatymo (VSDĮ) pakeitimo projektą Nr. XVP-1513 dėl Sodros įmokų mokėjimo nuo 

MMA, kai asmuo dirba pas kelis darbdavius projektas, teikia šias pastabas ir siūlymus: 

1. Dėl siūlomo modelio. Projektu siūloma nustatyti, kad tais atvejais, kai darbuotojo darbo 

užmokestis nesiekia minimalios mėnesinės algos (MMA), trūkstama socialinio draudimo įmokų dalis 

paskirstoma darbdaviams proporcingai. Tarybos vertinimu: 

• darbdaviai neturi galimybės įvertinti darbuotojo pajamų pas kitus darbdavius; 

• darbo vietos kaina tampa neprognozuojama; 

• didėja administracinė ir finansinė našta verslui; 

• ypač nukenčia SVV. 

2. Dėl poveikio regionams ir darbo rinkai. Projektas neigiamai paveiktų: 

• regionus, kuriuose paplitęs dalinis užimtumas; 

• sezoninius darbus (žemės ūkis, turizmas, paslaugos); 

• mažas įmones, kurios negali išlaikyti pilno etato. 

Tai gali lemti: 

• darbo vietų mažėjimą; 

• nedarbo didėjimą regionuose; 

• mažesnes galimybes žmonėms dirbti keliuose darbuose. 

3. Dėl sisteminių trūkumų. Taryba pažymi, kad: 

• nevertinamos konsoliduotos gyventojo pajamos (individuali veikla, verslo liudijimas 

ir kt.); 

• ignoruojamas faktinis socialinis draudimas, kai įmokos jau sumokėtos kitais 

pagrindais; 

• socialinio draudimo naštos perkėlimas darbdaviui yra nepagrįstas, nes tai susiję su 

asmens socialinėmis teisėmis. 

 

 

 

Taryba teikia šiuos pasiūlymus projektui: 

mailto:svvvaldyba@eimin.lt


2 

1. Atsisakyti siūlomo modelio arba jį iš esmės koreguoti. 

2. Vertinti konsoliduotas gyventojo pajamas. 

3. Numatyti, kad trūkstamas įmokas (kai tokios susidaro) deklaruotų ir sumokėtų pats 

asmuo. 

4. Įvertinti poveikį regionams ir smulkiajam verslui prieš priimant sprendimą. 

5. Užtikrinti lankstesnį darbo santykių reglamentavimą. 

Tikimės, kad Tarybos pastabos bus įvertintos tolesniame teisėkūros procese. 

Papildomai pažymime, kad Taryba pritaria Lietuvos buhalterių ir auditorių asociacijos 

2026 m. gegužės 15 d. pateiktoms pastaboms ir pasiūlymams dėl šio projekto.  

PRIDEDAMA. LBAA 2026-05-15 raštas Nr. 20260515-1. 

 

 

Tarybos pirmininkė         Dalia Matukienė 
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