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Rastas

Dél VSDI projekto XVP-1513 dél Sodros imoky mokéjimo nuo MMA, kai asmuo dirba pas kelis
darbdavius

Pagal Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo nuostatas teikiame pastabas dél VSD jstatymo
projekto.

Nepritariame projektui, nes:

1. Maziau nei MMA uzdirba tie asmenys, kurie nedirba visos darbo dienos, nes néra galimybés dirbti
pilnu etatu arba asmuo pats neturi galimybeés dirbti visos darbo dienos. SADM pateikti duomenys
apima profesijas, ta¢iau juose néra informacijos, kodél, pavyzdziui, valytoja regione neturi galimybés
dirbti pilnu etatu.

2. Gali buti jvairiy priezasciy, kodél gyventojui patogu gauti mazg oficialy atlyginima, pavyzdziui,
siekiant jgyti daugiau teisiy | jvairias socialines iSmokas. Perkelus darbdaviui pareiga mokeéti VSD
imokas nuo MMA net ir tais atvejais, kai darbuotojas dirba 1 valanda per ménesj, situacija tik
pablogeéty: fiktyviai maZesnes pajamas gaunantys asmenys ir toliau likty su mazais atlyginimais, nes
siekty i$saugoti socialiniy iSmoky pajamas, o tie, kurie i$ tikryjy negali rasti darbo arba negali dirbti
visos darbo dienos, dé¢l padidéjusiy ir neprognozuojamy darbdavio sagnaudy prarasty darba arba biity
atsisakoma darbo sutarties formos, ja pakeiciant kitomis veiklos formomis (MB, UAB, II, IDV).

Siiilome:

1. Svarstyti mechanizmus, taikomus pa¢iam gyventojui, o ne darbdaviui. PavyzdZiui, nustatyti meting
pareigg paciam gyventojui sumokéti PSD jmokas iki 12 MMA draudziamyjy pajamy ribos, jeigu per
metus sumokéta maziau PSD jmoky ir asmuo nepriskiriamas valstybés 1éSomis draudziamy asmeny
grupei. Tokia priemoné tiesiogiai motyvuoty asmen; siekti pakankamy metiniy pajamy ir nekelty
neprognozuojamos nastos atskiriems darbdaviams. Tai, kad gyventojas nori dirbti ne visg darbo diena,
yra gyventojo, o ne darbdavio problema.

2. Dél pensijy socialinio draudimo sitilome numatyti bendra galimybe visiems Lietuvos gyventojams
mety pabaigoje savanorisSkai primokéti VSD jmokas iki 12 MMA draudziamyjy pajamy ribos, kad
biity sukauptas visas mety pensijy socialinio draudimo stazas. Tokia galimybé neturéty biti taikoma
tik atskiroms pasirinktoms asmeny grupéms (pvz., tkininkams ar verslo liudijimy turétojams). Fondo
valdyba galéty informuoti gyventojus, kurie per metus nesukaupé viso mety stazo, apie galimybe
savanoriskai primokéti jmokas.

Atkreipiame démesij, kad projektas turi Siuos triikkumus:

1. Teisingumo trikumas. Pavyzdziui, asmuo dirba 80 valandy per ménesj ir uzdirba 600 Eur (7,5
Eur/val.), o papildomai kitame darbe dirba 1 valandg per ménesj ir uzdirba 100 Eur, kai valandinis
atlygis sudaro 100 Eur/val. Pagal projekta darbas, uz kurj mokama 100 Eur/val., biity papildomai
gerokai labiau apmokestinamas VSD ir PSD jmokomis nei darbas, kurio valandinis atlygis yra 7,5
Eur/val.

Tokiu atveju papildomas apmokestinimas biity siejamas ne su konkretaus darbdavio sutartu darbo kriiviu ar
faktiSkai mokamu atlygiu, o su darbuotojo bendra situacija pas kitus darbdavius. Tai iSkreipia darbdavio
mokesting prievole ir gali lemti situacijas, kai trumpalaikis ar keliy valandy darbas tampa neproporcingai
brangus.
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2. Sudétingas jgyvendinimas, o tam tikrais atvejais — praktiskai nejmanomas. Informacija tarp institucijy
ir darbdaviy perduodama létai, ypac kai visi darbdaviai duomenis pateikia paskuting jy pateikimo
dieng, jau apskaiciavus ménesio rezultatus. Pritarus projektui, tekty atgaline data perskaiciuoti darbo
uzmokescio sagnaudas. Be to, pagal naujg DK darbdavys net negaléty surinkti informacijos apie tai,
kokie papildomi mokesciai jo laukty dél ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy. Tapty nejmanomas
ne tik sgnaudy planavimas, bet ir savalaikis jy apskai¢iavimas.

Galimos pasekmés:

1. Darbuotojai, kurie dél objektyviy priezas¢iy gali dirbti tik dalj darbo laiko, gali prarasti legalias darbo
vietas. Tai ypac aktualu zemesnés kvalifikacijos darbuotojams regionuose, vyresnio amziaus
asmenims, sveikatos problemy turintiems gyventojams ar Seimos narius prizitirintiems asmenims.

2. Bloginamos galimybés jsidarbinti asmenims, turintiems mazameciy vaiky ir negalintiems dirbti visos
darbo dienos.

3.

Apibendrinimas:

Asociacija nepritaria projekto nuostatai dél papildomy socialinio draudimo jmoky skai¢iavimo darbuotojams,
dirbantiems pas kelis darbdavius, kai bendras jy darbo uzmokestis nesickia MMA.. Siiilomas reguliavimas
néra pakankamai taiklus, nes neatskiria piktnaudziavimo atvejy nuo objektyviy ne viso darbo laiko situacijy,
sukuria neprognozuojama nastg darbdaviams ir gali mazinti legalaus darbo pagal darbo sutartj patraukluma.
Prasome | Sias pastabas atsizvelgti tobulinant projekta.

Su pagarba, LBAA prezidenté Daiva Cibiriene, A
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