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Projekto, kuriuo kuriama inovacijų vystymo sistema, skatinanti aukštos pridėtinės vertės startuolių kūrimąsi, brandą ir tarptautinį konkurencingumą, finansavimo tvarkos aprašo
3 priedas

PROJEKTŲ VERTINIMO KRITERIJŲ APRAŠAS

Vertinant paraišką atsižvelgiama tik į paraiškoje pateiktą ir dokumentais arba patikimais viešais duomenų šaltiniais pagrįstą informaciją. Nepagrįsti ir objektyviai nepatikrinami pareiškėjo teiginiai nevertinami.
Pareiškėjo ir Konsorciumo narių ankstesnė patirtis gali būti pagrindžiama sutartimis, įvykdymo dokumentais, užsakovų ar finansavimą skyrusių institucijų patvirtintomis ataskaitomis, rekomendacijomis ir kitais lygiaverčiais dokumentais.
Ta pati programa, sutartis, veikla, startuolis, komanda, dalyvis ar rezultatas, susijęs su keliais Konsorciumo nariais, vertinant bendrą Konsorciumo patirtį įskaičiuojamas vieną kartą.
Jeigu programą ar sutartį įgyvendino keli subjektai, vertinama tik Pareiškėjo arba Konsorciumo nario faktiškai įgyvendinta veiklų dalis, išskyrus atvejus, kai jis buvo atsakingas už visos programos ar sutarties įgyvendinimą.
Komisija turi teisę tikrinti pateiktą informaciją viešuose registruose ir kreiptis į dokumentus išdavusius ar informaciją patvirtinusius asmenis.
Konkreti balų suma nustatyto intervalo ribose skiriama pagal vertinimo aspektų atitikties mastą ir nustatytų trūkumų reikšmingumą. Žemiausias intervalo balas skiriamas, kai atitiktis yra minimali, aukščiausias – kai vertinamas kriterijus atitinka beveik visus atitinkamam intervalui nustatytus požymius, o tarpiniai balai skiriami proporcingai. Skirtas balas turi būti pagrįstas vertinimo komentare.
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	Didžiausia galima ir mažiausia privaloma surinkti balų suma
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	1. Projekto sisteminis poveikis, rezultatų pagrįstumas ir ekonominis efektyvumas (siekiamas rezultatas)
	Vertinama, ar Projekto veiklos yra skirtos ilgalaikiam nacionalinio masto poveikiui Lietuvos startuolių ekosistemai sukurti ir prisideda prie Apraše nustatyto Projekto tikslo bei privalomų rodiklių pasiekimo.
Vertinama, ar Projekto veiklos neapsiriboja pavienėmis ar tarpusavyje nesusijusiomis iniciatyvomis ir apima nuoseklią startuolių vystymo grandinę nuo idėjų generavimo, komandų formavimo ir ankstyvo kuriamų produktų, paslaugų ar verslo modelių patikrinimo iki preakceleravimo, akceleravimo, inkubavimo, investicijų pritraukimo ir tarptautinės plėtros.

Vertinama:
1. ar Projekto veiklos apima visus arba esminius startuolių vystymo grandinės etapus;
2. ar atskirų Projekto veiklų rezultatai sudaro prielaidas dalyviams pereiti į kitą, aukštesnį startuolio vystymo etapą;
3. ar nustatyti aiškūs Projekto veiklų tarpusavio ryšiai, dalyvių judėjimo tarp veiklų seka ir perėjimo į aukštesnio lygmens veiklas sąlygos;
4. ar Projekto poveikis nėra nepagrįstai apribotas viena siaura tiksline grupe, ekonominės veiklos sektoriumi ar geografine teritorija, išskyrus atvejus, kai toks apribojimas objektyviai pagrįstas Projekto tikslais ir planuojamu poveikiu;
5. ar planuojamos Projekto veiklų apimtys ir rodiklių reikšmės atitinka tikslinės grupės dydį, Projekto įgyvendinimo laikotarpį, Konsorciumo pajėgumus ir prašomą subsidijos sumą;
6. ar kiekvieno planuojamo rodiklio pradinė reikšmė, siektina reikšmė, apskaičiavimo metodas, duomenų šaltinis, matavimo momentas ir už rodiklio duomenų surinkimą atsakingas Konsorciumo narys yra aiškiai nustatyti;
7. ar planuojamų rodiklių pasiekimo prielaidos yra realios, pagrįstos objektyviais duomenimis, ankstesne Pareiškėjo ir Konsorciumo narių patirtimi, tikslinės grupės poreikiais ir planuojamais ištekliais;
8. ar prašoma subsidijos suma ir Projekto biudžetas yra proporcingi planuojamų veiklų mastui ir rezultatams;
9. ar pagrindinių Projekto rodiklių vieneto kaštai yra apskaičiuoti ir pagrįsti;
10. ar finansiniai, žmogiškieji ir organizaciniai ištekliai subalansuotai paskirstyti skirtingiems startuolių vystymo grandinės etapams, išvengiant nepagrįstos išteklių koncentracijos vien ankstyvojo arba vien vėlyvojo etapo veiklose.
Pagrindinio rodiklio vieneto kaštas apskaičiuojamas atitinkamai Projekto veiklai numatytą prašomos subsidijos dalį padalijant iš planuojamos atitinkamo rodiklio reikšmės.
Jeigu viena Projekto veikla prisideda prie kelių rodiklių pasiekimo, Pareiškėjas paraiškoje nurodo išlaidų priskyrimo rodikliams metodą ir jį pagrindžia. Tos pačios išlaidos negali būti visa apimtimi priskiriamos kelių rodiklių vieneto kaštams.
Vertinami tik paraiškoje aiškiai nurodyti ir dokumentais, patikimais viešais duomenų šaltiniais arba kitais objektyviai patikrinamais duomenimis pagrįsti teiginiai. Vien deklaratyvūs teiginiai apie Projekto sisteminį ar nacionalinio masto poveikį nevertinami.

Vertinimo skalė:
1.1. 0 balų skiriama, kai Projekto sąsaja su Apraše nustatytu tikslu ir privalomais rodikliais nepagrįsta, numatytos veiklos yra pavienės arba aprašytos formaliai, o jų poveikio mastas, rodikliai ir ekonominis efektyvumas nepaaiškinti.
1.2. 1–5 balai skiriami, kai numatytos pavienės arba tarpusavyje silpnai susijusios veiklos, kurios apima tik atskirą startuolių vystymo etapą ir nesudaro nuoseklios startuolių vystymo grandinės. Veiklų apimtys, rodikliai ir jų pasiekimo prielaidos pagrįsti fragmentiškai, o prašomos subsidijos ir planuojamų rezultatų santykis neaiškus.
1.3. 6–10 balų skiriama, kai Projekto veiklos apima kelis startuolių vystymo etapus ir yra iš dalies tarpusavyje susijusios, tačiau dalyvių perėjimas tarp veiklų, veiklų tarpusavio tęstinumas arba sisteminis poveikis nėra pakankamai pagrįsti. Dalis rodiklių yra išmatuojami, tačiau jų reikšmės, apskaičiavimo metodai ar pasiekimo prielaidos kelia pagrįstų abejonių. Finansavimo ir planuojamų rezultatų santykis pagrįstas tik iš dalies.
1.4. 11–15 balų skiriama, kai Projekto veiklos apima reikšmingą startuolių vystymo grandinės dalį, veiklų tarpusavio ryšiai iš esmės aiškūs, o planuojamas poveikis peržengia pavienių iniciatyvų ribas. Tačiau nustatoma reikšmingų trūkumų dėl nacionalinio masto poveikio, dalyvių perėjimo tarp veiklų, rodiklių realumo, jų apskaičiavimo metodų, vieneto kaštų arba išteklių paskirstymo proporcingumo.
1.5. 16–22 balai skiriami, kai Projektas apima visą arba beveik visą startuolių vystymo grandinę, veiklos tarpusavyje nuosekliai susietos, numatytas dalyvių perėjimas į aukštesnio lygmens veiklas, o Projekto poveikis yra nacionalinio masto. Rodikliai yra kiekybiškai išmatuojami ir iš esmės realūs, tačiau išlieka atskirų nepakankamai pagrįstų prielaidų ar rizikų dėl rodiklių pasiekimo, vieneto kaštų, prašomos subsidijos ir rezultatų santykio arba išteklių paskirstymo tarp startuolių vystymo etapų.
1.6. 23–30 balų skiriama, kai Projektas aiškiai ir nuosekliai apima visą startuolių vystymo grandinę nuo idėjos generavimo ir komandų formavimo iki investicijų pritraukimo ir tarptautinės plėtros, o visos veiklos sudaro vientisą ir praktiškai įgyvendinamą sistemą.

Aukščiausias balų intervalas taikomas, kai:
· pagrįstas ilgalaikis nacionalinio masto poveikis Lietuvos startuolių ekosistemai;
· aiškiai nustatyti atskirų veiklų tarpusavio ryšiai ir dalyvių perėjimo į aukštesnio lygmens veiklas seka;
· rodiklių reikšmės, jų apskaičiavimo metodai, duomenų šaltiniai ir matavimo momentai yra aiškūs ir patikrinami;
· rodiklių pasiekimo prielaidos yra realios ir pagrįstos objektyviais duomenimis bei Konsorciumo pajėgumais;
· prašomos subsidijos ir planuojamų rezultatų santykis yra ekonomiškai pagrįstas;
· pagrindinių rodiklių vieneto kaštai yra apskaičiuoti ir pagrįsti;
· finansiniai, žmogiškieji ir organizaciniai ištekliai proporcingai ir subalansuotai paskirstyti visiems Projekto įgyvendinamiems startuolių vystymo etapams;
· nenustatyta reikšmingų rizikų, dėl kurių Projekto veiklų apimtis ar privalomi rodikliai būtų neįgyvendinami per nustatytą Projekto įgyvendinimo laikotarpį.
	Didžiausia galima surinkti kriterijaus balų suma – 30

Minimali privaloma surinkti kriterijaus balų suma – 16 
	(Skiltis pildoma paraiškos vertinimo metu.)
 
	(Vertinimo metu skirtas balas turi būti pagrįstas, nurodant konkrečias paraiškos dalis, rodiklius, biudžeto duomenis ir kitus dokumentus, kuriais remiantis nustatytas atitinkamas vertinimo lygis.) 
	

	2. Pareiškėjo ir Konsorciumo narių patirtis, kompetencijos ir organizaciniai pajėgumai
	Vertinama, ar Pareiškėjas ir Konsorciumo nariai turi dokumentais pagrįstą patirtį, kompetencijas, žmogiškuosius ir organizacinius pajėgumus, reikalingus visoms planuojamoms Projekto veikloms kokybiškai ir laiku įgyvendinti.
Vertinama ne vien bendra Konsorciumo narių ankstesnė patirtis, bet ir tai, ar kiekvienam Konsorciumo nariui priskirtos Projekto veiklos ir funkcijos atitinka jo patirtį, kompetencijas, turimus specialistus ir numatomus išteklius.
Vertinami šie aspektai:
1. Pareiškėjo ir Konsorciumo narių patirtis įgyvendinant akceleravimo, preakceleravimo, inkubavimo, hakatonų, startuolių vystymo, investicijų pritraukimo ir kitas su Projekto veiklomis tiesiogiai susijusias programas;
2. ankstesnių programų mastas, dalyvių skaičius, programų trukmė, įgyvendintų veiklų apimtis ir dokumentais pagrįsti rezultatai;
3. Konsorciumo narių kompetencijų papildomumas ir jų aprėptis visuose Projekte numatytuose startuolių vystymo etapuose;
4. funkcijų, veiklų ir atsakomybės paskirstymo tarp Pareiškėjo ir Konsorciumo narių aiškumas ir pagrįstumas;
5. pagrindinių Projekto vadovų, koordinatorių, ekspertų, mentorių ir kitų specialistų patirtis ir numatytas jų dalyvavimas Projekte;
6. Pareiškėjo ir Konsorciumo narių gebėjimas pritraukti Projekto tikslinę grupę, ekspertus, mentorius, investuotojus ir tarptautinius partnerius;
7. Konsorciumo valdymo, sprendimų priėmimo, atsiskaitymo, informacijos teikimo ir ginčų sprendimo modelis;
8. Projekto įgyvendinimo rizikų identifikavimas, jų prevencijos, valdymo ir korekcinių priemonių pagrįstumas.
Pareiškėjo ir Konsorciumo narių patirtis gali būti sumuojama, jeigu kiekvieno Konsorciumo nario vaidmuo ir faktiškai įgyvendintos veiklos pagrįsti dokumentais.
Ta pati programa, sutartis, veikla, startuolis, komanda, dalyvis ar kitas rezultatas, susijęs su keliais Konsorciumo nariais, vertinant bendrą Konsorciumo patirtį įskaičiuojamas vieną kartą.
Jeigu programą, Projektą ar sutartį įgyvendino keli subjektai, vertinama tik Pareiškėjo ar Konsorciumo nario faktiškai įgyvendinta veiklų dalis, išskyrus atvejus, kai jis buvo atsakingas už visos programos, Projekto ar sutarties įgyvendinimą.
Ankstesnė programa laikoma įgyvendinta, kai pateikti ne tik jos užsakymą ar finansavimą patvirtinantys dokumentai, bet ir faktinį veiklų įvykdymą bei pasiektus rezultatus patvirtinantys dokumentai.
Ankstesnė patirtis gali būti pagrindžiama:
· sutartimis ar kitais lygiaverčiais dokumentais;
· darbų, paslaugų ar veiklų perdavimo ir priėmimo aktais;
· galutinėmis programų, Projektų ar veiklų ataskaitomis;
· užsakovų, finansavimą skyrusių institucijų ar programų administratorių patvirtinimais;
· rekomendacijomis;
· viešų registrų ar kitų patikimų viešų šaltinių duomenimis;
· kitais dokumentais, leidžiančiais objektyviai nustatyti veiklų pobūdį, mastą, Pareiškėjo ar Konsorciumo nario vaidmenį ir pasiektus rezultatus.
Vien sutarties sudarymas, nepateikus jos faktinį įvykdymą patvirtinančių dokumentų, nelaikomas pakankamu ankstesnės patirties įrodymu.
Vertinant ankstesnių programų dalyvių, startuolių ar komandų skaičių, gali būti remiamasi agreguotais duomenimis, jeigu jie patvirtinti užsakovo, finansavimą skyrusios institucijos arba programos administratoriaus. Tas pats dalyvis, startuolis ar komanda toje pačioje programoje skaičiuojami vieną kartą.
Pagrindinių Projekto ekspertų ir kitų specialistų patirtis pagrindžiama gyvenimo aprašymais ir bent vienu trečiojo asmens išduotu ar kitu objektyviai patikrinamu dokumentu, patvirtinančiu vertinamą patirties rūšį.
Kartu su paraiška turi būti pateikti pagrindinių ekspertų ir kitų specialistų rašytiniai įsipareigojimai dalyvauti Projekte arba jų dalyvavimą patvirtinančios sutartys ar preliminariosios sutartys.
Vertinami tik paraiškoje ir jos prieduose pateikti bei dokumentais ar kitais objektyviai patikrinamais duomenimis pagrįsti pajėgumai. Deklaratyvūs teiginiai apie turimą patirtį, kompetencijas, ryšius ar gebėjimą pritraukti dalyvius nevertinami.

Vertinimo skalė:
2.1. Ankstesnių programų įgyvendinimo patirtis – iki 6 balų.
Vertinama Pareiškėjo ir Konsorciumo narių dokumentais pagrįsta patirtis įgyvendinant: 
· akceleravimo ir preakceleravimo programas;
· inkubavimo programas;
· hakatonus ir kitus idėjų vystymo renginius;
· startuolių verslo modelių, produktų ar paslaugų vystymo programas;
· investicijų pritraukimo programas;
· tarptautinės plėtros programas;
· kitas Projekto veikloms savo pobūdžiu ir turiniu lygiavertes programas.
0 balų skiriama, kai nepateikta dokumentų, patvirtinančių patirtį, tiesiogiai susijusią su planuojamomis Projekto veiklomis, arba turima patirtis apima tik pavienes ir mažos apimties veiklas.
1–2 balai skiriami, kai dokumentais pagrįsta patirtis apima tik dalį Projekte numatytų veiklų arba atskirus startuolių vystymo etapus.
3–4 balai skiriami, kai dokumentais pagrįsta patirtis apima daugumą Projekte numatytų veiklų ir kelis tarpusavyje susijusius startuolių vystymo etapus.
5–6 balai skiriami, kai Pareiškėjo ir Konsorciumo narių patirtis apima visas arba beveik visas Projekto veiklas, visą startuolių vystymo grandinę ir yra panašaus pobūdžio, masto bei sudėtingumo kaip planuojamas Projektas.

2.2. Ankstesnių programų mastas ir rezultatai – iki 4 balų
Vertinama:
· įgyvendintų programų dalyvių, startuolių ir komandų skaičius;
· programų trukmė ir veiklų apimtis;
· programas užbaigusių dalyvių skaičius;
· dalyvių perėjimas į aukštesnį startuolio vystymo etapą;
· sukurtų ar išvystytų produktų, paslaugų ar verslo modelių skaičius;
· investicijas pritraukusių dalyvių skaičius;
· kiti dokumentais pagrįsti ankstesnių programų rezultatai.
Ankstesnių programų rezultatai vertinami atsižvelgiant į jų ryšį su planuojamomis Projekto veiklomis, o ne vien pagal programų biudžetą ar sutarčių vertę.
0 balų skiriama, kai ankstesnių programų mastas ir rezultatai nepagrįsti arba pateikti tik deklaratyvūs duomenys.
1 balas skiriamas, kai pagrįsti tik atskiri mažos apimties rezultatai, kurie ribotai susiję su planuojamu Projektu.
2 balai skiriami, kai pagrįstas vidutinis programų mastas ir dalis rezultatų, reikšmingų planuojamoms Projekto veikloms.
3 balai skiriami, kai pagrįstas didelis ankstesnių programų mastas ir reikšmingi rezultatai, apimantys kelis startuolių vystymo etapus.
4 balai skiriami, kai ankstesnių programų mastas ir rezultatai yra panašūs į planuojamo Projekto mastą, apima visą arba beveik visą startuolių vystymo grandinę ir rodo nuoseklų gebėjimą pasiekti planuojamam Projektui reikšmingus rezultatus.

2.3. Konsorciumo narių kompetencijų papildomumas – iki 4 balų
Vertinama:
· ar kiekvienam Konsorciumo nariui priskirtos funkcijos atitinka jo dokumentais pagrįstą patirtį;
· ar Konsorciumo narių kompetencijos apima visas planuojamas Projekto veiklas;
· ar funkcijos ir atsakomybė paskirstytos aiškiai;
· ar nėra nepagrįsto funkcijų dubliavimo;
· ar veiklų įgyvendinimas nėra nepagrįstai sutelktas vienam Konsorciumo nariui;
· ar nustatytos priemonės veiklų tęstinumui užtikrinti pasitraukus vienam Konsorciumo nariui.
0 balų skiriama, kai Konsorciumo narių funkcijos neaiškios, jų kompetencijos nepakankamos arba neatitinka priskirtų veiklų.
1 balas skiriamas, kai kompetencijos apima tik dalį Projekto veiklų, funkcijos reikšmingai dubliuojasi arba didžioji veiklų dalis nepagrįstai sutelkta vienam Konsorciumo nariui.
2 balai skiriami, kai kompetencijos iš esmės apima planuojamas veiklas, tačiau funkcijų paskirstymas, papildomumas ar veiklų tęstinumo mechanizmai pagrįsti nepakankamai.
3 balai skiriami, kai Konsorciumo narių kompetencijos papildo viena kitą, apima visas esmines Projekto veiklas, o funkcijos ir atsakomybė iš esmės aiškiai paskirstytos.
4 balai skiriami, kai Konsorciumo narių kompetencijos aiškiai papildo viena kitą visoje startuolių vystymo grandinėje, kiekvieno nario vaidmuo atitinka jo patirtį ir išteklius, nėra nepagrįsto funkcijų dubliavimo, o veiklų tęstinumui užtikrinti nustatyti veiksmingi pakeičiamumo mechanizmai.

2.4. Pagrindinių ekspertų ir specialistų patirtis – iki 3 balų
Vertinama:
Projekto vadovo ir veiklų koordinatorių patirtis;
akceleravimo, inkubavimo, investicijų pritraukimo, technologijų vystymo, tarptautiškumo ir kitų sričių ekspertų patirtis;
ekspertų patirties atitiktis jiems numatytoms funkcijoms;
ekspertų dalyvavimo Projekte apimtis ir prieinamumas;
ekspertų dalyvavimą patvirtinantys dokumentai.
0 balų skiriama, kai pagrindiniai ekspertai nenurodyti, jų patirtis nepagrįsta arba neatitinka numatytų funkcijų.
1 balas skiriamas, kai nurodyta tik dalis reikalingų ekspertų arba jų patirtis ir dalyvavimas pagrįsti nepakankamai.
2 balai skiriami, kai pagrindiniai ekspertai turi jų funkcijoms tinkamą patirtį, tačiau dalies ekspertų prieinamumas, vaidmenys ar dalyvavimo apimtis nėra pakankamai aiškūs.
3 balai skiriami, kai visi pagrindiniai ekspertai turi dokumentais pagrįstą, numatytoms funkcijoms tiesiogiai tinkamą patirtį, jų vaidmenys, dalyvavimo apimtis ir prieinamumas aiškiai nustatyti, o dalyvavimas Projekte patvirtintas rašytiniais įsipareigojimais ar sutartimis.

2.5. Dalyvių, ekspertų ir partnerių pritraukimo gebėjimai – iki 2 balų
Vertinama:
· ankstesnė patirtis pritraukiant tikslinės grupės dalyvius;
· taikyti dalyvių informavimo ir atrankos būdai;
· bendradarbiavimo ryšiai su aukštosiomis mokyklomis, mokslo ir studijų institucijomis, verslo organizacijomis, investuotojais ir kitais ekosistemos dalyviais;
· tarptautinių startuolių, ekspertų, mentorių, investuotojų ir partnerių pritraukimo patirtis;
· planuojamos dalyvių pritraukimo priemonės ir jų realumas.
· Vertinama ne ankstesnėms programoms pateiktų paraiškų bendroji suma ar dalyvių valstybių skaičius, bet dokumentais pagrįstas gebėjimas pasiekti Projekto tikslinę grupę ir užtikrinti pakankamą kokybiškų dalyvių pasiūlą.
0 balų skiriama, kai dalyvių ir partnerių pritraukimo gebėjimai nepagrįsti arba remiasi tik bendro pobūdžio teiginiais.
1 balas skiriamas, kai pateikta ribota ankstesnė patirtis ir numatytos bendro pobūdžio dalyvių bei partnerių pritraukimo priemonės.
2 balai skiriami, kai pateikta reikšminga dokumentais pagrįsta ankstesnė patirtis, veikiantys nacionaliniai ir tarptautiniai ryšiai ir konkretus, realistiškas tikslinių dalyvių, ekspertų, investuotojų ir partnerių pritraukimo planas.

2.6. Konsorciumo valdymo ir sprendimų priėmimo modelis – iki 3 balų
Vertinama, ar pateikta:
· Konsorciumo valdymo schema;
· Pareiškėjo ir Konsorciumo narių funkcijų ir atsakomybės matrica;
· sprendimų priėmimo tvarka;
· balsavimo, bendro sutarimo ar kitokios sprendimų priėmimo taisyklės;
· atsiskaitymo ir informacijos teikimo tvarka;
· ginčų sprendimo procedūra;
· Konsorciumo nario pasitraukimo ar pakeitimo tvarka;
· Projekto vykdytojo koordinavimo ir kontrolės teisės.
0 balų skiriama, kai valdymo modelis nepateiktas arba aprašytas tik formaliai.
1 balas skiriamas, kai pateikta bendra valdymo schema, tačiau neaiškios sprendimų priėmimo, atsiskaitymo, atsakomybės ar ginčų sprendimo procedūros.
2 balai skiriami, kai valdymo schema, funkcijos ir pagrindinės procedūros aprašytos, tačiau dalis sprendimų priėmimo, narių pakeitimo ar atsakomybės mechanizmų nepakankamai aiškūs.
3 balai skiriami, kai pateiktas aiškus, nuoseklus ir praktiškai įgyvendinamas valdymo modelis, kuriame nustatytos visos esminės sprendimų priėmimo, koordinavimo, atsiskaitymo, ginčų sprendimo ir Konsorciumo narių pakeitimo procedūros.

2.7. Rizikų valdymo modelis – iki 3 balų
Vertinama, ar pateiktas rizikų registras, kuriame kiekvienai reikšmingai rizikai nurodyta:
· rizikos aprašymas;
· tikimybė;
· galimas poveikis Projektui;
· prevencinės priemonės;
· korekcinės priemonės;
· atsakingas asmuo;
· rizikos stebėsenos periodiškumas.
Turi būti įvertintos bent šios rizikos:
· Projekto rodiklių nepasiekimas;
· nepakankamas dalyvių pritraukimas;
· Konsorciumo nario pasitraukimas ar pakeitimas;
· pagrindinio eksperto ar specialisto pasitraukimas;
· Projekto veiklų vėlavimas;
· finansavimo ir pinigų srautų sutrikimai;
· reikiamos infrastruktūros ar kitų išteklių neprieinamumas;
· interesų konfliktai;
· nepakankamas investuotojų ar tarptautinių partnerių įsitraukimas.
0 balų skiriama, kai rizikos nenustatytos arba pateiktas tik formalus bendro pobūdžio rizikų sąrašas.
1 balas skiriamas, kai nustatyta dalis pagrindinių rizikų, tačiau jų valdymo priemonės, atsakingi asmenys ar stebėsenos tvarka neaiškūs.
2 balai skiriami, kai nustatytos pagrindinės Projekto rizikos ir daugumai jų numatytos tinkamos prevencinės bei korekcinės priemonės, tačiau dalis priemonių ar atsakomybės paskirstymo pagrįsti nepakankamai.
3 balai skiriami, kai nustatytos visos reikšmingos Projekto rizikos, įvertinta jų tikimybė ir poveikis, kiekvienai rizikai numatytos konkrečios prevencinės bei korekcinės priemonės, paskirti atsakingi asmenys ir nustatyta reguliari rizikų stebėsenos tvarka.
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	(Skiltis pildoma paraiškos vertinimo metu.)
	(Vertinimo metu skirtas balas turi būti pagrįstas, nurodant konkrečias paraiškos dalis, Konsorciumo sutarties nuostatas, ankstesnę patirtį patvirtinančius dokumentus, ekspertų dalyvavimo įrodymus ir kitus duomenis, kuriais remiantis nustatytas atitinkamas vertinimo lygis.) 
	

	3. Projekto modelio inovatyvumas, metodinis pagrįstumas ir viešojo intereso užtikrinimas
	Vertinama, ar Projekte siūlomas nacionalinės startuolių vystymo sistemos modelis yra pagrįstas, inovatyvus Lietuvos kontekste, paremtas gerąja tarptautine praktika ir užtikrina viešojo intereso įgyvendinimą.
Vertinama ne vien tai, ar siūlomos naujos veiklos, bet ir ar pasirinktas Projekto modelis leidžia efektyviau spręsti Lietuvos startuolių ekosistemos problemas, šalinti nustatytus rinkos nepakankamumus ir sukurti didesnę pridėtinę vertę nei šiuo metu taikomi sprendimai.
Vertinami šie aspektai:
1. Projekto modelio naujumas Lietuvos kontekste;
2. tarptautinių praktikų, metodų ir patirties pritaikymas;
3. Projekto loginis ir metodinis pagrįstumas;
4. Projekto veiklų atitiktis tikslinės grupės poreikiams;
5. viešojo intereso, skaidrumo, atvirumo ir nediskriminavimo principų užtikrinimas;
6. Projekto sprendimų pagrindimas objektyviais duomenimis, tyrimais ir analize.
Vertinant Projekto modelio inovatyvumą atsižvelgiama:
· ar siūlomas modelis sprendžia aiškiai identifikuotas Lietuvos startuolių ekosistemos problemas;
· ar siūlomas naujas arba reikšmingai patobulintas veiklų organizavimo modelis;
· ar Projekto modelis papildo, o ne dubliuoja Lietuvoje jau veikiančias priemones;
· ar siūlomi sprendimai gali būti taikomi nacionaliniu mastu.
Vertinant tarptautinių praktikų pritaikymą atsižvelgiama:
· ar identifikuotos aktualios tarptautinės praktikos;
· ar paaiškinta, kodėl pasirinktos konkrečios praktikos;
· ar pagrįstas jų pritaikomumas Lietuvos sąlygoms;
· ar aiškiai nurodyta, kokios praktikos bus taikomos Projekto veiklose.
Vertinant loginį ir metodinį pagrįstumą atsižvelgiama:
· ar Projekto veiklos sudaro nuoseklią įgyvendinimo seką;
· ar kiekviena veikla aiškiai prisideda prie planuojamų rezultatų;
· ar pasirinkti metodai yra tinkami Projekto tikslams pasiekti;
· ar planuojami rezultatai logiškai siejasi su veiklomis ir rodikliais.
Vertinant viešojo intereso užtikrinimą atsižvelgiama:
· ar numatyta aiški ir skaidri dalyvių atrankos tvarka;
· ar laikomasi lygiateisiškumo ir nediskriminavimo principų;
· ar nustatytos interesų konfliktų prevencijos priemonės;
· ar Projekto veiklos bus prieinamos tikslinei grupei;
· ar numatytas Projekto veiklų ir rezultatų viešinimas.
Projekto modelio inovatyvumas ir metodinis pagrįstumas gali būti pagrindžiami:
· rinkos ar ekosistemos analize;
· statistiniais duomenimis;
· tikslinės grupės poreikių analize;
· tarptautinių programų ar iniciatyvų analize;
· mokslinėmis arba ekspertinėmis publikacijomis;
· kitais patikimais viešais informacijos šaltiniais.
Vien deklaratyvūs teiginiai, kad Projektas yra inovatyvus, pažangus ar unikalus, nelaikomi pakankamu pagrindimu.

Vertinimo skalė:
3.1. 0 balų skiriama, kai Projekto modelio inovatyvumas, loginis pagrįstumas ir viešojo intereso užtikrinimas nepagrįsti, o pateikti tik bendro pobūdžio deklaratyvūs teiginiai.
3.2. 1–5 balai skiriami, kai:
· siūlomas modelis iš esmės dubliuoja jau taikomus sprendimus;
· nepateikta tarptautinės praktikos analizės;
· veiklų loginis ryšys pagrįstas fragmentiškai;
· viešojo intereso užtikrinimo priemonės aprašytos tik bendrais teiginiais.
3.3. 6–10 balų skiriama, kai:
· Projekto modelis turi atskirų naujų elementų;
· remiamasi pavieniais tarptautinės praktikos pavyzdžiais;
· veiklų loginis pagrindimas iš esmės aiškus, tačiau dalis sprendimų nepakankamai argumentuoti;
· viešojo intereso užtikrinimo priemonės numatytos, tačiau jų taikymas detalizuotas nepakankamai.
3.4. 11–15 balų skiriama, kai:
· siūlomas modelis reikšmingai patobulina Lietuvoje taikomą praktiką;
· tinkamai pritaikytos tarptautinės gerosios praktikos;
· veiklų loginis ir metodinis pagrindimas nuoseklus;
· Projekto sprendimai pagrįsti objektyviais duomenimis;
· viešojo intereso užtikrinimo priemonės aiškios, tačiau nustatyta pavienių trūkumų.
3.5. 16–22 balai skiriami, kai:
· Projekto modelis yra inovatyvus Lietuvos kontekste ir pagrįstas objektyvia analize;
· tarptautinės praktikos tinkamai pritaikytos Lietuvos sąlygoms;
· veiklų ir rezultatų loginis ryšys aiškus ir nuoseklus;
· pasirinkti metodai leidžia pasiekti planuojamus rezultatus;
· viešojo intereso užtikrinimo priemonės yra pakankamos;
· nustatyti tik pavieniai, Projekto įgyvendinimui esminės įtakos neturintys trūkumai.
3.6. 23–25 balai skiriami, kai:
· siūlomas Projekto modelis yra aiškiai inovatyvus Lietuvos kontekste ir sprendžia identifikuotas nacionalinės startuolių ekosistemos problemas;
· pasirinkti sprendimai reikšmingai papildo arba tobulina Lietuvoje taikomą praktiką;
· tarptautinės gerosios praktikos išanalizuotos, kritiškai įvertintos ir pagrįstai pritaikytos Lietuvos sąlygoms;
· Projekto veiklų, rezultatų ir rodiklių loginė seka yra nuosekli ir metodologiškai pagrįsta;
· visi pagrindiniai Projekto sprendimai pagrįsti objektyviais duomenimis, analize ir patikimais informacijos šaltiniais;
· aiškiai užtikrinami skaidrumo, viešumo, lygiateisiškumo, nediskriminavimo ir interesų konfliktų prevencijos principai;
· nenustatyta reikšmingų metodinių ar loginių trūkumų.
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	(Skiltis pildoma paraiškos vertinimo metu.)
	 (Vertinimo metu skirtas balas turi būti pagrįstas, nurodant konkrečias paraiškos dalis, analizę, tyrimus, metodinį pagrindimą ir kitus dokumentus, kuriais remiantis nustatytas atitinkamas vertinimo lygis.)
	

	4. Projekto veiklų ir rezultatų tęstinumas
	Vertinama, ar Pareiškėjas ir Konsorciumo nariai yra numatę aiškias, realias ir dokumentais pagrįstas priemones, kurios užtikrins Projekto metu sukurtų veiklų, rezultatų ir sukurtos nacionalinės startuolių vystymo sistemos tęstinumą ne trumpiau kaip trejus metus po Projekto veiklų įgyvendinimo pabaigos.
Vertinama ne vien Pareiškėjo ketinimas tęsti veiklas, bet ir tai, ar pateiktos organizacinės, finansinės ir veiklos tęstinumo prielaidos yra pakankamos užtikrinti ilgalaikį Projekto poveikį.
Vertinami šie aspektai:
· Projekto metu sukurtų veiklų tęstinumo planas;
· pasiektų rezultatų ir sukurtų pajėgumų išlaikymas;
· tęstinei veiklai numatyti finansavimo šaltiniai;
· Pareiškėjo ir Konsorciumo narių įsipareigojimai tęsti veiklas;
· numatomas veiklų mastas ir jų prieinamumas po Projekto veiklų įgyvendinimo pabaigos;
· poprojektinių rodiklių stebėsena ir jų išlaikymo priemonės;
· rizikų, galinčių turėti įtakos tęstinumui, valdymo priemonės.
Vertinama, ar tęstinumo plane aiškiai nurodyta:
· kokios veiklos bus tęsiamos;
· kokiu mastu jos bus vykdomos;
· kokiai tikslinei grupei jos bus skirtos;
· kokie rezultatai bus palaikomi;
· kokie finansavimo šaltiniai bus naudojami;
· kurie Konsorciumo nariai bus atsakingi už atskirų veiklų tęsimą;
· kaip bus užtikrinama sukurtų rezultatų priežiūra ir tolesnis vystymas.
Tęstinumas gali būti pagrindžiamas:
· Pareiškėjo ir Konsorciumo narių valdymo organų sprendimais;
· finansavimo įsipareigojimais;
· partnerystės ar bendradarbiavimo susitarimais;
· preliminariosiomis sutartimis;
· veiklos ir finansiniais planais;
· planuojamų pajamų prognozėmis;
· kitais objektyviai patikrinamais dokumentais.
Vien deklaratyvus ketinimas tęsti Projekto veiklas nelaikomas pakankamu tęstinumo pagrindimu.

Vertinimo skalė:
4.1. 0 balų skiriama, kai nepateiktas tęstinumo planas arba jis nepagrįstas jokiais dokumentais ir neleidžia įvertinti, kaip bus užtikrinamas Projekto rezultatų išlaikymas.
4.2. 1–4 balai skiriami, kai:
· pateiktas bendro pobūdžio tęstinumo aprašymas;
· nenurodyti konkretūs tęstinių veiklų mastai;
· neįvardyti finansavimo šaltiniai;
· Pareiškėjo ir Konsorciumo narių įsipareigojimai neaiškūs;
· tęstinumas grindžiamas tik ketinimais.
4.3. 5–8 balai skiriami, kai:
· numatytos pagrindinės tęstinės veiklos;
· įvardyti galimi finansavimo šaltiniai;
· pateikti bendri organizaciniai sprendimai;
· numatyta rezultatų stebėsena;
· tačiau dalis veiklų, finansavimo ar atsakomybių pagrįsta nepakankamai.
4.4. 9–12 balų skiriama, kai:
· aiškiai nustatytos tęstinės veiklos;
· paskirstyta atsakomybė tarp Pareiškėjo ir Konsorciumo narių;
· pateikti pagrindiniai finansavimo šaltiniai;
· numatyta rezultatų ir rodiklių stebėsena;
· tačiau nustatyta pavienių trūkumų dėl finansinio ar organizacinio tęstinumo pagrindimo.
4.5. 13–16 balų skiriama, kai:
· pateiktas išsamus tęstinumo planas;
· numatytos konkrečios tęstinės veiklos;
· aiškiai paskirstytos Pareiškėjo ir Konsorciumo narių atsakomybės;
· pagrįsti pagrindiniai finansavimo šaltiniai;
· numatyta poprojektinių rodiklių stebėsena;
· išlieka tik pavienės, Projekto tęstinumui esminės įtakos neturinčios rizikos.
4.6. 17–20 balų skiriama, kai:
· pateiktas išsamus, realistiškas ir dokumentais pagrįstas veiklų tęstinumo planas;
· aiškiai nustatyta, kurios Projekto veiklos bus tęsiamos ne trumpiau kaip trejus metus po Projekto veiklų įgyvendinimo pabaigos;
· pagrįsti ilgalaikiai finansavimo šaltiniai ir jų pakankamumas;
· aiškiai paskirstyta Pareiškėjo ir Konsorciumo narių atsakomybė už tęstinių veiklų vykdymą;
· numatytas pasiektų rezultatų, sukurtų pajėgumų ir poprojektinių rodiklių išlaikymas;
· pateiktos veiksmingos tęstinumo rizikų valdymo priemonės;
nenustatyta reikšmingų aplinkybių, kurios keltų pagrįstų abejonių dėl ilgalaikio Projekto rezultatų išlaikymo.
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