SUSITIKIMAS SU SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS ATSTOVAIS
2026 m. rugsejo 24 d., Vilnius

Rugséjo 24 d. Vilniuje jvyko Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) bei Lietuvos
smulkiojo ir vidutinio verslo tarybos (LSVVT) atstovy susitikimas. Jo metu aptarti smulkiajam ir
vidutiniam verslui (SVV) aktualUs socialinés politikos, darbo rinkos, socialinio dialogo bei
valstybés valdymo klausimai.

Susitikimo metu daugiausia démesio skirta SVV atstovavimo TriSaléje taryboje stiprinimui,
socialiniam dialogui, minimaliosios ménesinés algos nustatymo principams, Skaidrumo
direktyvos jgyvendinimui, darbo rinkos i§Stikiams bei sisteminio poziiario taikymui
valstybés valdyme.

SUSITIKIMO DALYVIAI
SADM atstovavo:

e AuSra Putk - socialinés apsaugos ir darbo viceministre;
e Valda Pranckuvieng;

e Kristina Maksvytieneg;

e Vita Baliukeviciené;

o Rasalakubénieng;

e Vytautas Griniauskas.

LSVVT atstovavo:

e Dalia Matukieneé;

e Dalius Serafinas;

o \ytautas Buivydas;

e Silvija Katinaité;

o Vaidas Salasevigius;
e Marius Jucikas;

o Eduardas Sablinskas;
e Jurgita Trainaité.

Susitikimas pradétas dalyviy prisistatymais bei viceministrés Ausros Putk jzanginiu
pristatymu.

PAGRINDINIAI APTARTI KLAUSIMAI

1. SVV atstovavimas TriSaléje taryboje

Vienas i$ pagrindiniy susitikimo klausimy — SVV atstovavimo TriSaléje taryboje stiprinimas.



LSVVT atkreipé démesj j poreikj uztikrinti, kad SVV sektoriaus interesai socialinio dialogo
procese bty tinkamai atstovaujami ir j juos bty atsizvelgiama priimant sprendimus,
aktualius verslui ir darbo rinkai.

Diskusijoje Siuo klausimu pasisaké pirmininké Dalia Matukiené, Vytautas Buivydas,
Silvija Katinaité ir Eduardas Sablinskas.

Aptartos teisinio reglamentavimo spragos bei praktiniai iSSukiai, susije su SVV atstovavimu
TriSaleje taryboje. Diskutuota apie galimus sprendimus ir aiSkesnio teisinio reglamentavimo
poreikj.

2. Socialinis dialogas ir bendradarbiavimas tarp SADM ir LSVVT

Diskutuota apie glaudesnio bendradarbiavimo tarp Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
bei LSVVT galimybes.

Vaidas Salasevigius pristaté socialinio dialogo aktualijas bei iskélé klausimus, susijusius su
darbo uzmokescio politika ir jos poveikiu skirtingiems Lietuvos regionams.

Aptartas minimaliosios ménesinés algos klausimas, jo jautrumas regionuose bei
minimaliosios ir kvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokesdio santykis. Atkreiptas démesys j
poreikj iSlaikyti motyvacijg kvalifikuotam darbuotojui bei uztikrinti tvary darbo uzmokescio
augima.

Taip pat diskutuota apie minimaliosios ménesinés algos apskai¢iavimo formule, jos
taikymo principus bei galimg poreikj Sig sistema perziuréti. Aptartas ir Lietuvos banko
vaidmuo bei jtaka minimaliosios ménesinés algos apskaiCiavimo procese.

Atskira diskusijos tema — Skaidrumo direktyvos jgyvendinimas. Aptarta, su kokiais iSStkiais
ja jgyvendindamas gali susidurti smulkusis ir vidutinis verslas bei kokios praktinés pagalbos ir
metodiniy priemoniy verslas galéty tiketis i$ valstybés institucijy.

Taip pat aptartas Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE), Valstybinés darbo inspekcijos ir
Valstybinés mokesciy inspekcijos vaidmuo bei institucijy bendradarbiavimo svarba
padedant verslui tinkamai pasirengti naujy reikalavimy jgyvendinimui.

3. Uzimtumo tarnyboje registruoti asmenys ir darbo rinkos issukiai

Diskutuota apie Uzimtumo tarnyboje registruoty asmeny integracija j darbo rinka ir
galimybes efektyviau panaudoti esama darbo jégos potenciala.

Aptarta, kaip bty galima sudaryti daugiau galimybiy Uzimtumo tarnyboje registruotiems
asmenims grjzti j darbo rinka bei geriau suderinti darbuotojy pasitla su verslo poreikiais.

Siuo klausimu pasisaké Dalia Matukiené ir Silvija Katinaité.

Taip pat atkreiptas démesys j situacijas, kai asmeny finansiniai jsipareigojimai ar turimos
skolos gali tapti viena is kliG€iy oficialiam jsidarbinimui. Diskutuota apie galimus sisteminius



sprendimus, kurie padéty mazinti Sias kliatis ir skatinty Zmoniy dalyvavima oficialioje darbo
rinkoje.

4. Sisteminis pozidris j valstybés valdyma

Dalius Serafinas pristaté sisteminio poziurio taikymo valstybés valdyme idéja bei
galimybes §j model] pritaikyti siekiant efektyvesnio vieSojo sektoriaus veikimo.

Diskutuota, kaip sisteminis poziuris galéty prisidéti prie efektyvesnio valstybés institucijy
darbo, tarpinstitucinio bendradarbiavimo, sprendimy priemimo ir turimy iStekliy
panaudojimo.

Taip pat pristatyta Eko kaimy idéja bei galimybés jg vertinti kaip vieng i$ potencialiy
sisteminiy sprendimy regiony vystymo ir tvaraus iStekliy panaudojimo srityse.

TOLIMESNIS BENDRADARBIAVIMAS

Susitikimas tapo svarbia platforma atvirai ir konstruktyviai diskusijai tarp valstybés institucijy
ir SVV atstovy.

Aptartos temos iSryskino poreikj stiprinti nuolatinj dialoga tarp vieSojo sektoriaus ir verslo
organizacijy bei ieSkoti sprendimuy, kurie atliepty realius verslo, darbuotojy ir regiony
poreikius.

LSVVT ir SADM atstovai iSreiSké pasirengima testi dialoga aktualiais klausimais bei kartu
ieSkoti praktiniy sprendimuy, stiprinanciy socialinj dialoga, darbo rinkos efektyvuma ir
palankesnes salygas smulkiajam ir vidutiniam verslui.




	SUSITIKIMAS SU SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS ATSTOVAIS
	SUSITIKIMO DALYVIAI
	PAGRINDINIAI APTARTI KLAUSIMAI
	1. SVV atstovavimas Trišalėje taryboje
	2. Socialinis dialogas ir bendradarbiavimas tarp SADM ir LSVVT
	3. Užimtumo tarnyboje registruoti asmenys ir darbo rinkos iššūkiai
	4. Sisteminis požiūris į valstybės valdymą

	TOLIMESNIS BENDRADARBIAVIMAS


