
SUSITIKIMAS SU SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS ATSTOVAIS 

2026 m. rugsėjo 24 d., Vilnius 

Rugsėjo 24 d. Vilniuje įvyko Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) bei Lietuvos 
smulkiojo ir vidutinio verslo tarybos (LSVVT) atstovų susitikimas. Jo metu aptarti smulkiajam ir 
vidutiniam verslui (SVV) aktualūs socialinės politikos, darbo rinkos, socialinio dialogo bei 
valstybės valdymo klausimai. 

Susitikimo metu daugiausia dėmesio skirta SVV atstovavimo Trišalėje taryboje stiprinimui, 
socialiniam dialogui, minimaliosios mėnesinės algos nustatymo principams, Skaidrumo 
direktyvos įgyvendinimui, darbo rinkos iššūkiams bei sisteminio požiūrio taikymui 
valstybės valdyme. 

SUSITIKIMO DALYVIAI 

SADM atstovavo: 

• Aušra Putk – socialinės apsaugos ir darbo viceministrė; 
• Valda Pranckuvienė; 
• Kristina Maksvytienė; 
• Vita Baliukevičienė; 
• Rasa Jakubėnienė; 
• Vytautas Griniauskas. 

LSVVT atstovavo: 

• Dalia Matukienė; 
• Dalius Serafinas; 
• Vytautas Buivydas; 
• Silvija Katinaitė; 
• Vaidas Šalaševičius; 
• Marius Jucikas; 
• Eduardas Šablinskas; 
• Jurgita Trainaitė. 

Susitikimas pradėtas dalyvių prisistatymais bei viceministrės Aušros Putk įžanginiu 
pristatymu. 

PAGRINDINIAI APTARTI KLAUSIMAI 

1. SVV atstovavimas Trišalėje taryboje 

Vienas iš pagrindinių susitikimo klausimų – SVV atstovavimo Trišalėje taryboje stiprinimas. 
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LSVVT atkreipė dėmesį į poreikį užtikrinti, kad SVV sektoriaus interesai socialinio dialogo 
procese būtų tinkamai atstovaujami ir į juos būtų atsižvelgiama priimant sprendimus, 
aktualius verslui ir darbo rinkai. 

Diskusijoje šiuo klausimu pasisakė pirmininkė Dalia Matukienė, Vytautas Buivydas, 
Silvija Katinaitė ir Eduardas Šablinskas. 

Aptartos teisinio reglamentavimo spragos bei praktiniai iššūkiai, susiję su SVV atstovavimu 
Trišalėje taryboje. Diskutuota apie galimus sprendimus ir aiškesnio teisinio reglamentavimo 
poreikį. 

2. Socialinis dialogas ir bendradarbiavimas tarp SADM ir LSVVT 

Diskutuota apie glaudesnio bendradarbiavimo tarp Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 
bei LSVVT galimybes. 

Vaidas Šalaševičius pristatė socialinio dialogo aktualijas bei iškėlė klausimus, susijusius su 
darbo užmokesčio politika ir jos poveikiu skirtingiems Lietuvos regionams. 

Aptartas minimaliosios mėnesinės algos klausimas, jo jautrumas regionuose bei 
minimaliosios ir kvalifikuotų darbuotojų darbo užmokesčio santykis. Atkreiptas dėmesys į 
poreikį išlaikyti motyvaciją kvalifikuotam darbuotojui bei užtikrinti tvarų darbo užmokesčio 
augimą. 

Taip pat diskutuota apie minimaliosios mėnesinės algos apskaičiavimo formulę, jos 
taikymo principus bei galimą poreikį šią sistemą peržiūrėti. Aptartas ir Lietuvos banko 
vaidmuo bei įtaka minimaliosios mėnesinės algos apskaičiavimo procese. 

Atskira diskusijos tema – Skaidrumo direktyvos įgyvendinimas. Aptarta, su kokiais iššūkiais 
ją įgyvendindamas gali susidurti smulkusis ir vidutinis verslas bei kokios praktinės pagalbos ir 
metodinių priemonių verslas galėtų tikėtis iš valstybės institucijų. 

Taip pat aptartas Europos lyčių lygybės instituto (EIGE), Valstybinės darbo inspekcijos ir 
Valstybinės mokesčių inspekcijos vaidmuo bei institucijų bendradarbiavimo svarba 
padedant verslui tinkamai pasirengti naujų reikalavimų įgyvendinimui. 

3. Užimtumo tarnyboje registruoti asmenys ir darbo rinkos iššūkiai 

Diskutuota apie Užimtumo tarnyboje registruotų asmenų integraciją į darbo rinką ir 
galimybes efektyviau panaudoti esamą darbo jėgos potencialą. 

Aptarta, kaip būtų galima sudaryti daugiau galimybių Užimtumo tarnyboje registruotiems 
asmenims grįžti į darbo rinką bei geriau suderinti darbuotojų pasiūlą su verslo poreikiais. 

Šiuo klausimu pasisakė Dalia Matukienė ir Silvija Katinaitė. 

Taip pat atkreiptas dėmesys į situacijas, kai asmenų finansiniai įsipareigojimai ar turimos 
skolos gali tapti viena iš kliūčių oficialiam įsidarbinimui. Diskutuota apie galimus sisteminius 
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sprendimus, kurie padėtų mažinti šias kliūtis ir skatintų žmonių dalyvavimą oficialioje darbo 
rinkoje. 

4. Sisteminis požiūris į valstybės valdymą 

Dalius Serafinas pristatė sisteminio požiūrio taikymo valstybės valdyme idėją bei 
galimybes šį modelį pritaikyti siekiant efektyvesnio viešojo sektoriaus veikimo. 

Diskutuota, kaip sisteminis požiūris galėtų prisidėti prie efektyvesnio valstybės institucijų 
darbo, tarpinstitucinio bendradarbiavimo, sprendimų priėmimo ir turimų išteklių 
panaudojimo. 

Taip pat pristatyta Eko kaimų idėja bei galimybės ją vertinti kaip vieną iš potencialių 
sisteminių sprendimų regionų vystymo ir tvaraus išteklių panaudojimo srityse. 

TOLIMESNIS BENDRADARBIAVIMAS 

Susitikimas tapo svarbia platforma atvirai ir konstruktyviai diskusijai tarp valstybės institucijų 
ir SVV atstovų. 

Aptartos temos išryškino poreikį stiprinti nuolatinį dialogą tarp viešojo sektoriaus ir verslo 
organizacijų bei ieškoti sprendimų, kurie atlieptų realius verslo, darbuotojų ir regionų 
poreikius. 

LSVVT ir SADM atstovai išreiškė pasirengimą tęsti dialogą aktualiais klausimais bei kartu 
ieškoti praktinių sprendimų, stiprinančių socialinį dialogą, darbo rinkos efektyvumą ir 
palankesnes sąlygas smulkiajam ir vidutiniam verslui. 
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