
Nauja įmonių nefinansinė 

atskaitomybė

Audito, apskaitos ir nemokumo valdymo departamento direktoriaus 

pavaduotoja Paulė Svorobovičienė

2017 m. lapkričio 16 d.



ES reglamentavimas

2014 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir 
Tarybos direktyva 2014/95/ES, kuria iš dalies 
keičiamos Direktyvos 2013/34/ES nuostatos 
dėl tam tikrų didžiųjų įmonių ir grupių 
nefinansinės ir įvairovės informacijos 

Tikslas – padidinti didelių viešojo intereso 
įmonių ir jų grupių atskleidžiamos 

nefinansinės ir įvairovės informacijos 
aktualumą, nuoseklumą 
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Nacionalinis reglamentavimas

Direktyva 
(2014/95/ES)

2016 m. priimtas 
Įmonių finansinės 

atskaitomybės 
įstatymo pakeitimo 

įstatymas

2016 m. priimtas Įmonių 
grupių konsoliduotosios 
finansinės atskaitomybės 

įstatymo pakeitimo 
įstatymas
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Kokioms įmonėms taikoma (1)?

1. Ar įmonė laikoma viešojo intereso 
įmone?

2. Ar įmonės vidutinis darbuotojų 
skaičius viršija 500?

3. Ar įmonė yra didelė – ar viršijamas 
vienas iš rodiklių: turtas – 20 mln. eurų, 

grynosios pajamos – 40 mln. eurų?  
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Kokioms įmonėms taikoma (2)?

1. Ar įmonė laikoma viešojo intereso 
įmone ir yra patronuojančioji įmonė?

2. Ar įmonių grupės vidutinis 
darbuotojų skaičius viršija 500?

3. Ar įmonių grupė yra didelė – ar 
viršijamas vienas iš rodiklių: turtas – 24 
mln. eurų, grynosios pajamos – 48 mln. 

eurų?  
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Nauja įmonės nefinansinė atskaitomybė

Listinguojamos 

įmonės

Metinio 

pranešimo 

informacija/

Konsoliduotoji 

MPI
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UAB
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Metinio 

pranešimo 

informacija/

Konsoliduotoji 

MPI

Bendrovių 

valdymo 

ataskaita/ 

Informacija 

apie įvairovės

politiką

Socialinės 

atsakomybės 

ataskaita/

Konsoliduo-

toji SAA

Didelės VIĮ (virš 

500 

darbuotojų)/ 

VIĮ, kurios yra 

didelės įmonių 

grupės (virš 500 

darbuotojų), 

patronuojančio-

sios įmonės

AB, UAB, 

TŪB ir KŪB, 

kurių dalyviai 

– AB ir UAB

Listinguojamos įmonės

Didelės listinguojamos

įmonės
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Esama situacija

Metiniame pranešime 
turi būti pateikiama:

1)...<...>...

2) ... su aplinkosaugos ir personalo 
klausimais susijusi informacija, 
kai reikia, – nuorodos į metinėse 
finansinėse ataskaitose pateiktus 
duomenis ir papildomi šių 
duomenų paaiškinimai;

...<...>...

12) ...<...>...
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Socialinės atsakomybės ataskaita 

• 1) aplinkosaugos, 

• 2) socialiniais ir personalo,

• žmogaus teisių užtikrinimo,

• 3) įmonės prestižo: kovos su korupcija, 

• kyšininkavimo. 

Socialinės atsakomybės 
ataskaitoje pateikiama 

tokių sričių informacija:

• 1) trumpą įmonės verslo modelio aprašymą;

• 2) įmonės politikos, kurios laikomasi dėl nurodytų sričių, įskaitant 
atliktą šios politikos įgyvendinimo kontrolę, aprašymą, rezultatus;

• 3) informaciją apie pagrindines rizikas nurodytais klausimais ir 
informaciją, kaip įmonė tą riziką valdo;

• 4) nefinansinius pagrindinius įmonės veiklos rezultatų rodiklius, 
susijusius su konkrečia veikla. 

Informacija teikiama 
tokios apimties, kiek 
būtina įmonės plėtrai, 

veiklos rezultatams, būklei 
ir jos veiklos poveikiui 
suprasti ir turi apimti:
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EK komunikatas „Nefinansinių ataskaitų 

teikimo gairės 2017/C 215/01 (nefinansinės 

informacijos teikimo metodika)

Principai socialinės atsakomybės ataskaitai parengti. Joje pateikta informacija turi būti:

• reikšminga; 

• teisinga, subalansuota ir suprantama;

• išsami, tačiau glausta; 

• strateginė ir orientuota į ateitį; 

• orientuota į suinteresuotąsias šalis informacija;

• nuosekli ir darni informacija.

Turinys (verslo modelis; politika ir išsamus patikrinimas; rezultatas ir kt.)

Praktiniai šių principų ir turinio taikymo pavyzdžiai, taip pat pagrindiniai veiklos rezultatų rodikliai

Nuoroda į gaires: 

http://eur-lex.europa.eu/legalcontent/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XC0705(01)&from=EN
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Sistemos ir metodikos

• Aplinkosaugos vadybos ir audito sistema

•  Pasaulinio atskaitingumo iniciatyva (Global Reporting Initiative)

• JT pasaulinis susitarimas

• Verslo ir žmogaus teisių pagrindiniai principai, kuriais įgyvendinama JT 
sistema „Apsaugoti, gerbti, padėti“

• EBPO gairės daugiašalėms įmonėms

• Tarptautinės standartizacijos organizacijos 26000 standartas

• Tarptautinės darbo organizacijos trišalė deklaracija dėl daugiašalių įmonių ir 
socialinės politikos principai

• kitos pripažintos tarptautinės sistemos
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Darnaus vystymosi tikslai
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Kokybiškos nefinansinės 

atskaitomybės nauda įmonei

Rodo įmonės rimtą požiūrį į 
verslą, jos disciplinuotumą

Padeda įmonei pelnyti 
investuotojų pasitikėjimą 

Pritraukti daugiau 
kapitalo

Kuo įmonė 
daugiau pateikia 
ataskaitų apie 
savo veiklą

tuo 
geresni/gausesni 
medijos
atsiliepimai apie 
įmonę

Auga 
įmonės 
prestižas

Atskaitomybė 
pagal darnaus 

vystymosi 
tikslus

Įmonės pelnas
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AČIŪ UŽ DĖMESĮ

KLAUSIMAI

Informaciją dėl socialinės atsakomybės ataskaitos rengimo galima rasti FM interneto svetainėje 

adresu: http://finmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/apskaita-ir-atskaitomybe/verslo-subjektu-apskaita-

ir-finansine-atskaitomybe/socialines-atsakomybes-ataskaita 


